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Prot.: 94/2022 Roma, 6 aprile 2022
VERBALE DEL FOCUS GROUP PARI OPPORTUNITA’

Riunione online— Piattaforma Kudo
7 ottobre 2021

La coordinatrice lolanda Piedra Manes saluta tutti i partecipanti e chiede I'approvazione dell’ordine
del giorno e Jorge Campos (FACOPE) chiede delucidazioni in merito al punto 4.

Jorge Campos (FACOPE) precisa che se il punto mira a trattare il tema della diversificazione e della
vendita elettronica dovrebbe essere affrontato nell’lambito di un altro gruppo a meno che non
vengano affrontati dal punto di vista delle donne, ed aggiunge inoltre che ritiene opportuna la
creazione di un gruppo ad hoc sulla commercializzazione.

lolanda Piedra fa presente che il punto 4 sulla commercializzazione e diversificazione sono le
attivita di cui si occupano maggiormente le donne nella pesca e sarebbe discriminatorio non
affrontarlo in questo gruppo di lavoro perché uno degli obiettivi del FG era proprio questo.
Aggiunge che verra approfondito questo punto anche dal punto di vista della successione
all'interno delle aziende, che € uno degli elementi prioritari quando si tratta di settori privati in cui
le donne e gli uomini dovrebbero avere gli stessi diritti.

Jorge Campos (FACOPE) risponde che non ha nulla contro I'empowerment delle donne, ma che la
sua osservazione riguardava il modo in cui il punto fosse stato presentato nell’ordine del giorno e
che a suo avviso doveva essere scritto “il ruolo delle donne nella....” ecc.

lolanda Piedra si dice d’accordo nel modificare il titolo del punto 4 dell’odg.

Mario Vizcarro (FNCCP) appoggia la proposta di Jorge Campos per la creazione di un nuovo gruppo
di lavoro.

Antonio Marzoa (UNACOMAR) precisa che non vuole fare polemica ma ritiene che questo FG delle
pari opportunita stia andando oltre i propri obiettivi, anche lui crede sia opportuno creare un altro
gruppo.

La coordinatrice ritiene che sia opportuno prima di tutto ascoltare la presentazione dell’esperta
Mercedes Tarrazon, perché crede che la commercializzazione in settori come quello della pesca,
ad esempioin Spagna, sia quasi interamente occupato da donne, con le Cofradias. Successivamente
si potra decidere se creare un altro GL che si occupi di questo argomento e sicuramente dara il suo
supporto a questa decisione. Vuole, inoltre, precisare che in questa riunione non si parlera
dell’indagine che hanno inviato ai soci perché il Segretariato ha ritenuto di posticiparla per via del
gran numero di consultazioni in corso in questo periodo. Quindi, si affrontera successivamente.
Aggiunge, inoltre, che il Cluster delle Isole Baleari € uno dei pochi ad avere anche il settore della
pesca al suo interno e la Tarrazon mostrera una slide riguardo al lavoro che stanno svolgendo in
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quella sede. Passa poi a chiedere I'approvazione del verbale della riunione del 17 febbraio
2021,che viene approvato all’'unanimita. Passa poi la parola a Mercedez Tarrazon.

Mercedes Tarrazon procede con la sua presentazione ma prima fa un piccolo riferimento agli
interventi dei soci e precisa che & vero che il punto all’ordine del giorno non & molto chiaro ma
poiché non ci sono studi specifici di microaziende familiari della pesca, vuole mostrare alcuni studi
sulle successioni delle aziende familiari che dimostrano che gli stereotipi di genere fanno si che si
scartiin maniera naturale la possibilita di dare alle “figlie femmine” la successione. | dati sono molto
significativi, in diversi SM vige una legislazione chiara a diversi livelli e a diverse velocita, ma ci sono
leggi chiare in termini di pari opportunita el settore della pesca e un settore molto maschilista per
motivi storici. La sua presentazione mira a mostrare la realta con uno spirito pragmatico e analitico,
evidenziando come la vendita elettronica e la diversificazione danno accesso al talento femminile.
Avvia poi la presentazione e fa presente che le imprese familiari sono importanti e hanno alcuni
punti di forza come il costo inferiore, la comunicazione piu efficiente, la grande riservatezza, fiducia
e fedelta e i minimi costi di agenzia perché il proprietario e gestore coincidono. | punti deboli sono
I'amministrazione di bassa qualita, i sistemi inadeguati di gestione del rischio, la mancanza di
strutture moderne e i problemi di comunicazione generazionali ma |'ostacolo principale allo
sviluppo sono le risorse umane, la variabilita dei Regolamenti e la mancanza di un piano di
successione. Ribadisce che non ci sono studi specifici per il settore della pesca, ma spesso si nota
che c’é una alta percentuale di imprese familiari che vanno perdute e solo 1/3 di imprese familiari
resistono dopo la prima generazione e solo il 10% supera la seconda generazione. La procedura di
successione dei successori viene influenzata in gran parte dal genere e nelle imprese familiari le
donne vengono trascurate. Le donne sono importanti perché danno valore all'impresa ma non
sono viste come possibili successori. Fa notare che purtroppo non ci sono dati precisi che
permettano di approfondire nel dettaglio il settore della pesca, pero e chiaro che ci sono dei fattori
che influenzano la successione: la primogenitura, gli stereotipi di genere, i rapporti tra I’erede e chi
ein carica, il tipo di settore e di affiliazione in cui lavora I'impresa. Il modo in cui le figlie affrontano
le aspettative indicano che le figlie possono sfidare i ruoli di genere al di fuori delle famiglie ma
accettano queste dinamiche all’interno della propria famiglia per evitare i conflitti. Fa notare che
risulta difficile per la donna avere un ruolo di potere. Per quanto riguarda i processi di eredita,
sarebbe importante sostenere lo sviluppo di politiche pubbliche ed efficaci per spingere le donne
nel loro ruolo di successore inter-familiare. Nel corso della scorsa riunione, ricorda di avere
mostrato che vi sono diversita nelle leggi nazionali che derivano dalla Direttiva europea. Per
I'attivita di pesca, la diversificazione puo generare reddito supplementare collegata alla
promozione dei prodotti del mare, all’adesione a marchi collettivi, alla lavorazione, al
confezionamento, al turismo, alla cultura, al noleggio ma ci sono degli ostacoli per I'attuazione della
diversificazione interni e esterni. Internamente sono la mancanza di tempo, perché le piccole
imprese, sono vulnerabili ai comportamenti individuali, I'individualismo dei pescatori che
rappresenta un freno. Come vincoli esterni invece vi sono le leggi amministrative, il contesto locale,
ad esempio la mancanza di uno status di diritto di queste attivita, i vincoli per la sicurezza e salute
a bordo che richiedono ulteriori controlli, e la difficolta di affrontare i cambiamenti continui. Infine,
conclude il suo intervento presentando brevemente anche il progetto “Bleufasma” un progetto
Interreg MED del Montenegro che promuove I'economia circolare.
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Rosa Caggiano riprende la parola e fa presente alla coordinatrice che non é stata chiesta
I’'approvazione formale dell’ordine del giorno.

La coordinatrice lolanda Piedra chiede se ci sono voti contrari o astenuti all’approvazione
dell’ordine del giorno che viene approvato con il voto contrario di Antonio Marzoa.

Antonio Marzoa (Unacomar) prende la parola e ringrazia Mercedes Tarrazon per la sua relazione e
ritiene che I'esposizione di questi dati sia di carattere generale e che si possa applicare a tutte le
attivita. Ritiene che I'atteggiamento individualista del pescatore sia espressione di un’opinione
personale e ripete quanto gia detto durante il Simposio della SSF tenutosi a Roses la settimana
precedente, riprendendo le parole di chi diceva che la digitalizzazione risolvera tutti i problemi. Fa
presente di aver mostrato delle foto di mercati del pesce, dove la digitalizzazione & molto presente
perché questo settore lavora da molti anni con I'asta elettronica, il market place ecc e tutte queste
opportunita vengono sfruttate gia da tempo. Cita, ad esempio, il nuovo Reg. Controllo che imporra
il logbook anche per la piccola pesca, in questo senso vuole rassicurare tutti che a suo avviso non
vi @€ nessuna contrapposizione uomo/ donna. Ritiene che nel settore della pesca, non c’é mai stata
un’opposizione o il fatto che possano esercitare solo alcune funzioni, nel passato le donne si
occupavano della riparazione delle reti perché erano piu brave e ancora oggi lo fanno, ammette
che il numero di donne nel settore € basso ma crede che sia dovuto principalmente al fatto che &
una professione troppo faticosa cosi come per gli uomini. Crede che il settore della pesca sia molto
digitalizzato anche se c’é molto da fare, non & cosi tradizionalista come si & detto.

La coordinatrice ringrazia Antonio Marzoa e condivide le sue parole e cede nuovamente la parola
alla Tarrazon.

Mercedes Tarrazon ringrazia Marzoa e spera che le sue relazioni non vengano prese come una
critica al settore, e precisa che alcune considerazioni sono generali per mancanza di studi specifici,
ma ritiene importante sottolineare questa realta perché vi sono gli stereotipi di genere, invita tutti
ad essere consapevoli di questi pregiudizi.

Emanuele Sciacovelli (Federpesca) concorda con l'intervento di Antonio Marzoa e a livello italiano
fa presente che sul discorso della successione, bisogna tenere conto della struttura dell’'impresa
perché le aziende italiane sono individuali dato che le barche sono di proprieta di una persona che
possiede una imbarcazione con a bordo o i figli o i fratelli o i cognati. Oggi i Regolamenti comunitari
non consentono I'aiuto per I'acquisto di nuove imbarcazioni e quindi ipotizzare un futuro ¢ difficile,
conclude dicendo che questa situazione non permette la successione.

Kleio Psarrou (PEPMA) fa presente che anche in Grecia la situazione e simile, perché la maggior
parte della flotta appartiene ad un proprietario o due co-proprietari e il problema & lo stesso,
giovani non vogliono lavorare a bordo e le donne stanno a terra e seguono la parte burocratica. Si
dice dispiaciuta della mancata partecipazione di Katia Frangoudes di AKTEA perché con loro hanno
fatto molti sforzi in materia con scarsi risultati. Conclude dicendo che il ruolo delle donne non &
mai stato riconosciuto.
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La coordinatrice si augura che la prossima volta Katia possa partecipare. Si dice d’accordo sul fatto
di dover dare visibilita al lavoro delle donne ma non come supporto al lavoro degli uomini ma come
lavoro che contribuisce allo sviluppo della pesca perché operano su tutta la filiera.

Mercedes Tarrazon fa notare che nel settore della pesca, le donne non ricevono i contributi, nel
settore della pesca questo processo ancora non € accaduto. E’ cosciente del fatto che ci sia un
rifiuto da parte dei giovani per questa professione da parte dei figli ad esempio dei proprietari, ma
in alcune associazioni catalane, i giovani vengono preparati ad entrare nel settore. Conclude
dicendo che si perdera tutto il know-how per sempre senza successione.

La coordinatrice ringrazia tutti i partecipanti e le interpreti e il Segretariato per il supporto e
conclude i lavori.
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MNPAKTIKA THZ OMAAAZ EPTFAZIAZ MNA THN IZOTHTA EYKAIPIQN

Awadiktvakn ouvavrnon — MAateopua Kudo
7 OktwBpiou 2021

H ocuvtoviotpla lolanda Piedra Manes kaAwoopilel OAOUG TOUG GUMUETEXOVTEC Kal {NTAEL TNV
€yKpLon TNG nuepnotiag dtatagng evw o Jorge Campos (FACOPE) Intdel SLEUKPLVOELG OXETIKA UE
TO Oonueilo 4.

O Jorge Campos (FACOPE) SteukplvileL OTL av 0TOX0G TOU onpeiou 4 ivalva aoxoAnBel pe to Oépa
¢ dtadopomoinong Kal TnG NAEKTPOVLKAG MWANONC, Ba MPETEL VA AVTLULETWITLOTEL oTO TTAQoLa
HLAG GAANC opadac epyaociog eKTOC Kal av To BEUaTo AUTA OVTILETWITLOTOUV amo TNV drnon Twy
YUvaLKwV. MNpooBEtel emiong otL Bewpel OTL eival okomLpo va dnuloupynBet pia €8k opada ya
To O£pa TG epmoplac.

H lolanda Piedra avadépel otL 1o onueio 4 yia o B€pa tng epmopiag kat tng Stadopomnoinong
adopd T OpactnpldéTNTEG TOU aAVANTUOOOUV KOTA KUplo AOyo oL yuvailkeg Tou
Sdpaotnplomolovuvtal otov KAado tng alleiag kal Ba amoteAovos Stakplon €1 BAPOC TOUG va Unv
oulntnOel amo autr tnv opada epyaciag tng omoilag o oToxog eival akplPwe auvtog. Mpoobitel
otL Ba e€etaotel S1e€0dIkA AUTO TO onuelo akoun kat amod tv anodn tng dtadoxng Héoa otnv
eTxelpnon adol auto amoteAsi €éva amod ta Paclkd otolyela OTav €XOUUE VA KAVOULE UE TOV
LOLWTIKO KAAS0 OTIOU OL YUVOLKEG Kal oL Avdpeg Ba ipEmel va €xouv Ta (dla Stkawpota.

O Jorge Campos (FACOPE) amavtdel OtL §gv £XEL TLTIOTE KATA TOU empowerment TwV YUVALKWYV Kall
OTL N mopatnpnon tou adopd TOV TPOMO HE TOV OTMOLO0 TO ONUELO AUTO MOPOUCLACTNKE OTNV
nuepnota diataén. Katda tnv anodn tou Ba €npeme va €XeL ypadTeL « 0 pOAOG TWV YUVALKWY OTNV
D

H lolanda Piedra AéeL otL oupdwvel va aAG&eL To onpeio 4 tng nuepnoiag datagng.

O Mario Vizcarro (FNCCP) otnpiletL tnv mpotacon tou Jorge Campos yla tnv dnuloupyla plag aAAng
opadag epyaoiac.

O Antonio Marzoa (UNACOMAR) Sieukpuvilel otL dev B€AeL va cuykpoucBel aAAG TILOTEVEL OTL AUTO
10 FG ylo TNV LOOTNTO EUKOLPLWV KLVELTAL TTEPA ATIO TOUC OTOXOUC TOU Kol KATd tnv anoyr tou Ba
ATV OKOTILHO va ouoTaBel pia dAAn opada.

H ouvtoviotpla Bewpel OTL elval oKOTILHO TIpLY oo OAa Ta AANQ VL AKOUOTEL N mapouaiacn tne
gunelpoyvwpovos Mercedes Tarrazon, yLloti mLOTEVEL OTL N gumopia og KAASOUG OMWC AUTOC TNG
oAleiag yla mapadelypa otnv lomavia, €xel kataAndBel oxedov kat AMOKAELOTIKOTNTA ATO
yuvaikeg, pe Tig Cofradias.2e pia Ssutepn dpaon Ba eival eUkolo va anodaciotel av Oa mpémet va
dnuoupynBel pia GAAn OE mou va aocyoAeital pe to B€pa avtd. Auth sival pia andédaon mou Ba
NV oTtnpiéel. OéAeL emiong va SleukpLvioel OTL o€ auTh TNV cuvavinon dev Ba yivel Adyog yla tnv
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€peuva ou anéctellav ta LéAN ylati n Mpappateio Oswpnoe okoOmo va TV avaBaiel Adyw Tou
peyaAou aplBuou twv dtafoulevoswv ou Site€dyovtal auth tnv nepiodo. To Bépa ocuvenwg Ba
oulntnBel oe pia deltepn daon. Npocbétel emiong otL to Cluster Twv BaAsapidwv eival éva amnd
Ta Alya tou pmnopet va cupnepAafel kat tov KAGdo tng aAteiag kat n ka Tarrazon Ba deifel pia
Sladavela mov adopd TNV epyacia OV YIVETOL 05 AUTA Ta TTAALCLA. ZNTAEL KOTOTLY TNV £YKPLON
TWV TIPAKTLKWYV TNG ouvedpilaong tng 17" MePpouvapiov 2021. Ta mpakTikd ykpivovtat opodwva.
Atvel peta tov Aoyo otnv Mercedez Tarrazon.

H Mercedes Tarrazon ocuveyilel e Tnv mapoucioon Tng aAAA KAVEL TIPWTA [ia cuvToun avadopd
OTLG MOPEUPBACELG TWV LEAWV Kot SteukpLvilel OTL elval aAnBeLla OTL TO CUYKEKPLUEVO OoNnUElo oTnV
nuepnoia dtataén dev eival MoOAU cadég aAAd emeldry OV UTIAPXOUV OUYKEKPLUEVEG UEAETEG
OLKOYEVELOKWYV ULKPOOALEUTIKWYV ETUXELPAOEWVY , Ba OEAE VO TTOPOUCLACEL LEPLKEG LEAETEG yLAL TNV
L1060y OTLG OLKOYEVELOKEG ETILXELPNOELG TIOU SElXVOUV OTL TAL OTEPESTUTIA TTIOU CUVOEOVTAL HE TO
dUMo elval n attia mouv anoppintetal pe GUCLKO TPOTIO TO eVOEX OUEVO VA UTTAPEEL SLOdOYXI) LE KTLG
KOpec». Ta Sedopéva eival MOAU ONUAVTIKA Kol 0 S1adopeg XWPEG MEAN UTIAPXEL Hia cadng
vopoBeoia oe dtadopa enineda kat pe Stddopeg TaxuTNTES . YIApXouv OpwG cadeic vouoL amno
NV drnoyn tTng LodTNTAS EVKALPLWV. A LOTOPLKOUE AOYoUG , 0 AALEUTIKOG KAASOG untipée avtote
dlaitepa avdpokpatolevos. H mapouciaor Tng £XeEL OKOTO va KATadelfel TNV MPayHATIKOTNTA
HE €va PEQALOTIKO KAl OVAAUTIKO TveUHa Tovilovtag OTL Ol NAEKTPOVIKEG TIWANOCELG KOl N
Sdtadopomnoinon otnv npoécPacn Sivouv Tnv duvatotnta avadel€ng oto yuvailkeio taAévto. Metd
ano autn tnv avadopad, EEKVAEL n Ttapouaiacn O0mou avadEpeTal OTL Ol YUVOLKELEC ETILXELPNOELG
elval ONUAVTIKEG KOL £XOUV HEPLKA SUVOTA XAPAKTNPLOTIKA OTMWE YLO TAPASELYUA TO XAUNAOTEPO
KOOTOG, TNV TIO ATIOTEAECUATIKI ETUKOWVWVIA, TNV UEYAAN SLOKPLTIKOTNTA, TNV EUTLOTOCUVN Kol
TNV Mot eVWw UTApXoUV eAAXLOTEG Samaveg dtapecolaBnong adol CUUTLITTEL 0 SLAXELPLOTHC val
elvatkat o 16loktNTNG. Ta apvnTKA onuela eivat n xaunAn molotnta tng dtoiknong, Ta akatdAAnAa
ouvotnuata Staxeiplong tou kwduvou, n €Aewdn olyxpovwv uTIoSOPWV Kal T TpoBARuaTa
ETUKOWVWVIAG HETAEY TWV YEVEWV. To BAOLKO OUWE eUTOSL0 TNV avamtuén sivat ol avOpwrivol
miopoL , ot dlddopol kavoviopol kat n EAAeldn evog mpoypappatog Stadoxng. Tovilel ot dev
UTTAPXOUV OUYKEKPLUEVEC UEAETEC Yla TOV QALEUTIKO KAASO aAAA TTOAU cuxva mapatnpesital ott
UTIAPXEL Eval TIOAU UPNAO TTOGOOTO OLKOYEVELAKWY ETILXELPIOEWY TIOU XAVOVTOL EVW Uovov to 1/3
TWV OLKOYEVELAKWV ETIXELPHOEWV KOTOPEPVOUV VO AVTEEOUV LETA OTIO TNV TIPWTN YEVLA EVW LOVOV
to 10% mnyaivel mépa amo tnv Oeutepn yevia. H Stadikaoio dtadoxng twv KAnpovouwv
ennpealetol o peyaAo Babuo amnod to $pUAo evw cuxva oL Yuvaikeg dev AapBavovtal umtoyn oe
plo owkoyevelokn emixeipnon. Ou yuvaikeg eilval onpaviikég ylatt mpoodidouv afia otnv
eruxeipnon, dev Bewpouvrtal 6pwg mBavol diadoyxol. Avadépel otL duotuxwg dev umdpyouv
OUVKEKPLUEVA Sedopéva ToU ETUTPEMOUV pia evoeAex) avaAucon tou KAASou tng aAlelag sival
OUWC oapEG OTL UTTAPXOUV TOPAYOVTEC Tou emnpedlouv TNV Stadoxn OMwE To va elval Kaveig
TIPWTOTOKOC, TA OTEPEOTUTIA HUAOU, OL OXECELG METAEU TOU KANPOVOUOU KAl TOU EMLKEDAANG TNG
eTuxelpnong, To eldog tou KAAS0oU Kal TNG opyAvwaong OTou EVTACOETAL N eTXelpnon. O Tpomog e
TOV OTtol0 Ol KOPEC aVTLUETWTI{ouV TIC Mpoodokieg Seixvouv OtL eival os B€on va apdlofntrioouv
TOUG pOAOUG Tou KABe PUAOU TEPA ATIO TIG OLKOYEVELEG. AEXOVTaL OUWG Uia TETola SUVAULKN LEoa
OTNV OLKOYEVELA TIPOKELUEVOU VA arodpUyouV TIG CUYKPOUOELS. AvadEpel OTL elval SUOKOAO yLa TNV
yuvaika va €xet évav p/olo e€ouaiag. e otL adopa tng Stadikacieg dtadoxng, Oa nTav okoOmLpo
VQL UTIOOTNPLXTEL N avarTuén SNUOCLWVY KAl AMOTEAECUATLKWY TIOALTIKWY TIPOKELLEVOU va wBnBouv
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C OUNCI I
oL yuvaikeg va avaAdBouv tov poAo tou S1adoXou PECO OTNV OLKOYEVELA. ZTNV TPONYOUUEVN
ouvavtnon £6elée otL unmapxouv SLopopEC oToug €OVIKOUC VOUOUG TTOU TIPOEPXOVTOL Ao TNV
eupwrnaikn odnyla. Ze otLadopd tnv aAleutiki dpacn, n Stadopormoinon unopel va Snuloupynoet
€VOL CUUTMANPWHATIKO €L0OSNUA TIOU CUVOEETAL PE TNV MPowBnon AALEUTIKWY TIPOIOVIWY, TV
TipooXwpnon o€ oUA\OYIKA onpata katatebévra, tnv enefepyacia, TNV OCUCKELOOLO, TOV
TOUPLOUO, TOV TTOALTIOMO, TNV EVOLKiAON. YIIAPXOUV OUWG ECWTEPLKA Kal EEWTEPLKA UTOdla oTnVv
edappuoyn tng dtadopomoinong. Ta eocwteplkd eumodia sivat n EAAeln xpovou, yLaTL ol UIKPEG
ETUXELPNOELC ELVOL EUAAWTEC OTIC OTOULKEC OCUUTIEPLPOPEG, EVW O QATOULKIOMOG TWV OALEWV
arnoteAel epumodio. Ta e€wtepkd epumodia aviibeta ival ot Stotkntikol vopol, To Tomiko miaiolo,
n EAAeLdn €vog KABEOTWTOG SLKALLOU TIOU va SLETIEL AUTEG TLG SPAOTNPLOTNTEG, OL TIEPLOPLOKOL TTOU
odopouVv TNV acPAAELa KOL TNV UYELX EMAVW O0TO OKAGDOG KOl TTOU GUVETAYOVTOL TV Sleaywyn
TIEPALTEPW EAEYXWV, KOl N SUOKOALO AVTLHETWTILONG TWV Stapkwv aAlaywv. TEAOG, 0AOKANPWVEL
Vv napéupaocr Tou mapouolalovtag eV cuvtopia To mpoypaupa  “Bleufasma” , éva mpoypoppua
Interreg MED tou MaupoBouviou mou mpowBel TNV KUKALKH owKovouia.

H Rosa Caggiano maipvel kat taAt tov Adyo kat Bupilel otnv cuvtoviotpla otL Sev €xeL IntnOel n
TUTUKN €YKPLON TNG NUepnoiag dataéng.

H ouvtoviotpla lolanda Piedra {ntdel va paBet av umtdpyouv Yrid oL Katd i amoxEG amo tnv €ykpLon
NG nuepnoiag dtataéng n omola eykpivetal pe tnv avtiBeon Prido tou Antonio Marzoa.

O Antonio Marzoa (Unacomar) maipvel Tov AOyo Kal euxaplotel tnv Mercedes Tarrazon yla thv
napouciaon tn¢. Oswpel OTL N Mapouciaon aUTwWV Twv deSoUEVWY Elval YEVIKOU XOpaKTHPa Kol
OTL Ba prmopouoe va LoXUOEL ylol OAEC TIG SpaoTNPLOTNTEC. MIOTEVEL OTL N ATOULKLOTLKY) OTACN TWV
oALEWV amotelel €kdppaon MPOOWTIKNE YVWUNG Kal emavaAapfavel OAa 6ca avadépdnkav Katd
NV SLAPKELX TOU OUUTOGiou tng SSF Tou €ywve TNV mponyoupevn eBdoudda otnv Roses, kat
Tovilel aUTO TOU €lmMe Kal TPONyoUHEVWE OTL N Yndlomoinon Ba Avcel 6Aa ta mpoPAnuara.
Avadépel otL £6el€e dwtoypadieg and Papayopég omou yivetal o peyaio Babuo Yndlomoinon
yloti o kKAadog autog epyaletol edw Kal xpovia e NAEKTPOVIKEG dnpompaoieg, Ye To market place
EVW OAEC aUTEC oL duvatotnteg udlotavral edw Kot Kalpd. AvadEpeTal yla mapddelypa otov
KOLVOUPYLO KOWVOVIOUO eAEyxou Tou Ba emIBAAEL TO NUEPOADOYLO KATAOTPWHATOG OKOUN KAl 0TV
oAlela pkpNG KALpaKkac. Ao autr tnv anoyn Ba BeAe va StafeBawwaoel 6AoUC OTL KATA TNV
arnoyr Tou Sev UTIAPXEL Kapia aviutapdBeon avépa/yuvaikag. Oswpel 0Tl oTtov KAAS0 TN aALeiag
Sev unnpée moté pia avimapdBson i dev BewprBnke OTE OTL OL yuvaikeg ival kavég povov yla
HEPLKEG EPYAOLEC. 2TO MOPEAB OV OL YUVAKEG ACXOAOUVTO LE TNV ATIOKATACTAON TWV SixTuwv ylatl
ATav oAU Tio LKAVEG. AuTO elval KATL TTOU KAVOUV aKOWN Kol orfpepa. Mapadéxetal 0tL o aplOpog
TWV YUVALKWY 0Tov KAASOo elval XapunAog aAda miotelel OtL opeileTal BaoilkAd O0TO Yeyovog OTL
TIPOKELTOL Yla éva LSlaitepa KOUPOOTIKO EMAYYEAUQ KOL Yyl TIG YUVALKEG KoL yla Toug AvOpeg.
Muotevel 6TL 0 KAAS0¢ TNG aALeiag elval Lolaitepa PndLlomolnUéVog aKOUN KOL OV UEVOUV QKON
ToAAQ Ttou Ba mpémel va yivouv. E’ oudevi ev elval umép tng Slatrpnong tng mapddoaong, Omwe
avadEpOnke.

H cuvtoviotpla euxaplotel tov Antonio Marzoa, AégL Ot cupdpwvel pali tou Kot divel tov Adyo otnv
Ka Tarrazon.

info@med-ac.eu P L 2 med-ac.eu
+39 06.46.65.21.12T * * Via XX Seftembre, 20
* 00187 Roma (lfaly)
*

Co-funded by the European Union



W IS
ME DAC

MED | TERRAN
A DVISO _\Z‘ Y
C O UN C‘ |

H Mercedes Tarrazon suxaplotel Tov ko Marzoa kat ekdppdaletl Tnv eAnida oL mopeUPACELG TNC VA
punv BewpnBoulv acknon KPLTIKAG 0ToV KAASO. ALEUKPLVIZEL OTL HEPLKEG OKEELG ELVOL YEVIKEG AOYW
™G EAePNG EOIKWV UEAETWY. MOTEVEL OUWE OTL €lval ONUAVTIKO VOl UTIOYPOUULOTEL QUTA N
TIPAYUOTIKOTNTA YLOTL UTIAPXOUV OTEPEOTUTIAL TTOU cuVSEovTaL HE To PpUAO. ZnTAel amo 6Aoug va
OUVELSNTOTOLOOUV QUTEG TIG TTpoKATAANPELC.

O Emanuele Sciacovelli (Federpesca) cupdwvel pe tnv napéppacn tou Antonio Marzoa Kal o€ OTL
adopd tnv ltalio avadépel 6Tl wg pog to Bpa tng Stadoxng Oa mpémnel va AndOei umdPn n dopn
NG €mixelpnong yLati ot LTAALKEG ETUXELPAOELG €lVaL ATOULKEG ATIO TNV OTLYUN TIOU TO OALEUTIKA
OVI|KOUV O€ £VO. ATOLLO TTOU CUVEPYALETAL EMAVW O0TO OKAPOC UE Ta TadLd, Toug adeAdoug 1 Toug
KOUVLAS0UG TOU. ZHEPQ OL KOWVOTLKOL Kavoviopol dgv tpoBAEmouv kamoLla BorBeLa yLa tnv ayopd
VEWV QALEUTIKWV KOl KATA OUVEMELn €ival SUokoAo va ¢davtaotel Kavelg KAmowo HEAANOV.
OMAokAnpwvel Aéyovtag OtL auti n kKataotach ev adnvel meplBwpla yia Stadoxn.

H KAeww Wappou (MEMNMA) avadépel otL kat otnv EAAAda n katdotaon eival mapepdepng ylati to
MEYQAUTEPO UEPOC TOU OTOAOU QVAKEL O€ EVav TTAOLOKTATN Il 0€ SV 0 oUV-LOLOKTNATEG. To MPOPANUA
ouvenwg gival to (6lo. OL véol Sev BEAOUV Vol Epy0OTOUV EMAVW OTO AALEUTLIKO EVW OL YUVALKEG
TIAPAUEVOUV OTNV OTEPLA KL aoXoAoUvTal e Ta ypadelokpatikd. AvadEpel OTL TV Auntel mou bev
nopiotatal otnv cuvavinon n Katia OpaykoVvAn amnod tnv opydvwon AKTAIA ylati amd kowou
elyov kataBalel TOANEG pOOTIAOELEC UE TIEpLOPLOUEVA amoTeAéapata. OAokAnpwveL Aéyovtag OTL
0 pOAOG TWV YUVALKWYV SEV avayvVwpLoTNKE TIOTE.

H ouvtoviotpla ekppalel Ttnv evxn va pmopeoel n Katia tnv emopevn ¢opa vo mapet PEPoC. AEeL
OTL oUpPwWVEL OTL Ba mpémel va §00el opatdTNTA OTNV Epyacia TwV YUVALKWVY OXL OUWE WG OTHPLEN
otnv gpyacia tTwv avépwv ala w¢ pla epyacia mouv cupuBalel otnv avamtuén tng alleiag adou
£€xouv mapoucia ag 6Ao Tov KAado.

H Mercedes Tarrazon avagEpel 0tL aTov KAAS0 TN aAlelag ol yuvaikeg dev AapBavouv elodopEc,
outh elval pla dtadkaoia mou dev udloTatal oKOUN OTOV CUYKEKPLUEVO KAGSO. Exel amoAutn
OUVELSNON OTL UTIAPXEL Hia Apvnon amo TNV MAEUPA TWV VEWV yLoL AUTO TO EMAYYEAUA OTWG Kal
OO TNV MAEUPA TWV TALSLWY TWV LOLOKTNTWVY. YIIAPXOUV OUWG UEPLKEC KOTAAAVIKEC OPYOAVWOELG
TIOU Ol VEOL TIPoETOoLlHAaovTal yla va UIouv oto emayyeApa. OAokAnpwvel Aéyovtag otL av Sgv
unapéel dtadoyn Ba xabel 6Ao to know-how.

H ouvtoviotpla euxaplotel 0Aoug Oooug mrpav PEPOG KaBwE kal toug Slepunvelc kal tnv
Mpappateia ya tnv BonBeld Toug, Kal knpuooel TNV Aén tng cuvedpilaonc.
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Prot.:94/2022 Rim, 6. travnja 2022
ZAPISNIK FOKUSNE SKUPINE ZA JEDNAKE MOGUCNOSTI

Sastanak online —Kudo platforma
7. listopada 2021.

Koordinatorica lolanda Piedra Manes pozdravlja sve sudionike i pita usvaja li se dnevni red te Jorge
Campos (FACOPE) pita pojasnjenja vezano uz toc¢ku 4.

Jorge Campos (FACOPE) kaze da, ako je cilj tocke voditi raspravu o temi diversifikacije i elektronicke
prodaje, o tome bi trebalo raspraviti u drugoj skupini, osim ako se o temi raspravlja s glediSta Zena
te dodaje da smatra da bi bilo prikladno otvoriti jos jednu ad hoc skupinu za komercijalizaciju.

lolanda Piedra isti¢e da se u tocki 4. o komercijalizaciji i diversifikaciji govori kao o aktivnostima
kojima se bave uglavnom Zene u ribarstvu i bilo bi diskriminirajuée ne govoriti o tome u ovoj radnoj
skupini upravo stoga Sto je jedan od ciljeva FS-a bio upravo taj. Dodaje da ¢e se ova tocka prouciti
i s glediSta nasljedivanja unutar poduzec¢a — jednog od prioritetnih elemenata kada se radi o
privatnom sektoru u kojem bi muskarci i Zene trebali imati ista prava.

Jorge Campos (FACOPE) odgovara da nema nista protiv osnaZivanja (empowerment) Zzena, ali da se
njegova primjedba viSe odnosila na nacin na koji je to¢ka predstavljena u dnevnom redu i da je po
njegovu misljenju trebalo pisati ,uloga Zena u....” itd.

lolanda Piedra se slaze da se izmijeni naslov u tocki 4. dnevnog reda.
Mario Vizcarro (FNCCP) slaze se s prijedlogom Jorgea Camposa da se stvori nova radna skupina.

Antonio Marzoa (UNACOMAR) precizira da ne Zeli polemizirati, ali smatra da ova FS za jednake
mogucnosti ide dalje od svojih ciljeva, i on smatra da je primjereno osnovati drugu radnu skupinu.

Koordinatorica smatra da je prije svega prikladno poslusati prezentaciju strucnjakinje Mercedes
Tarrazon, jer smatra da se komercijalizacijom u sektorima poput ribarskog, primjerice u
Spanjolskoj, gotovo isklju¢ivo bave Zene, s Cofradiasima. Naknadno ¢e biti moguée odluciti hoce li
se stvoriti druga RS koja bi se bavila ovom temom i zasigurno ¢e dati svoju podrsku toj odluci. Osim
toga, Zeli precizirati da se na ovom sastanku nece govoriti o ispitivanju koje je poslano ¢lanovima
jer je tajnisStvo Zeljelo odgoditi ispitivanje s obzirom na velik broj konzultacija u tijeku u ovom
razdoblju. Stoga ¢e se o tome govoriti naknadno. Dodaje da je klaster Balearskog otoéja jedan od
rijetkih koji pokriva i ribarski sektor te ¢e Tarrazon prikazati jedan slajd u vezi rada koji obavljaju u
okviru klastera. Nakon pitanja usvaja li se zapisnik sa sastanka od 17. veljace 2021., isti se
jednoglasno usvaja. Nakon toga daje rije¢ Mercedez Tarrazon.

Mercedes Tarrazon nastavlja s prezentacijom, ali prije toga se kratko osvrée na ono $to su rekli
¢lanovi te precizira da je to¢no da toc¢ka dnevnog reda nije vrlo jasna, ali buduéi da nema specifi¢nih
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studija o ribarskim obiteljskim mikro poduzeéima, Zeljela bi prikazati nekoliko studija o
nasljedivanju u obiteljskim poduzeéima. Iz njih proizlazi da se zbog rodnih stereotipa prirodno
odbacuje mogucnost ostavljanja poduzeca u naslijede ,Zenskoj djeci”, kéerima. Podaci znatno
govore tome u prilog, u raznim drZzavama ¢lanicama na snazi je jasno zakonodavstvo na raznim
razinama i u raznim fazama, ali postoje jasni propisi u pogledu jednakih mogucnosti, a ribarski
sektor je vrlo muski orijentiran sektor iz povijesnih razloga. Svojom prezentacijom u jednom
pragmati¢cnom i analitickom duhu Zeli prikazati stvarnost, istiCu¢i kako elektroni¢ka prodaja i
diversifikacija omogucuju pristup talentiranim Zenama. Zatim pokrece prezentaciju i navodi da su
Zenska poduzeca vazna i imaju neke snazne tocke poput niZeg troska, ucinkovitije komunikacije,
snazne rezerviranosti, povjerenja i vjernosti te minimalne agencijske troSkove jer su vlasnik i
upravitelj ista osoba. Slabe tocke su uprava niske kvalitete, sustavi koji nisu primjereni upravljanju
rizikom, nedostatak suvremenih struktura i problemi u medugeneracijskoj komunikaciji, ali glavna
prepreka razvoju su ljudski resursi, promjenjivost Uredbi i nedostatak plana za nasljedivanje.
Naglasava da nema specifi¢nih studija za ribarski sektor, ali esto se primjecuje visok postotak
izgubljenih obiteljskih poduzeéa, a samo 1/3 obiteljskih poduzeéa opstaje nakon prve generacije
dok samo 10% opstaje i nakon druge generacije. Na postupak nasljedivanja nasljednika u velikom
dijelu utje€e rod i u obiteljskim se poduzeéima Zene zanemaruje. Zene su vaine jer pridonose i daju
vrijednost poduzecu, ali ih se ne dozivljava kao moguce nasljednike. Istice da nazalost nema
preciznih podataka kojima bi se moglo detaljno prouciti stanje u ribarskom sektoru, ali jasno je da
postoje Cimbenici koji utje€u na nasljedivanje: prvorodstvo, rodni stereotipi, odnosi izmedu
nasljednika i vlasnika, vrsta sektora i afilijacija u kojem radi poduzece. Nacin kojim se kceri
suocavaju s ocekivanjima dokazuju da se one mogu nositi s izazovima rodnih uloga izvan obitelji,
ali unutar svoje obitelji prihvaéaju tu dinamiku radi izbjegavanja sukoba. Primjecuje da je za Zenu
te$ko zauzimati poziciju modi. Sto se tice postupaka nasljedivanja, bilo bi vaino poduprijeti razvoj
javnih i uc¢inkovitih politika kako bi se Zene potaknulo da preuzmu ulogu nasljednika u obitelji. Na
prethodnom sastanku sje¢a se da je pokazala da postoje razlike u nacionalnim zakonima koji
proizlaze iz europske Direktive. Za ribolovnu aktivnost, diversifikacija mozZe stvoriti dodatni prihod
povezan s promidZzbom ribarskih proizvoda, pristupanjem kolektivnim oznakama, preradom,
pakiranjem, turizmom, kulturom, najmom, ali postoje unutarnje i vanjske prepreke provedbi
diversifikacije. Unutarnje prepreke su nedostatak vremena, jer mala su poduzeda osjetljiva na
ponasanja pojedinaca, individualizam ribara koji predstavlja kocnicu. Vanjske prepreke su
administrativni propisi, lokalni kontekst, primjerice nedostatak pravnog statusa tih aktivnosti,
sigurnosni zahtjevi za zdravlje na plovilu koji iziskuju dodatne kontrole i poteskoée u noSenju sa
stalnim promjenama. Konacno, zakljucuje kratkim predstavljanjem projekta , Bleufasma“, Interreg
MED projekta Crne Gore kojim se promiée kruzno gospodarstvo.

Rosa Caggiano uzima rijec¢ i napominje koordinatorici da nije sluzbeno usvojen dnevni red.

Koordinatorica lolanda Piedra pita ima li glasova protiv, suzdrZzanih i, s obzirom da ih nema, dnevni
red se usvaja s jednim glasom protiv Antonia Marzoe.

Antonio Marzoa (Unacomar) uzima rije€ i zahvaljuje Mercedes Tarrazon na izlaganju te smatra da
je izlaganje ovih podataka opce prirode i da se moze primijeniti na sve aktivnosti. Smatra da
individualisticki stav ribara odrazava osobno misljenje i ponavlja Sto je vec rekao tijekom Simpozija
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SSF-a odrZzanog u Rosesu prethodnog tjedna, pozvavsi se na rije¢i onoga tko je govorio da ée
digitalizacija rijeSiti sve probleme. Napominje da je prikazao fotografije trznica ribe gdje je
digitalizacija uvelike prisutna jer taj sektor ve¢ duze djeluje uz elektronic¢ke drazbe, market place
itd., i sve te mogucnosti koristi ve¢ duze vrijeme. Navodi, primjerice, novu Uredbu o kontroli kojom
¢e se nametnuti oCevidnik i malom priobalnom ribolovu i u tom smislu Zeli sve uvjeriti da, po
njegovu misljenju, ne postoji nikakvo suprotstavljanje muskaraca i Zena. Smatra da u ribarskom
sektoru nikada nije bilo nikakvih protivljenja ili ¢injenice da Zene mogu obavljati samo odredene
funkcije. U proslosti su se Zene bavile popravkom mreZa jer su u tome bile boljei ¢ine to jos i danas.
Priznaje da je broj Zena u sektoru nizak, ali vjeruje da to uglavnom treba pripisati €injenici da se
radi o previSe napornom zanimanju, kao i za muskarce. Vjeruje da je ribarski sektor digitaliziran u
velikoj mjeri, iako predstoji joS puno posla. No, nije toliko tradicionalno orijentiran koliko se tvrdi.

Koordinatorica zahvaljuje Antoniu Marzoi i slaze se s njim te ponovno daje rije¢ Mercedes Tarrazon.

Mercedes Tarrazon zahvaljuje Marzoi i nada se da se njezina izlaganja nece shvatiti kao kritika
sektoru te istice da su neke primjedbe opceg karaktera zbog nedostatka specifi¢nih studija, ali
smatra da je vazno istaknuti ovu stvarnost, jer postoje rodni stereotipi i sve poziva da budu svjesni
tih predrasuda.

Emanuele Sciacovelli (Federpesca) slaze se s onime Sto je rekao Antonio Marzoa i kaze da na razini
Italije, Sto se tiCe pitanja nasljedivanja, treba voditi racuna o strukturi poduzeca, jer su talijanska
poduzeda uglavnom trgovci pojedinci, s obzirom na to da su plovila u vlasnistvu pojedinaca koji
posjeduju plovilo te na njemu rade njihova djeca, braca ili Sogori. Danas se europskim Uredbama
ne moze osigurati potpore za kupnju novih plovila te tako ni planirati buduénost. Zakljucuje rekavsi
da takvo stanje ne omogucuje ostavljanje poduzeda u nasljedstvo.

Kleio Psarrou (PEPMA) izjavljuje da je i u Grckoj stanje slicno, jer je vedi dio flote u vlasnistvu jednog
ili dva suvlasnika te je problem isti, mladi ne Zele raditi na plovilu, a Zene ostaju na kopnu i bave se
birokratskim dijelom posla. Zali §to nije prisutna Katia Frangoudes iz AKTEA-e jer se s njima uloZilo
mnogo truda u tom pogledu, uz slabe rezultate. Zakljuéuje, rekavsi da uloga Zena nikad nije bila
priznata.

Koordinatorica se nada da ¢ée sljedeéeg puta Katia moci prisustvovati. Slaze se s ¢injenicom da se
treba doprinijeti vidljivosti rada Zena, ali ne kao pruzateljima podrske radu muskaraca, ve¢ kao
osobama koje svojim radom pridonose razvoju ribarstva jer djeluju u cijelom proizvodnom lancu.

Mercedes Tarrazon napominje da u ribarskom sektoru Zene ne primaju doprinose, taj postupak u
ribarskom sektoru jos se nije ostvario. Svjesna je Cinjenice da mladi, primjerice djeca vlasnika
poduzeéa, nerado prihvacaju ovo zanimanje, ali u nekim katalonskim udrugama mladi dolaze
spremni uéi u sektor. Zakljucuje, rekavsi da ¢e bez nasljedivanja svo znanje, sav know-how zauvijek
biti izgubljen.

Koordinatorica zahvaljuje sudionicima, prevoditeljima i tajnisStvu te zakljuCuje rad sjednice.

info@med-ac.eu P L 2 med-ac.eu
+39 06.46.65.21.12T * * Via XX Seftembre, 20
* 00187 Roma (lfaly)
*

Co-funded by the European Union



W IS
ME DAC

MED | TERRAN
A DVISO _\Z‘ Y
C O UN {,‘ |

Réf.: 94/2022 Rome, 6 avril 2022

PROCES-VERBAL DU FOCUS GROUP SUR L'EGALITE CHANCES ENTRE LES HOMMES ET LES FEMMES

Visioconférence — Plateforme Kudo
7 octobre 2021

La coordinatrice, lolanda Piedra Manes souhaite la bienvenue a tous les participants et demande
I'approbation de I'ordre du jour, Jorge Campos (FACOPE) demande des précisions sur le point 4.

Jorge Campos (FACOPE) précise que, si ce point vise a traiter le sujet de la diversification et de la
vente électronique, il devrait étre affronté dans une autre groupe, a moins qu'il ne soit abordé du
point de vue des femmes, et ajoute qu'il pense qu'il serait opportun de créer un groupe spécial sur
la commercialisation.

lolanda Piedra indique que le point 4 sur la commercialisation et la diversification concerne des
activités majoritairement occupées par les femmes dans la péche et qu'il serait discriminatoire de
ne pas l'affronter dans ce groupe de travail car c'était précisément I'un des objectifs du FG. Elle
ajoute que ce point sera approfondi du point de vue de la succession dans les entreprises, qui est
un élément prioritaire dans les secteurs privés dans lesquels les femmes et les hommes devraient
avoir les mémes droits.

Jorge Campos (FACOPE) répond qu'il n'a rien contre I'empowerment des femmes, mais que sa
remarque concernait la maniéere dont le point était présenté dans I'ordre du jour, et qu'il fallait a
son avis écrire « le role des femmes dans la... » etc.

lolanda Piedra est d'accord pour modifier le titre du point 4 de I'ordre du jour.

Mario Vizcarro (FNCCP) appuie la proposition de Jorge Campos pour la création d'un nouveau
groupe de travail.

Antonio Marzoa (UNACOMAR), en précisant qu'il ne souhaite pas soulever de polémique, estime
gue ce FG sur I'égalité des chances s'éloigne de ses objectifs, et pense lui aussi qu'il convient de
créer un autre groupe.

La coordinatrice pense qu'il convient avant tout d'écouter la présentation de |'experte Mercedes
Tarrazon, car la commercialisation dans les secteurs tels que la péche, en Espagne par exemple, est
entierement réalisées par des femmes, avec les Cofradias. Il sera ensuite possible de décider s'il
convient de créer un autre GT pour traiter ce sujet et elle appuiera assurément cette décision. Elle
souhaite par ailleurs préciser que I'enquéte envoyée aux membres ne sera pas traitée lors de cette
réunion car le Secrétariat a décidé de la décaler en raison du grand nombre de consultations en
cours a cette période. Elle sera par conséquent analysée par la suite. Elle ajoute par ailleurs que le
Cluster des Tles Baléares est un des rares a contenir également le secteur de la péche, et Mme
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Tarrazon montrera une diapositive concernant le travail qui y est réalisé. Elle demande ensuite
I'approbation du proces-verbal de la réunion du 17 février 2021, qui est approuvé a l'unanimité.
Elle passe ensuite la parole a Mercedes Tarazzon.

Mercedes Tarrazon commence sa présentation mais revient brievement sur les interventions des
membres et précise qu'il est vrai que le point a I'ordre du jour n'est pas tres clair, mais comme il
n'y a pas d'études spécifiques sur les microentreprises de péche familiales, elle souhaite montrer
certaines études sur les successions des entreprises familiales qui montrent que les stéréotypes de
genre font que I'on écarte naturellement la possibilité de transmettre la succession aux « filles ».
Les données sont éloquentes, la législation en vigueur dans plusieurs Etats membres a différents
niveaux de clarté et différentes vitesses, mais il existe des dispositions claires en termes d'égalité
des chances, et le secteur de la péche est un secteur profondément masculinisé pour des raisons
historiques. Sa présentation vise a montrer la réalité de maniére pragmatique et analytique, en
mettant en évidence la maniére dont la vente électronique et la diversification donnent accés aux
talents féminins. Elle lance sa présentation, et précise que les entreprises familiales sont
importantes et présentent certains atouts tels que le codt inférieur, la communication plus
efficace, la grande confidentialité, confiance et fidélité, et les colits de fonctionnement réduits car
le propriétaire et le gérant sont les mémes. Leurs points faibles sont la faible qualité de
I'administration, les systémes de gestion durisque non adaptés, le manque de structures modernes
et les problemes de communication intergénérationnelle, mais les obstacles principaux au
développement sont les ressources humaines, la variabilité des Reglements et I'absence d'un plan
de succession. Elle répete qu'il n'y a pas d'études spécifiques au secteur de la péche, mais que I'on
observe souvent une part élevée d'entreprise familiales qui disparaissent, et que seulement 1/3
des entreprises familiales résistent apres la premiére génération, et seulement 10 % dépassent la
deuxiéme génération. La procédure de succession est influencée en grande partie par le sexe, et
dans les entreprises familiales, les femmes sont ignorées. Les femmes sont importantes car elles
apportent de la valeur a I'entreprise, mais ne sont pas considérées comme successeurs possibles.
Elle signale qu'il n'y a malheureusement pas de données précises permettant d'analyser de
maniére approfondie le secteur de la péche, mais il ressort que certains facteurs influencent la
succession : I'ainesse, les stéréotypes de genre, les rapports entre I'héritier et le chef d'entreprise,
le type de secteur et d'affiliation dans lequel opére |'entreprise. La maniére dont les filles affrontent
les attentes indique qu'elles peuvent remettre en question les réles attribués au genre en dehors
des familles, mais qu'elles acceptent ces dynamiques au sein de leur famille pour éviter les conflits.
Elle ajoute qu'il est difficile pour une femme d'occuper un réle de pouvoir. Pour ce qui concerne
les processus d'héritage, il serait important de soutenir le développement de politiques publiques
efficaces pour pousser les femmes dans leur réle de successeur au sein de la famille. Lors de la
réunion précédente, elle rappelle qu'elle avait montré les différences entre les législations des
différents pays, découlant de la Directive européenne. Pour la péche, la diversification peut étre
source de revenu supplémentaire, lié a la promotion des produits de la mer, a I'adhésion aux
marques collectives, a la transformation, au conditionnement, au tourisme, a la culture, a la
location, mais qu'il y a des obstacles internes et externes a la mise en ceuvre de la diversification.
Les obstacles internes sont le manque de temps, car les petites entreprises sont vulnérables aux
comportements individuels, l'individualisme des pécheurs crée un frein. Les obstacles externes
sont en revanche les lois administratives, le contexte local, par exemple I'absence d'un état de droit
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de ces activités, les contraintes de sécurité et de santé a bord qui nécessitent des controles
supplémentaires, et la difficulté a affronter des changements continus. Pour conclure, elle présente
brievement le projet « BLUEfasma », projet INTERREG MED du Montenegro visant a promouvoir
I'économie circulaire.

Rosa Caggiano reprend la parole pour préciser a la coordinatrice que |'approbation formelle de
I'ordre du jour n'a pas été demandée.

La coordinatrice lolanda Piedra demande s'il y a des voix contre ou des absentions pour approuver
I'ordre du jour, qui est approuvé avec une voix contre d'Antonio Marzoa.

Antonio Marzoa (Unacomar) remercie Mercedes Tarrazon pour sa présentation et précise que ces
données sont de caractere général et peuvent s'appliquer a toutes les activités. Il estime que
I'attitude individualiste du pécheur est I'expression d'une opinion personnelle et répéete ce qu'il a
déja dit lors du symposium SSF de |la péche artisanale qui s'est tenu a Roses la semaine précédente,
en reprenant les propos de ceux qui prétendaient que la numérisation résoudrait tous les
problémes. Il ajoute qu'il a présenté des photos de marchés au poisson ol la numérisation est trés
présente car le secteur utilise depuis de nombreuses années les enchéres électroniques, le market
place, etc., et que toutes ces opportunités sont exploitées depuis longtemps. Il donne I'exemple du
nouveau Reglement sur les contréles qui imposera le journal de péche électronique méme pour la
péche artisanale, et souhaite rassurer les participants en ce sens, car il n'y a a son avis pas de conflit
homme/femme. Il estime que, dans le secteur de la péche, il n'y a jamais eu d'opposition ou
certaines fonctions inaccessibles aux femmes. Dans le passé les femmes s'occupaient de la
réparation des filets car elles savaient mieux faire et le font encore aujourd'hui, il reconnait que les
femmes sont peu nombreuses dans le secteur mais pense que ceci est principalement di au fait
que c'est une profession pénible, pour les hommes également. Il pense que le secteur de la péche
est trés digitalisé, méme s'il y a beaucoup a faire, et n'est pas aussi traditionnaliste que ce qui a été
dit.

La coordinatrice remercie Antonio Marzoa, partage son point de vue et passe a nouveau la parole
a Mercedes Tarrazon.

Mercedes Tarrazon remercie Antonio Marzoa et précise qu'elle espére que ses présentations ne
sont pas percues comme une critique du secteur, que certaines réflexions sont génériques en
raison de I'absence d'études spécifiques, mais qu'elle estime important de souligner cet état de fait
car il y a des stéréotypes de genre, et invite tous a prendre conscience de ces préjugés.

Emanuele Sciacovelli (Federpesca) est d'accord avec Antonio Marzoa et rappelle qu'au niveau
italien, au sujet de la succession, il faut tenir compte de la structure de l'entreprise, car les
entreprises italiennes sont individuelles, étant donné que les bateaux appartiennent a une
personne, qui possede un bateau sur lequel s'embarquent ses fils ou ses fréres ou beaux-fréeres.
Aujourd'hui, les reglements communautaires ne permettent pas de recevoir des aides pour I'achat
de nouveaux bateauy, il est donc difficile d'envisager I'avenir, enfin, il déclare que cette situation
ne permet pas la succession.

info@med-ac.eu P L 2 med-ac.eu
+39 06.46.65.21.12T * * Via XX Seftembre, 20
* 00187 Roma (lfaly)
*

Co-funded by the European Union



i
MEDAC

MEDITERRANEAN
ADVISORY
C O UNC L

Kleio Psarrou (PEPMA) indique que la situation est la méme en Gréce, car la majeure partie des
flottes appartient a un propriétaire ou deux copropriétaires, et que le probléeme est le méme, les
jeunes ne veulent pas travailler a bord et les femmes restent a terre et suivent la partie
bureaucratique. Elle regrette que Katia Frangoudes d'AKTEA n'ait pas participé, car de nombreux
efforts a ce sujet ont été réalisés avec ce réseau, avec de faibles résultats. Elle termine en indiquant
que le role des femmes n'a jamais été reconnu.

La coordinatrice espére que Katia pourra participer a la prochaine réunion. Elle est d'accord sur le
fait qu'il faille donner de la visibilité au travail des femmes, non comme soutien du travail des
hommes mais comme travail contribuant au développement de la péche, car elles opérent dans
toute la filiere.

Mercedes Tarrazon ajoute que, dans le secteur de la péche, les femmes ne recoivent pas les aides,
ce n'est encore jamais arrivé dans ce secteur. Elle est consciente du fait que les jeunes présentent
un refus pour cette profession, par exemple les fils des propriétaires, mais dans certaines
associations catalanes, les jeunes sont préparés a entrer dans le secteur. Pour terminer, elle déclare
que le savoir-faire se perdra pour toujours si les successions n'ont pas lieu.

La coordinatrice remercie tous les participants, les interpretes et le Secrétariat pour son assistance
et léve la séance.
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Ref.: 94/2022 Rome, 6 April 2022

Report of the Equal Opportunities Focus Group Meeting
Online meeting — Kudo platform
7th October 2021

The coordinator, lolanda Piedra Manes, welcomed the participants and requested approval of the
meeting’s agenda; Jorge Campos (FACOPE) asked for clarification of agenda item 4.

Jorge Campos (FACOPE) said that if this agenda item had been scheduled in order to discuss the
issues of diversification and electronic sales then it should be dealt with in another group, unless
these matters were going to be handled from the point of view of women, he added that it would
be appropriate, in his opinion, to create an ad hoc group on marketing.

lolanda Piedra pointed out that marketing and diversification were activities that involved women
more thanany other areain the fisheries sector and it would be discriminatory not to address these
issues in the framework of this meeting, this was actually one of the aims of the FG. She added that
this agenda item would also be explored from the point of view of inheritance within companies,
which is one of the priority areas of the private sector where women and men should have the
same rights.

Jorge Campos (FACOPE) replied that he had nothing against the empowerment of women, his
comment concerned the way the item was presented on the agenda, he felt it should read “the
role of women in....” etc.

lolanda Piedra agreed to change the title of agenda item 4.

Mario Vizcarro (FNCCP) supported the suggestion made by Jorge Campos to create a new working
group.

Antonio Marzoa (UNACOMAR) said he did not want to cause any controversy but felt that this FG
on equal opportunities was going beyond its stated objectives and he agreed that another group
should be created.

The coordinator said that it would be appropriate to listen to the presentation by the expert,
Mercedes Tarrazon, before deciding whether the issue was applicable, given that in Spain, for
example, marketing the products of fisheries activities represented an area that employed almost
exclusively women through the Cofradias. It could then be decided whether to create another WG
to deal with this topic and she would certainly support this decision. She also informed the
participants that this meeting would not discuss the survey they had sent to members, the
Secretariat had decided to postpone this due to the great many consultations currently taking
place. It would therefore be addressed at a later date. She added that the Balearic Islands Cluster
was one of the few that also included the fisheries sector and Ms Tarrazon would illustrate a slide
on the work being carried out there. She proceeded to request approval of the report of the
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meeting held on 17t February 2021, which was unanimously approved. She passed the floor to
Mercedez Tarrazon.

Mercedes Tarrazon took the floor, first she referred briefly to the comments made by some
meeting participants and while she agreed that the agenda item was not very clear, she underlined
that since there were no specific studies on family-run micro enterprises in the fisheries sector she
wanted to illustrate some research on the question of succession within family businesses that
showed how gender stereotypes tended to lead to the possibility of allowing daughters full
inheritance rights being habitually excluded. She noted that data were highly significant, several
MS had legislated on this matter, albeit at different levels and at different speeds, however clear
laws were in place in terms of equal opportunities and the fisheries sector was inclined to be rather
male-dominated for historical reasons. She emphasised that her presentation aimed to illustrate
the situation in the sector from a pragmatic and analytical perspective, highlighting how electronic
sales and diversification allowed female talent some access.

She began her presentation noting the importance of family businesses and their strengths, such
as lower costs, more efficient communication, greater privacy, trust and loyalty as well reduced
agency costs, since the owner and the manager are the same person. The weaknesses that she
highlighted were poor governance, inadequate risk management systems, the lack of a modern
structure as well as communication problems between generations; however, the main issues that
tended to hinder business development were human resources, changeability of regulations and
the lack of a plan where the issue of succession was concerned. She reiterated that there were no
specific studies regarding the fisheries sector, but it could be noted that a high percentage of family
businesses were lost, only 1/3 of family-run businesses survive after the first generation and only
10% make it past the second generation. She pointed out that the succession process was largely
influenced by gender, women were overlooked in family businesses. She stressed that women
were important because they added value to the enterprise, however they were not viewed as
possible successors. Unfortunately, precise data were not available to allow for a detailed analysis
of the fisheries sector, but it was clear that certain factors influence succession: primogeniture,
gender stereotypes, the relationship between the successor and the incumbent, affiliation and the
sector of the enterprise. There are indications that daughters may challenge gender roles outside
the family while accepting such dynamics within their own family to avoid conflict. She pointed out
that it was difficult for women to hold positions of power. Where inheritance processes were
concerned, great benefit would be achieved for family businesses in the sector if there were
sufficient support for the development of effective public policies to encourage women into their
role as inter-family successors. She recalled that, at the previous meeting, she had noted the
differences between national laws that resulted from the European Directive. For the fisheries
sector, she explained that diversification could generate additional income and some examples
were activities to promote seafood, joining collective brands or labels, processing, packaging,
tourism, culture, and chartering. However internal and external obstacles hindered the
implementation of diversification; internally issues could include a lack of time, because small
enterprises tended to be influenced by the conduct of single family members, and the individualism
of fishers could be a constraint. External constraints may include administrative laws, the local
context, e.g., the lack of legal status of these activities, health and safety constraints on board that
require additional checks, and the difficulty of dealing with constant change. She ended by briefly
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presenting the BLUEfasma INTERREG MED Project in Montenegro that promotes the circular
economy.

Rosa Caggiano took the floor again and reminded the coordinator that formal approval of the
agenda has not been requested.

The coordinator, lolanda Piedra, asked whether there were any votes against or abstentions
regarding approval of the agenda; the agenda was approved with Antonio Marzoa opposing it.

Antonio Marzoa (Unacomar) took the floor, he thanked Mercedes Tarrazon for her report, he
expressed the view that the data presented were of a general nature and the presentation could
be applied to all sectors. He said that the individualistic attitude of fishers that was cited was a
personal opinion, and he repeated what was said during the SSF Symposium held in Roses the week
before, quoting the words of those who said that digitalisation would solve all problems. He
pointed out that he had shown photos of fish markets in which digitalisation had a significant role,
given that this sector had been working for many years with electronic auctions, market places,
etc., and he stressed that these opportunities had been exploited for some time now. He also gave
the example of the new Control Regulation which would impose logbooks for small-scale fisheries
too. He reassured everyone that in his opinion there is no opposition between men and women,
adding that in the fisheries sector in his view there had never been any opposition nor was it true
that women could only carry out certain activities. He noted that in the past women were in charge
of repairing nets because they were better at it, and they still did this today. He admitted that the
number of women in the sector was low, but he said this was mainly due to the fact that this
profession was too strenuous, just as it was for men. He added that the fisheries sector was highly
digitalised although there was still much work to be done, and it was not as staunchly traditional
as had been claimed.

The coordinator thanked Antonio Marzoa and said she agreed with him, she passed the floor to Ms
Tarrazon again.

Mercedes Tarrazon also thanked Mr Marzoa, she hoped that her reports would not be taken as a
criticism of the sector. She emphasised that some considerations were general due to the lack of
specific studies, however it was important to underline this situation, because gender stereotypes
were a reality and she invited everyone to be aware of these prejudices.

Emanuele Sciacovelli (Federpesca) agreed with what Antonio Marzoa had said, moreover, from an
Italian point of view he noted that it was necessary to take the company structure into due account
when considering aspects of succession, because Italian fisheries enterprises were often individual
companies as the vessels had one owner whose children, brothers or brothers-in-law worked on
board. He also pointed out that current EU regulations did not envisage subsidies to purchase new
vessels, so it was difficult to plan for the future, and he concluded by saying that this situation did
not make succession viable.
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Kleio Psarrou (PEPMA) informed the meeting that the situation was similar in Greece, because most
vessels in the fleet belonged to one single owner or two co-owners and they faced the same
problems, young people did not want to work on board and women stayed on shore and handled
the bureaucratic aspects. She regretted that Katia Frangoudes of AKTEA had not been able to
participate because they had attempted to take these matters forward but their significant efforts
had not produced much in the way of results. She concluded by noting that the role of women had
never been recognised.

The coordinator expressed the hope that Katia Frangoudes would be able to participate in the next
meeting. She agreed that women’s work should be given greater visibility, but not in the framework
of support for men’s work, but as work that contributes to the development of fisheries as they
work all along the supply chain.

Mercedes Tarrazon noted that women in the fisheries sector did not receive social security
contributions, this procedure had not been established yet in this sector. Furthermore, she was
aware that young people tended to reject this profession, including the children of vessel owners,
however some Catalan associations actively prepared young people to enter the sector. She
concluded by saying that if succession were lost, all the know-how would also be gone forever.

The coordinator closed the meeting, she thanked the participants and the interpreters as well as
the Secretariat for the support provided.

info@med-ac.eu P t 2 med-ac.eu
+39 06.46.65.21.12T * * Via XX Seftembre, 20
* WX 00187 Roma (lfaly)
*

Co-funded by the European Union



W IS
ME DAC

MED | TERRAN
A DVISO _\Z‘ Y
C O UN {,‘ |

Ref.:94/2022 Rome, el 6 de abril de 2022

ACTA DEL GRUPO FOCAL SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Reunion en linea— Plataforma Kudo
7 de octubre de 2021

La coordinadora lolanda Piedra Manes saluda a todos los participantes y pide que se apruebe el
orden del dia. Jorge Campos (FACOPE) pide que se aclare el punto 4, diciendo que, si se pretende
abordar el tema de la diversificacion y la venta electrénica, deberia tratarse en otro grupo, a no ser
gue estos aspectos se traten desde una perspectiva femenina. Afiade que considera que deberia
crearse un grupo ad hoc sobre la comercializacion.

lolanda Piedra sefiala que la comercializacidn y la diversificacién, tal y como se menciona en el
punto 4, son las actividades que mas ocupan a las mujeres de la pesca y seria discriminatorio no
abordarlas en este grupo de trabajo, dado que uno de los objetivos del GF era precisamente este.
Agrega que la cuestion se estudiara también desde el punto de vista de la sucesion en las empresas,
que es uno de los elementos prioritarios cuando se trata de sectores privados en los que las
mujeres y los hombres deben tener los mismos derechos.

Campos (FACOPE) replica que su objecidn no se refiere a la capacitacion de las mujeres, sino a la
forma en que se presenta el punto en el orden del dia y que considera que deberia escribirse "El
papel de las mujeres en ....", etc.

lolanda Piedra esta de acuerdo con el cambio en la definicidon del punto 4 del orden del dia.
Mario Vizcarro (FNCCP) apoya la propuesta de Jorge Campos de crear un nuevo grupo de trabajo.

Antonio Marzoa (UNACOMAR) dice no querer entrar en polémicas, pero considera que este FG
sobre igualdad de oportunidades esta sobrepasando sus objetivos, y él también cree que deberia
crearse otro grupo.

La coordinadora considera que, en primer lugar, es necesario escuchar la ponencia de la experta
Mercedes Tarrazon, ya que la comercializacién en sectores como el de la pesca (por ejemplo, en
Espaiia) se confia en su totalidad a las mujeres a través de las Cofradias. Entonces se podra decidir
si se crea otro GT para tratar este tema, y ella apoyara sin duda esta decision. También quiere
sefialar que en esta reunidn no se discutira la encuesta enviada a los miembros porque la Secretaria
decidié posponerla debido al gran nimero de consultas que se estan realizando en este momento.
Por lo tanto, se abordara mas adelante. Ademas, afiade que el cluster de Baleares es uno de los
pocos que también cuenta con el sector pesquero dentro del mismo y Tarrazén mostrara una
diapositiva sobre el trabajo que estdn realizando alli. A continuacién, pasa a solicitar la aprobacién
del acta de la reunién del 17 de febrero de 2021, que se aprueba por unanimidad. Seguidamente,
cede la palabra a Mercedez Tarrazon.
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Antes de comenzar su exposicién, Tarrazon hace una pequefia referencia a las intervenciones de
los socios y sefiala que es cierto que el punto del orden del dia no esta muy claro, pero esto se debe
a que no hay estudios especificos sobre las empresas familiares pesqueras y pretende mostrar
algunos estudios sobre la sucesion de empresas familiares que demuestran que los estereotipos
de género hacen que se descarte automaticamente la posibilidad de una sucesion femenina. Los
datos son muy significativos: en varios Estados miembros hay leyes claras a distintos niveles y con
distintas velocidades, pero hay leyes claras en materia de igualdad de oportunidades y el sector
pesquero esta histéricamente muy dominado por los hombres. Su presentacion pretende mostrar
la realidad con un espiritu pragmatico y analitico, destacando cémo la venta electrénica y la
diversificacion dan acceso al talento femenino. A continuacién, comienza la presentacidon
sefialando que las empresas familiares son importantes y tienen algunos puntos fuertes, como un
menor coste, una comunicacién mas eficiente, una alta confidencialidad, confianza y lealtad, asi
como unos costes de agencia minimos porque el propietario y el gestor coinciden. Los puntos
débiles son la baja calidad de la administracion, los sistemas inadecuados de gestién de riesgos, la
falta de estructuras modernas y los problemas de comunicacidn generacional, pero los principales
obstdculos al desarrollo son los recursos humanos, la variabilidad de la normativa y la falta de un
plan de sucesién. Reitera la falta de estudios especificos para el sector pesquero, pero un alto
porcentaje de empresas familiares se pierden, mientras que sélo 1/3 de las empresas familiares
sobreviven después de la primera generacién y sélo el 10% logra llegar a la segunda. El proceso de
sucesion estd muy condicionado por el género y las mujeres estan desatendidas en las empresas
familiares: son importantes porque aportan valor a la empresa, pero no se las tiene en cuenta a la
hora de una posible sucesién. Desgraciadamente, no hay datos precisos que nos permitan entrar
en detalles sobre el sector pesquero, pero estd claro que hay factores que influyen en la sucesion:
la primogenitura, los estereotipos de género, la relacion entre el heredero y el titular, el tipo de
actividad y la afiliacién en la que opera la empresa. La forma en que las hijas afrontan las
expectativas indica que son capaces de lidiar con el desafio de género fuera de la familia, pero
dentro de ella se someten a esta dinamica para evitar el conflicto. Es dificil que las mujeres
adquieran roles de poder. En cuanto a la sucesidn, seria importante promover el desarrollo de
politicas publicas eficaces para acompaiiar a las mujeres en la adquisicion del papel de sucesoras
interfamiliares. En la dltima reunidn, sefialé que habia diferencias en las legislaciones nacionales
que transponen la Directiva europea. La diversificacion de la actividad pesquera puede generar
ingresos adicionales si se vincula a la promocidn de los productos del mar, la adhesion a etiquetas
colectivas, la transformacioén, el envasado, el turismo, la cultura y el fletamento, pero existen
obstdculos internos y externos. Internamente es la falta de tiempo, porque las pequefias empresas
son vulnerables al comportamiento individual, siendo el individualismo de los pescadores un freno.
Externamente, son las leyes administrativas, el contexto local (por ejemplo, la falta de estatus legal
de estas actividades), las limitaciones de salud y seguridad a bordo que requieren controles
adicionales, y la dificultad de hacer frente a los cambios constantes. Por ultimo, concluye su
intervencién presentando brevemente Bleufasma, un proyecto Interreg MED de Montenegro que
promueve la economia circular.

Rosa Caggiano vuelve a tomar la palabra y sefiala a la coordinadora que no se ha solicitado la
aprobacion formal del orden del dia.

info@med-ac.eu P L 2 med-ac.eu
+39 06.46.65.21.12T * * Via XX Seftembre, 20
* 00187 Roma (lfaly)
*

Co-funded by the European Union



W IS
ME DAC

MED ITEPP—\I
DVISO _\Z‘ Y
C O UN C‘ |

La coordinadora pregunta si hay votos en contra o abstenciones a la aprobacién del orden del dia
gue se aprueba con el voto contrario de Antonio Marzoa.

Antonio Marzoa (Unacomar) toma la palabray agradece a Tarrazén su intervencion. Considera que
la presentacion de estos datos es de caracter general y puede aplicarse a todas las actividades.
Piensa que la idea de que el pescador es individualista es una opinidn personal y repite lo que dijo
durante el Simposio de la SSF celebrado en Roses la semana anterior, haciéndose eco de las
palabras de quienes afirmaban que la digitalizacion resolveria todos los problemas. Recuerda haber
mostrado fotos de lonjas en las que la digitalizacion estd muy presente porque el sector lleva
muchos afios trabajando con subastas electrénicas, marketplace, etc. y todas estas oportunidades
se llevan aprovechando desde hace tiempo. Menciona, por ejemplo, el nuevo Reglamento de
Control que impondra el cuaderno de bitdcora también para la pesca artesanal, y en este sentido
quiere asegurar a todos que, en su opinion, no hay oposicidon entre hombres y mujeres. Cree que
en el sector pesquero nunca ha habido oposicion nilimitacidon a sélo determinadas funciones: antes
las mujeres reparaban las redes porque se les daba mejor, y lo siguen haciendo hoy. Admite que el
numero de mujeres en el sector es bajo, pero cree que se debe principalmente a que es un trabajo
demasiado duro, al igual que para los hombres. Aunque todavia queda mucho por hacer, el sector
pesquero ya estd muy digitalizado y no es tan tradicionalista como se ha dicho.

La coordinadora da las gracias a Antonio Marzoa y comparte su opinidn. A continuacion, cede de
nuevo la palabra a Tarrazon.

Tarrazén da las gracias a Marzoa y espera que sus informes no sean percibidos como una critica al
sector: sefiala que algunas consideraciones son generales debido a la falta de estudios especificos,
pero es importante subrayar esta realidad porque existen estereotipos de género e invita a todos
a ser conscientes de estos prejuicios.

Emanuele Sciacovelli (Federpesca) coincide con la intervencién de Marzoa y, a nivel italiano, sefiala
gue en materia de sucesion hay que tener en cuenta la estructura de la empresa, porque las
empresas italianas son individuales y los barcos son propiedad de una sola persona con sus hijos,
hermanos o cufiados a bordo. Hoy en dia, la normativa comunitaria no prevé ayudas para lacompra
de nuevos barcos, por lo que imaginar un futuro es dificil: precisamente esta situacion es lo que
impide la sucesion.

Kleio Psarrou (PEPMA) sefiala que en Grecia la situaciéon es similar, porque la mayor parte de la
flota pertenece a uno o dos copropietarios y el problema es el mismo: los jovenes no quieren
trabajar a bordo, mientras que las mujeres se quedan en tierra y se ocupan de la burocracia.
Lamenta la ausencia de Katia Frangoudes, de AKTEA, porque han hecho muchos esfuerzos sobre el
tema con pocos resultados. Concluye diciendo que el papel de las mujeres nunca ha sido
reconocido.

La coordinadora espera que la préxima vez Katia pueda participar. Esta de acuerdo en que hay que
dar visibilidad al trabajo de las mujeres, no como respaldo al trabajo de los hombres, sino como
una actividad que contribuye al desarrollo de la pesca, porque intervienen en toda la cadena.
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Tarrazén senala que las mujeres del sector pesquero no cotizan. Es consciente de que los jévenes
rechazan esta profesion, por ejemplo los hijos de propietarios de barcos, pero en algunas
asociaciones catalanas los jovenes vienen preparados para entrar en el sector. Concluye diciendo
que sin la sucesion todo el saber hacer se perdera para siempre.

La coordinadora da las gracias a todos los participantes, a los intérpretes y a la Secretaria por el
soporte y clausura los trabajos.
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