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Prot.: 41/2021 Roma, 17 febbraio 2021

Verbale del Focus Group Pari Opportunita
Video conferenza
29 Settembre 2020

Presenti: vedi foglio presenze in allegato

Documentiin allegato: presentazioni di lolanda Piedra “Focus group pari opportunita” e di Mercedes
Tarrazon “Presentazione dati sulle pari opportunita” e “Farm to Fork - Sicurezza alimentare”
Coordinatore: lolanda Piedra

lolanda Piedra, coordinatrice del Focus Group sulle pari opportunita apre i lavori ringraziando tutti
i partecipanti e il Segretariato. Dopo aver esposto I'ordine del giorno, ne chiede I'approvazione.
Jorge Campos, FACOPE, chiede la parola per ricordare che, non appena ricevuta I'agenda, aveva
inviato una mail al Segretariato per esprimere perplessita circa la scelta di tematiche non attinenti
a questo FG. Ritiene, infatti, che la strategia “Farm to Fork” e la questione della filiera richiedano un
FG specifico perché sono poco correlati alle questioni di genere.

Giampaolo Buonfiglio interviene per comunicare che era a conoscenza della mail inviata da Jorge
Campos, ma si era riservato di ascoltare le presentazioni previste nel programma dei lavori del FG
prima di considerarle fuori tema, soprattutto perché le pari opportunita sono sicuramente legate
anche alla questione della filiera, essendo una tematica trasversale.

Rosa Caggiano fa presente che tale risposta era gia stata inviata per iscritto dal Segretariato del
MEDAC a Jorge Campos.

La coordinatrice passa ad illustrare la presentazione relativa agli obiettivi e i temi di questa prima
riunione del FG pari opportunita, come, ad esempio, i principali regolamenti di riferimento, nonché
un dibattito sui principali studi condotti finora sull’argomento in termini di parita e di opportunita,
e di lavoro nelle attuali strategie dell’'Unione Europea. Sottolinea che I'obiettivo del FG ¢ in totale
sintonia con il MEDAC in quanto si propone di contribuire allo sviluppo sostenibile del settore della
pesca, sia in termini di ecosistema sia di sostenibilita economica. Quindi diventa particolarmente
rilevante capire come la parita di genere possa aumentare la sostenibilita. Gli obiettivi proposti
annoverano: la condivisione delle principali nozioni e regolamenti attualmente applicati per la
parita, I'apprendimento del ruolo delle donne nella pesca in Mediterraneo, I'organizzazione di un
database ufficiale delle informazioni, il contributo allo sviluppo sostenibile della pesca attraverso la
partecipazione alla catena del valore “il mare a tavola”, la promozione della presenza delle donne
nelle organizzazioni di pesca e nelle entita rappresentanti, e infine la promozione di proposte alle
diverse amministrazioni pubbliche sui regolamenti, iniziative e fondi che dovrebbero essere riservati
alle donne. Tra i punti cardine dei lavori del Focus Group il termine differenze viene chiarito nella
sua accezione positiva. Nella parte normativa a livello europeo, la coordinatrice denota |'assenza
della tematica dell’uguaglianza di genere nel regolamento sulle misure tecniche. Ritiene che il tema
della donna dovrebbe divenire una tematica trasversale. La parita di genere non viene intesa come
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partecipazione al 50%, ma come livello di considerazione del parere della donna. lolanda Piedra,
dopo aver concluso la sua presentazione, passa la parola all’esperta in materia di pari opportunita.
Mercedes Tarrazon ringrazia della possibilita di presentare al MEDAC un argomento trasversale a
tutti i settori e a tutta la societa, in quanto strettamente connesso alla giustizia sociale. L’esperta ha
potuto constatare la diffusa carenza di dati in tutti gli studi da lei esaminati sull’argomento, sia in
Mediterraneo che fuori. Fa presente che la panoramica parte dai dati disponibili a livello mondiale
per il settore della pesca pubblicati dalla FAO nel 2018 da cui, malgrado la notevole carenza di
informazioni e le grandi differenze tra regioni e paesi, la FAO desume che tra I’'80 e il 90% della forza
lavoro nella trasformazione di prodotti di mare e costituita dalle donne. Considerando I'incidenza di
figure femminili in ruoli di potere, comunica che emerge da un rapporto del 2016 di Marie Christine
Monfort che solo nel 9,1% dei casi le donne hanno ruoli decisionali nelle aziende. Tarrazon
sottolinea come La presenza femminile negli organi di potere sia fondamentale nel garantire quella
diversita che migliora la qualita delle decisioni. Se si analizza la lista di paesi ordinata in base alla
percentuale di donne con potere decisionale, &€ necessario considerare che in casi come la Norvegia,
I’elevata percentuale & da imputarsi anche a una normativa molto stringente in merito alla parita di
genere. Un ulteriore aspetto da considerare e che nelle conferenze tenutesi nel 2019, solo il 17%
degli interventi complessivi & stato condotto da donne. Queste percentuali denotano la necessita di
aumentare gli sforzi verso la parita di genere, in termini di impostazione mentale. Tarrazon
comunica che nelle aree FLAG, le donne apportano il 27% del valore della catena di prodotti di pesca
e acquacoltura e, nella maggior parte di queste aree, il 15% del business della catena di rifornimento
dei prodotti alieutici & sostenuto dal lavoro non retribuito delle donne. Molto spesso, infatti, il
genere femminile € afferente a un lavoro non retribuito, soprattutto in contesti come le aziende
famigliari. Tarrazon fa notare che lo studio dell’'UE sul ruolo delle donne nella pesca in Mediterraneo
e Mar Nero del 2019 ha evidenziato la problematica del lavoro invisibile delle donne e della carenza
di dati disaggregati per genere. Il report sottolinea, inoltre, che sebbene la pesca e I'acquacoltura
siano dominate dal genere maschile, si e rilevata una maggiore presenza di donne nell’attivita di
trasformazione, vendita, pescaturismo e attivita gastronomiche. Le donne si trovano soprattutto in
lavori di basso livello con paghe inferiori agli uomini. Le buone pratiche che vengono proposte,
quindi, nello studio includono: la documentazione e comprensione del ruolo delle donne nella
pesca, il ripensare la pesca considerando le questioni di genere e il creare un ambiente positivo per
I'uguaglianza di genere nonché il supportare I'implementazione di obiettivi di parita di genere nel
settore. Uno studio sull’argomento sottolinea che la parita di genere pud avere un ruolo importante
anche nella mitigazione degli effetti avversi del cambiamento climatico e che I'economia blu dovra
focalizzarsi sulla sostenibilita includendo anche le politiche di uguaglianza di genere. Dopo aver
esposto ulteriori statistiche in merito, Mercedes Tarrazon conclude elencando i concetti
fondamentali della sua presentazione: i ruoli delle donne nella pesca in Mediterraneo stanno
evolvendo, pur essendoci necessita di dati completi e aggiornati; la parita di genere ¢ legata alla
politica e alla governance focalizzate sulla sostenibilita; le donne sono sottorappresentate nella
pesca e la loro partecipazione ai processi decisionali & molto scarsa; &€ necessario rafforzare e dare
visibilita alle donne nel settore della pesca; I'attribuzione di ruoli basati sul genere e un ostacolo al
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pieno sviluppo professionale delle donne anche nella pesca. Mercedes Tarrazon, quindi, passa alle
conclusioni e auspica che si possano ottenere dati disaggregati per genere, considerando variabili
socioeconomiche sulla percentuale di uomini e donne per ogni livello della filiera di pesca, e nelle
organizzazioni dell'industria alieutica in particolare negli organi decisionali. Infine, I'esperta
raccomanda di identificare le organizzazioni di donne che esistono nel settore della pesca cosi da
indagare sulla possibilita di far rete per aumentare I'efficacia delle iniziative intraprese.
Valerie Lainé, DG MARE, riconosce che la parita di genere costituisce una priorita per I'Unione
Europea, soprattutto considerando gli articoli 56 e 57 del Trattato sul funzionamento dell’UE e gli
artt. 21 e 22 della carta dei diritti fondamentali. Ricorda, inoltre, che recentemente sono state
adottate specifiche strategie su questo argomento in ambito UE. L'operativita di queste intenzioni
e confermata anche dall’inclusione dell’obiettivo della parita di genere anche nel FEAMP. Per questa
serie di motivazioni, comunica che I'UE ha visto positivamente la creazione di questo Focus Group
nel MEDAC. La rappresentante della DG MARE coglie I'occasione per ringraziare il MEDAC per il
contributo inviato sulla strategia della CGPM, che sara adottata a giugno 2021 e in cui saranno
definite anche le azioni relative al ruolo delle donne. Fa presente che in tutto il settore sara
necessario considerare la voce delle donne, anche perché alcuni risultati dimostrano il
miglioramento dell’andamento delle aziende quando le donne partecipano ai ruoli di potere.
Conclude il suo intervento dicendo che & necessario, quindi, identificare le azioni da incoraggiare
relativamente al ruolo delle donne nel settore della pesca anche a livello europeo e tra le priorita
della CGPM.
Rafael Mas (EMPA) non & d’accordo nel creare organizzazioni specifiche per le donne nella pesca. Il
MEDAC comprende molte donne in termini di rappresentanti del settore, ma & consapevole che lo
stesso non accade anche negli altri Consigli Consultivi. Ritiene importante considerare questo
argomento per migliorare la visione della realta, altrimenti si perde I'opportunita di ascoltare piu
voci e di cambiare visione considerando nuovi elementi. Conclude dicendo che anche se la donna
non & molto presente nel settore della pesca, € importante considerare la sua centralita nella
trasformazione.
Laura Pisano (EAA) ringraziando la coordinatrice e la relatrice, ritiene che sebbene nell’ambito del
MEDAC la situazione sia positiva, un obiettivo pragmatico sarebbe di avere una rappresentanza pari
a quella presente nelle associazioni ambientaliste.
La coordinatrice ringrazia tutti per gli interventi, partendo da Valerie Lainé e confermando la
disponibilita a collaborare. Condivide I'intervento di Laura Pisano in quanto ritiene che le donne nel
MEDAC siano ben rappresentate perché sono circa un terzo, e a volte anche piu numerose degli
uomini. Ritiene che si potrebbe lavorare ulteriormente in questa direzione.
La coordinatrice passa la parola a Mercedes Tarrazon per la seconda presentazione in cui sara
illustrato come la strategia “Farm to Fork” possa fornire gli strumenti per aumentare la presenza
femminile nel settore. Infatti, nell’ambito delle cinque iniziative chiave legate al Green Deal europeo
alla PCP, la strategia Farm to Fork, mirata a sistemi di cibo sostenibile, & strettamente connessa al
ruolo della donna nel settore e si basa su tre pilastri, quali: il sociale e la salute, la questione
ambientale e climatica, e infine quella economica. Tarrazon fa presente che queste tematiche
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possono essere strettamente correlate alle pari opportunita puntando su creativita e innovazione,
e aumentando la presenza delle donne, ma anche dei giovani, in tutti i livelli della catena. Pur
essendo le donne sottorappresentate nel settore, si potrebbero individuare negli ambiti di
gastronomia e pescaturismo i settori in cui migliorare la situazione. La proposta dell’esperta e di
concentrarsi sulla strategia Farm to Fork cosi da poter intervenire sul tema delle donne e dei giovani,
nel momento in cui si partecipa alla realizzazione degli obiettivi, aumentandone il valore aggiunto.
Laura Pisano (EAA) ritiene che gli obiettivi dovrebbero essere ancor pil ambiziosi: I'largomento della
presenza femminile non dovrebbe riguardare solo il settore della trasformazione o Ia
rappresentanza, ma anche i pescherecci. Anche nella pesca vera e propria dovrebbero esserci le
donne perché non esistono lavori solo per uomini o solo per donne.
La coordinatrice, lolanda Piedra, non essendoci ulteriori interventi, chiude i lavori e ringrazia
Mercedes Tarrazon, i relatori, i partecipanti e gli interpreti.
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Npaktikd Tou Focus Group yia tnv lootnta Evkatplwv
Video Sitdokeyn
29 YemteuPpiou 2020

Mapovteg: PAEME MOPOUCLOAGYLO

Juvnuuéva gyypada : mapouoldoels tng lolanda Piedra “Focus group yla tnVv LoOTNTA EVKALPLWV”
kaL tn¢ Mercedes Tarrazon “ Mapouciaon deSopévwy yla TNV LOOTNTA gUKalPLWVY” Kot “Farm to
Fork — Alatpodikn aodaleia»

Juvtoviotpla : lolanda Piedra

H lolanda Piedra, cuvtoviotpla Tou Focus Group yla TV LOOTNTO EVKALPLWY KNPUOOEL TNV Evapén
TWV €PYACLWV EUXOPLOTWVTOG OAOUC TOUG OUMMETEXOVTEG KaBwc Kal tnv Mpappoteia. Adou
mapouaotalel TNV nuepnoia dtataén, INTasL amo ta HEAN va TNV EyKpivouv.

O Jorge Campos amno tv FACOPE, {ntael tov AOyo TPOKELUEVOU va Buploel OTL HOALS EAaBe TNV
nuepnota dtataén €otelde Eva PEW otnv MNpappateia yla va ekbpacel Tov TPOoBANUATIOUS TOU yLa
Vv emloyn Bepdtwy mou dev sival ouvadn He auto to Focus Group. Oswpel OTL N OTPATNYLKN
“Farm to Fork” kal to B€pa t¢ aAucidag amattolv tnv cUykAnon evog el81kol Focus Group yulortl
bev £xouv peyaAn oxéon Ue Ta BEpata mou gival Twpa umo culntnon.

O Giampaolo Buonfiglio mapeppaivel yla va avoKowwoeL OTL ATAV EV VWO TOU HELN TTOU £0TAAN
aro tov ko Jorge Campos. EmiduAdytnke OUwWG yLo va aKOUOEL TLG TIAPOUGCLACELG TTOU TIPOoPBAETIOVTO
OTO TMPOYPAUUA EPYACLOG TIPLV VO BEWPAOEL TO CUYKEKPLUEVO ONUELD €KTOC B€patog adou oL loeg
gukalpieg cuvdéovtal olyoupa Kat pe To BEpa TnG aAucidag amod TNV OTLYUN TTOU TIPOKELTAL YLO EVal
B€pa rou mepAapPavel ToOAAOUG TOUELC.

H Rosa Caggiano avadEpel OTL n amavtnon autr €otdAn Adn ypamtwc and tnv Mpappoteia tou
MEDAC otov Jorge Campos.

H oplAftpLa mepvAeL otnv mapouaciaocn mou adopd Tou¢ 0TOXOUG KOl T BEpata UTAG TNG TPWTNG
ouvavtnong tou Focus Group yla TNV LOOTNTA EUKALPLWY , OTIWE yla Tapddelya Toug Baotkoug
KQVOVLOHOUG avadopag, Omwe Kot pia oulntnon yLa TG BaokEC LEAETEC TTOU €£XOUV VIVEL HEXPLTWP
OXETIKA HE TO BEpa amod TV arnodn T LOOTNTOG KOL TWV EVKALPLWV KOOWG KOl OXETIKA HE To B€ua
TWV oTpatnylkwy tng Eupwrnaikng Evwong. Yrnoypappiel 6tL o otdoxog tou Focus Group Bploketatl
og amoAutn appovia pe to MEDAC amd tnv OTLyUr Tou TMPOoTeivel va cupPalel otnv asldpopo
avamntuén tou kKAadou tng aAleiag kot oo tnv amodn Tou OLKOCUCTAATOG KAl arod TV armon g
OLKOVOULKAG Blwotpotntag. Eival Aoutov amdAuta avaykaio va KatoAdBel kavelg Le TL TpOTO N
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LoOTNTA HETOEL avEpWV KaL Yuvalkwy Ba urmopouoe va augnoel tnv Blwotpuotnta. Ol mpotelvopevol
otoxoL apopouV : TO Holpaoua TwWV BACLKWY EVVOLWV KOL KAVOVIOUWY TIou edapuolovial auth Ty
OTLYUN Kal Ttou adopouV TNV LoOTNTA , TNV EVAUEPWON VLA TOV POAO TWV YUVALKWY OTOV AALEUTLKO
kAabdo otnv Mecooyelo , TNV opyavwon piag emionung Baong dedopévwv pe mAnpodopleg , TNV
ouuBoAn ¢ Buwoung avamtuéng tng aAlelag péoa amo TNV CUUMETOXA otnv aluacida alag «n
BaAaooa oto TPAMEIL , TNV TPOoWONCN TNG MAPOUCIAC TWV YUVALKWY OTLG AALEUTIKEC OPYOAVWOELG
KOl 0TOUG HOPELC TIOU TIG EKTPOOWTIOUV Kal TEAOG TNV TPowONGCN MPOTACEWY TPOG UTIOBOAN OTLC
S1adopeg dSNUOOLEC SLOIKNOELG OXETIKA HE KOVOVIOUOUG, TIPWTOBOUALEC Kal kovOUAla Tou Ba
ENpene va adopouV AMOKAELOTIKA TLG YUVAIKEG. MeTafl TwV BACIKWV ONUELWV TWV EPYACLWY TOU
Focus Group &ival n dteukpivnon tou 6pou SladopEg e TNV BeTIKN Tou €vvola. 2 OTL adpopd TOUG
KQVOVIOUOUG Of eUpWTAikO eminedo, n cuvioviotpla avadEpel TNV amouacia tou B€patog tng
LooTNTAG LETAEL TV §U0 GUAWY OTOV KAVOVIOUO TIoU adopd Ta TEXVIKA HETPA. Oewpel OTLTO BEUa
¢ yuvaikag Ba mpémnet va yivel éva dtakAadiko B€pa. H ootnta petall twv duo puAwv dev voeitat
WG CUMMETOXN oto 50% alAd wg eminedo cuvumoAoylopou tng yuvaikeiag amodns. H lolanda
Piedra, adoU oAokAnpwoel tnv napépupfacn tng Sivel Tov AGyo oTnV EUMELpOYVWHOVA yla Bépata
LOOTNTOG EUKALPLWV.

H Mercedes Tarrazon guxaploTel yla tTnv duvatotnta mou tng divetal va mapouctdoel oto MEDAC
€va SlakAadiko B€pa mou adopd 6AoUG TOUG TOMELS KaL OAn TNV Kowwvia, and tnv oTyun mou
OUVOEETAL AUEDA HE TNV KOWWVIKNA Sikatoolvn. H epnelpoyvwpovag Umopece va SLOmLIOTWOEL OTL
uTtapxeL pia Staxutn ENeldn dedopevwy o OAEC TIG HEAETEC TTOU €XEL e€€TAOEL KOl TTOU adopouV
TO OUYKEKPLUEVO BEpA Kal otnv Meadyelo alAd Kal og AAAEC TTEPLOXEC. AvadEpEL OTL N Tapouaiacn
EeKLVAEL OO TaL OoTOLYELa TTOU Elval StaBEoipa yia Tov aALEUTIKO KAASO Og TayKOOULO ETiMeSO Kal
mou dnuootevutnkav amnod tv FAO 1o 2018. MapoAo mou untdpxel EAAelPn Sedopévwy Kal LEYAAES
Sladopeg petall Twv nepldePeLwV KoLl TwV Xwpwv, N FAO katéAnée oTo CUUMEPACUA OTL HETALY
ToU 80% KoL Tou 90% TOU £PYATIKOU SUVAULKOU 0TOV KAASO TNG LETATTOINONG AALEUTIKWY TIPOIOVTWV
amoteAeital and yuvaikeg. Aappavovrtag umodn tov poAo twv yuvalkwv o Béoelg efovaoiag ,
OVOKOLVWVEL OTL TIPOKUTITEL amod pia €kBeon tou 2016 tng Marie Christine Monfort 6tL poévov oto
9,1% TWV TEPUTTWOEWV OL YUVAIKEG £xouv onuavtiky B6€on otnv ANYn amopAacswv OTLC
eTXELPNOELG. H ka Tarrazon uToypappilel OTL n YUVALKELD TTapouaia ota opyava efouoiag ival
ONUOVTLKA TIPOKELUEVOU va e€aodalloTel ekelvn n SLOPOPETIKOTNTA TTOU BEATIWVEL TNV MOLOTNTA
Twv anoddocewv. Av avaluBel 0 KATAAOYOG TwV XwPpwV HE BAoON TO MOCOOTO TWV YUVOLKWYVY TTOU
Bpilokovtal oe Béoelg ANYPng amoddoswy, sival amapaitnto va AdBoupe umoyn pag OtL o€
TMEPUMTTWOELS Onws N NopPnyia, to vPnNAG TMocootd Ba mpémel va amobdobel kaL o€ pia TOAU
ouotnpn vopoBeoio OXETIKA HE TNV looTnTa LETAfL Twv dUo PUAwV. Eva nepattépw Bpa mou Ba
npénetl va AndOel umoyn gival 6tL ota cuvedpla mou £ytvayv to 2019, poévov 1o 17% TwvV GUVOALKWY
napeUBAcewv Eywvav amd Yuvaikeg. Autd Ta mooootd Seiyvouv TNV avaykn va evioxubolv ot
TIPOOTIAOELEC TIPOKELEVOU Va AAAAEEL N VOOTPOTILA WG TIPOC TNV LooTNTA PETAEL Twv SUo dUAWV. H
ka Tarrazon avadépel otL otig meploxeg FLAG ol yuvaikeg oupBaiAouv pe to 27% tng aflog tng
oAuoidag Twv aALEUTIKWY TTPOTOVIWV Kal TWV TPOIOVTIWY USATOKAAALEPYELAC EVW OTO PEYAAUTEPO
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HUEPOG QUTWV Twv TEPLOXwV To 15% twv Spactnpotitwv otnv edodlactikn alucidba twv
OALEUTIKWY TIPOLOVTWY oTtnpiletal otV Un apelBOUEVN €pyacia  Twv yuvalkwy. Mpdyuatt, moAu
ouxva TO Yuvalkeio ¢UAO OuVOEETAL UE M OUELBOUEVEG €pyaoieg, Kuplwg ota mAailola
OLKOYEVELOKWV ETUXEPNOEWV. H ka Tarrazon avadépesl otL n peAétn tng EE ywa tov podo twv
YUVOLKWYV 0TOV aALEUTIKO KAASO0 otnv Meooyelo kal tnv Maupn @dalacca amnod to 2019, Katéotnoe
cadn TNV MPOBANUATIKA TNG AOPATNG EPYACLOG TWV YUVOLKWV Kol TNG EAAeWPNC avVOAUTIKWV
otolxelwv ava ¢ulo. Itnv €kBeon umoypoapuiletal emiong OtL HOAOVOTL n oAlEia Kol n
vdatokaAALEpYELO KUpLOPXOUVTAL aTtd AvOpeC, SlamotwOnke pio peyaAUTEPN TOPOUGLO YUVALKWY
OTLG LETATIOLNTIKEG SPACTNPLOTNTECG , OTNV MWANGH, OTNV TOUPLOTLKN QALELQ KL 0TI YOAOTPOVOULKEG
Spaoctnplotnteg. Ot yuvaikeg amaoyoAouvtal KUplwg og epyacieg xapunAol emuédou OMou oL
OMOLBEC elval XaUNAOTEPEG ATIO QUTEG TWV avépwv. MEeTatl Twv BEATIOTWY TPAKTIKWY CUVETTWG
TIOU TIpoTelvovTal amo TNV HEAETN, cuUTEpAaBAvVOVTAL:N TEKUNPLWON KAl KATOVONON Tou pOAou
TWV YUVOLKWVY O0TOV OALEUTIKO KAASOo, n enavaBewpnon tng aileiag Aappavovrag umoyn auvtd ta
B£pata kabBwc kat n dnuloupyia evog Betikov meptBaAlovtog mou Ba powOel tnv LodoTnTA PETOEY
Twv dU0 GUAWV Kal TNV oTRPLEN TNG EDAPUOYAG OTOXWV LOOTNTOG HETALU Twv dUo PpUAwWV oTov
OALEUTLKO KAASO. Z€ Pl LEAETN OXETIKA LE OUTO TO BEUA UTTOYPAUULZETAL OTL N LOOTNTA LETAEY TWV
600 PpLAwWV Ba pmopoloe va SLASPAUATICEL ONUAVTIKO POAO Kol TNV AUBAUVON TWV ApPVNTIKWY
ETUWTTWOEWV TNG KALATIKAG aAAaynG evw n yaAdlla owkovouia Ba mpémel va emkevtpwOel otnv
Buwopdétnta cupmepAapBavovtag Kal TG TOALTIKEG LooTNTag HeTaly twv duo GpuAwv. Adou
TOPOOETEL HEPIKA QKON oTatloTikad Oedopéva OxeTtikd He To B€pa, n Merceds Tarrazon
oAokAnpwvel mopabETovrag To PacLKA onUeLa TNG TAPOUCIACAG TNG : 0 POAOG TWV YUVALKWY OTOV
oALleUTIKO KAASO otnV Meooyelo eEeAlooeTol LOAOVOTL UTIAPXEL OVAYKN YO OAOKANPWHEVO Kol
eTukolponolnuéva dedopéva. H 100TNTA €UKALPLWYV OUVOEETAL HE TNV TIOALTIKN KOL TNV
SlakuBépvnon pe emikevipo TNV Buwolpotnta. OL yuvalkeg UTTOEKTIPOCWTTOUVTAL O0TOV KAASO NG
oALlelag kal n cuppetoxn toug otnv dtadikacia ANPng anoddcewyv ivat oAU Teploplopévn. Eival
avaykaio va evioxuBel o poAo¢ Twv yuvalkwy Kal va yivouv opatég otov kKAddo tng aAteiag. H
arnodoon poAwv pe Baon to dUAO amoteAeL TPOXOTESN OTNV OUVOALKH EMOYYEAUATIKA avATTTUEN
TWV YUVALKWY OKOUN KAl 0TOV OALEUTIKO KAASO.

Katomwv , n Mercedes Tarrazon, TEpVAEL OTOL CUUMEPACHATA KAl EKPPATEL TNV EUXNA VO UITOPECOUV
va umapfouv ovaAuTikd otowxeioe ava ¢UAo AapBavovtag umoyn KOWWVLKO-OLKOVOULKEG
HETAPBANTEG OXETIKA LE TO TTOOOOTO AVOPWV KAl YUVALKWYV yla KABE emtimedo tng aAleUTIKAG aAuaoidag
KaBwG Kal OTIG OPYAVWOELS TNG OALEUTIKAG Plopnxaviag kat wWblaitepa ota opyava ARYPNng
anoddcewv. TENOG, N EUMELPOYVWHOVAC CUCTAVEL va avalntnBouv oL 0pyavVWOELG YUVOLKWV TIOU
umapxouv otov KAado Tn¢ allelag mpokelévou va StepeuvnBel n Suvatotnta Snuloupyilag evog
Siktvou ou Ba au€roeL TNV AMOTEAECUATIKOTNTA TWV SPACEWY TIOU ETAEYOVTAL.

H Valerie Lainé am6 tnv DG MARE, avayvwpilel otL n wootnta petafl tTwv dUo GUAWV amoteAel
npotepalotnTa yla tnv Eupwnaiki Evwon AapBdvovtag kupiwg umoyn ta apbpa 56 katl 57 tng
ZuvOnkng yla tnv Aettoupyia tng EE kot ta adpBpa 21 kot 22 tng xaptag OepeAlwdwy SikalwudTwy.
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Quuilel emiong OTL MpoodaTa ULOBETAONKAV CUYKEKPLUEVEG OTPATNYLKEG OXETIKA LE AUTO To BEua
ota mAaiola tng EE. H amoteAeopatikOTNTA QUTWV TWV MPoBEcewv emPBePALWVETAL KAL ATIO TNV
oupmnepiAnyn Tou oTtoXoU NG LOOTNTAG KETAEL Twv SVo pUAwWV Kal ota mAaiola tou FEAMP. MNa
TOUG TTaPATIAVW AOYOUC avaKOWVwVEL OTL N EE €ide pe BeTikd patL tnv dnpovpyia avtol tou Focus
Group ota mAaiola tou MEDAC. H eknpoowmnog tn¢ AleuBuvong QaAaaootog MoAtikng kat AALelog
Sparttetal TG eukalpiag mpokeluévou va euxaplotioel to MEDAC yla tnv €kBeon mou €otelle
OXETIKA UE TNV otpatnylki ¢ FEAM mou Ba uloBetnBel Tov louvio Tou 2021 Kkal otnv omoia Ba
oploToLV oL SpAoelg mou adopouV KOl TOV pOAO TwV yuvalkwy. AvadEpel 0tL o 6Ao tov khado Ba
elvat avaykaio va AndBet umoyn n pwvr Twv yuvalkwy ylati LETAEY Twv AAAWV UTIAPXOUV UEPLKA
QMOTEAEOUATA TIOU KATASEIKVUOUV TNV BEATIWON TNG MOPELOG HLOC EMLXEIPNONG OTAV OL YUVOLKEG
g€xouv Bfoelg efouoiag. OAokAnpwvel tnv mapépBacn tou Aéyovtag OTL eival avaykaio va
EVTOTILOTOUV oL §pAcelg mou Ba mpémnel va evBappuvBouv Kat tou adopolv Tov pOAO TWV YUVOLKWY
OTOV OALEUTIKO KAQSO aKOUN KOL OE EUPWTAIKO €TMESO KAl WG UEPOG TWV TIPOTEPALOTHTWY TNG
FEAM.

O Rafael Mas (EMPA) 6ev cupdwvel pe tnv IO€a TNG SNULOUPYLOG CUYKEKPLUEVWV OPYAVWOEWV YLO
TG YUVOLUKEG, OTOV OALEUTIKO KAAS0. To MEDAC €xeL oToug KOATIOUG TOU TIOAAEG YUVALKEG WG
EKTIPOOWTTIOUG TOU KAASouU. Exel Opwg amolutn cuveidnon otL 6ev cuppaivel To (610 kal og GAAa
M'vwpodoTika ZupBoUAta. Oswpel OTL elval onuavtiko va AndBet umtoPn autod To BEUA TPOKELEVOU
va yivel KaAUTEpA avTIANTITH N TPAYHOTIKOTNTA. AladopeTika Ba xabel n eukatpia va evnuepwOel
KAVELC aro MOAAEC TINYEC Ko var aAAd el amoyn ocuvuroloyilovtag kot dAAa otolxeia. OAOKANPWVEL
Aéyovtag OTL aKOun Kal av n yuvaika dev €xel dlaitepn mapouaoia otov aAlEUTIKO KAASO, eival
onUavtiko va AndOel umoPn o KopPLKOC TS pOoAog otov KAAdo tng enmefepyaoiag.

H Laura Pisano (EAA) euxaplotel Tn ouvtovioTtpla Kal TV elonynTpla kot Bewpel 6TL LOAOVOTL oTal
mAaiola tou MEDAC n katdotaon eival BeTikn, , €vag peAALOTIKOG 0TOX0G Ba ATavV va UTIAPXEL Mia
EKTIPOOWTINGHN TOPOUOLA LUE AUTEC TWV TEPLBAANOVTIKWY OPYAVWOEWV.

H ouvtoviotpla euxoplotel OAoUG yLa TG MapePPACELC TOUG EekvwvTac amo TNV Ka Valerie Lainé.
EruBeBawwvel emiong tnv Stabeon tng ywa ouvepyaoia. Jupdwvel pe tnv mapéuPaon g Laura
Pisano armo tnv otyun mou Bewpel OTL oL yuvaikeg €xouv KaAn ekmpoowrninon oto MEDAC adou
QIOTEAOUV TO €Vl TPLTO EVW UEPLKEG POPEC ElvaL AKOUN TIEPLOCOTEPEC ATTO TOUC AVOPEC. Oswpel oTL
Ba umopouaoav va yivouv Kot GAAA TTPAYHOTA TIPOG AUTH TNV KateuBbuvon.

H ocuvtoviotpla bivel Tov Adyo otnv Mercedes Tarrazon yla tTnv SgUteEpn mapoucioon otnv onola
Ba katadelyBel To Mwg n otpatnylkn “Farm to Fork” Ba pmopoloe va séaodaliosl ta péoa
TIPOKELUEVOU va auénBel n yuvaikeia mapouaoia otov kKAado. Mpdayuatt, ota MAQLOLO TWV TIEVTE
Baokwv mpwtofouAlwv Tou Baacilovtal oto eupwnaiko Green Deal tng KAAR, n otpatnykr Farm
to Fork, mou amookomnel og Buwolua cuotipata Slatpodrig, CUVOEETAL OTEVA HE TOV POAO TNG
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yuvaikog otov aAleuTiko KAGSo Kot BacilleTal o€ TPELG MUAWVEG OTWG: TOV KOLVWVLKO KAl TNV LYEia,

TO MEPLBAAAOVTLKO KOl KALLATIKO B€Ma Kol TEAOG TO OLKOVOLLLKO.

H ka Tarrazon avadépel OTL autd Tt B€pata Umopouv va cuvoEovtal AUECA HME TNV LooTnTa
EUKALPLWY Kal Vo €0TLAlOUV 0TNV dnuloupykotnTa Kat pavrtaoia auvfdvovrag tnv napouvcia twv
YUVOLKWV OANA Kol TwV VEWV o€ OAa Ta emineda tng aAvoou. MoAovotl oL yuvaikeg
UTTOEKTIPOOWTTIOUVTAL OToV KAAS0, Ba urmopoucay va EVIONLOTOUV TOUELS TNG YAOTpOVOULiag Kot TNG
TOUPLOTLKAG aAlelag Oomou n katdaotaon Ba pnopouoe va BeAtiwbel. H mpdtaon tng el81kou gival va
UTIAPEEL EMKEVTPWON OTNV OTPATNYIKA Farm to Fork €TolL woTte va untapxeL Suvatotnta mapéupaong
ETIL TOU BEUATOG TWV YUVALKWYV KOL TWV VEWV TNV OTLYUN KOTA TNV omoia UTtapxeL ou udwvia wg mpog
TNV eNiTeVn TWV OTOXWV KaL TNV av€non Tng mpootlBEpuevng aiog.

H Laura Pisano (EAA) Bewpel OtL oL otoxol Ba €mpeme va eival akopun mo ¢pthodool. To BEpa g
yuvalkeiog mapouaoiag dev Ba mpénel va adopd LOVOV TOV HETATIOLNTLKO KAASO ) TNV EKTPOCWINGN
OAAG KoL TO QALEUTIKA. AKOUN KOL OTNV TIPOYHOTIKA aAleia Ba MPEMEL va UTIAPXEL CUUUETOXN
YUVOLKWV SLOTL €V UTIAPXOUV EPYACLEG ATTOKAELOTIKA YUVALKELEC | AVOPLKEG.

Agev untapyouv AAAeg mapeUPAceL KaL N cuvtoviotpla lolanda Piedra, oAokANpwVEL TIG Epyaoieg Kal
guxaplotei tnv Mercedes Tarrazon, TOUG CUMUETAOXOVTEG KOL TOUG SLEPUNVELG.

info@med-ac.eu P t 2 med-ac.eu
+39 06.46.65.21.12T * * Via XX Seftembre, 20
+3906.60.51.32.59 F L 00187 Roma (ftaly)
*

Co-funded by the European Union



W IS
ME DAC

MEDITERRAN
A DVISO _\I‘ Y
C O UN {,‘ |

Prot.: 41/2021 Rome, 17 February 2021

Report of the Equal Opportunities Focus Group Meeting
Video conference
29% September 2020

Participants: see attached list

Documents attached: presentations by lolanda Piedra “Equal Opportunities Focus Group” and by
Mercedes Tarrazon “presentation of data on equal opportunities” and “Farm to Fork — Food
Security”

Coordinator: lolanda Piedra

The coordinator of the Focus Group on equal opportunities, lolanda Piedra, opened the meeting
thanking all the participants and the Secretariat. She presented the agenda and requested approval.
Jorge Campos, FACOPE, asked to speak, he recalled that, as soon as he received the agenda, he had
sent an email to the Secretariat to express his doubts concerning the choice of subjects for
discussion which were not related to this Focus Group. In particular he noted that the “Farm to Fork”
strategy and the issue of the supply chain called for a specific FG as they were not related to gender
issues.

Giampaolo Buonfiglio intervened to say that he was aware of the email sent by Jorge Campos, but
he had chosen to listen to the presentations that had been prepared for this FG meeting before
considering them off-topic, especially given that equal opportunities was a transversal issue and
therefore most certainly linked to the matter of the supply chain.

Rosa Caggiano pointed out that a reply to this effect had already been sent in writing by the MEDAC
Secretariat to Jorge Campos.

The coordinator proceeded to give her presentation relating to the aims and subject of this first
meeting of the equal opportunities FG, such as: the main regulatory framework, discussion on the
key studies conducted so far on the matter in terms of equality of opportunities and work within
current EU strategies. She pointed out that the aims of the FG were in full harmony with those of
the MEDAC, as the FG would strive to contribute to the sustainable development of the fisheries
sector, both in terms of the ecosystem and economic sustainability. It was therefore particularly
relevant to understand how gender equality could increase sustainability. She informed the meeting
that the objectives proposed included: illustrating the main concepts and regulations currently
applied regarding equality, learning about the role of women in the Mediterranean fisheries sector,
establishing an official database to hold this information, contributing to the sustainable
development of fisheries through participation in the value chain initiative called “the sea at the
table”, encouraging the presence of women in fisheries organisations and representative bodies,
and making proposals to the various public sector administrative bodies regarding regulations,
initiatives and funds that should be set aside for women. Among the key points of the Focus Group’s
work, “differences” was clarified in the positive sense of the term. During discussion of the
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regulatory framework at European level, the coordinator noted the absence of the issue of gender
equality in the regulation on technical measures. She underlined that the issue of women should
become transversal. Gender equality was not 50% participation, it meant the level of consideration
given to women’s opinions.

After having finished her presentation, lolanda Piedra passed the floor to the expert on equal
opportunities, Mercedes Tarrazon, who expressed her gratitude for having been given the
opportunity to make a presentation to the MEDAC on an issue that crosses all sectors and society
as a whole, being closely linked to social justice. The expert informed the meeting that she had
observed a widespread lack of data in all the studies she examined on the subject, both in the
Mediterranean and elsewhere. She emphasised that the overview took worldwide data available
for the fisheries sector, as published by UN FAO in 2018, as a starting point. From these data, despite
the considerable lack of information and the significant differences between regions and countries,
it was possible to note that the UN FAO presumed that between 80% and 90% of the workforce
involved in processing seafood was made up of women. When considering the presence of women
in positions of power, she informed the meeting about a 2016 report by Marie Christine Monfort,
which highlighted that women had decision-making roles in companies in just 9.1% of cases. Ms
Tarrazon underlined that the presence of women in governing bodies was crucial in order to achieve
the critical level of diversity which leads to an improvement in the quality of decisions. When
analysing countries listed according to the percentage of women with decision-making power, she
noted that it was necessary to recall that in cases such as Norway, the high percentage could also
be attributed to very strict legislation on gender equality. She mentioned that another aspect to
consider was that only 17% of the total number of speeches made during conferences held in 2019
were by women. These percentages reveal the need to increase efforts towards gender equality in
terms of mindset. Ms Tarrazon reported that, in FLAG areas, the contribution made by women
amounted to 27% of the value of the fishery and aquaculture product supply chain and, in most of
these areas, 15% of the enterprises in the supply chain were supported by unpaid work carried out
by women. She underlined that it was very often the case that work carried out by women was not
remunerated, especially in certain contexts such as family businesses. Ms Tarrazon continued,
pointing out that the 2019 EU study on the role of women in Mediterranean and Black Sea fisheries
highlighted the problem of “invisible” work by women and the lack of gender-disaggregated data.
Furthermore, the report stressed that, although fisheries and aquaculture were male-dominated
sectors, women were prominent in activities such as processing, sales, fishing tourism and activities
related to food; women were mostly found in low-level jobs with lower wages than men.

The good practices proposed in the study therefore include: documenting and understanding the
role of women in fisheries, rethinking fisheries activities considering gender issues and creating a
positive environment for gender equality as well as putting gender equality aims into practice in the
sector. The meeting learnt that a study on the subject had emphasised that gender equality could
also play an important role in mitigating the adverse effects of climate change and that the blue
economy would need to focus on sustainability by including gender equality policies. After having
presented further statistics on the issue, Mercedes Tarrazon concluded by listing the key concepts
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of her presentation: the roles held by women in Mediterranean fisheries were evolving, however
there was a need for more complete and up-to-date data; gender equality was linked to policies and
governance which focused on sustainability; women were under-represented in fisheries and their
participation in decision-making was very low; strengthening the role of women and giving them
visibility in the fisheries sector was crucial; the attribution of gender-based roles was an obstacle to
the full professional development of women in fisheries too. Mercedes Tarrazon moved on the
conclude her speech with the hope that disaggregated data could be obtained by gender,
considering the socio-economic variables affecting the percentage of men and women at each level
within the fisheries sector and in fisheries organisations, in particular in the decision-making bodies.
Lastly, she recommended identifying the women’s organisations which already exist in the fisheries
sector so as to investigate the possibility of networking to increase the effectiveness of the initiatives
which are implemented.
Valerie Lainé, DG MARE, acknowledged that gender equality represented a priority for the European
Union, especially considering Articles 56 and 57 of the Treaty on the Functioning of the European
Union and Articles 21 and 22 of the Charter of Fundamental Rights. She further recalled that specific
strategies on this issue had recently been adopted within the EU. The effective application of these
intentions could be observed in the inclusion of the objective of gender equality in the EMFF. Given
this context, she informed the meeting that the EU viewed the establishment of this MEDAC Focus
Group as a positive step. The DG MARE representative took the opportunity to thank the MEDAC
for its contribution to the GFCM strategy, which would be adopted in June 2021 and which would
also define the actions to be introduced relating to the role of women. She pointed out that it would
be necessary to consider women’s voices throughout the sector, one reason was that some results
had demonstrated an improvement in the performance of companies in which women held
positions of power. She concluded by noting that it was therefore necessary to identify the actions
that should be encouraged in relation to the role of women in the fisheries sector at European level
and also among the priorities of the GFCM.
Rafael Mas (EMPA) disagreed with creating specific organisations for women in fisheries. The
MEDAC included a large number of women in terms of industry representatives, however he was
aware that this was not the case in other Advisory Councils. He recognised the importance of gender
equality in order to improve our point of view, and also to provide the opportunity to hear different
voices which allow new views to be considered, providing new elements that can modify our
position. He concluded that even if there were not many women present in the fisheries sector, it
was important to consider their central role in transformation.
Laura Pisano (EAA), thanked the coordinator and the speaker, she noted that, although the situation
was positive within the MEDAC, a pragmatic goal would be to have equal representation in the same
was as in environmental associations.
The coordinator thanked everyone for having intervened, starting with Valerie Lainé and she
confirmed her willingness to collaborate. She shared Laura Pisano’s point of view and, although
women were well represented in the MEDAC, about a third, and in some cases they were more
numerous than men, she acknowledged that that further work could be done in this direction.
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The coordinator passed the floor to Mercedes Tarrazon for her second presentation illustrating how
the “Farm to Fork” strategy could provide the tools needed to increase the presence of women in
the sector. As part of the five key initiatives linked to the European Green Deal and delivered in the
sector through the CFP, the Farm to Fork strategy which aims to foster sustainable food systems, is
closely linked to the role of women and is based on three central pillars: social sustainability and
health, the environment and climate-related issues, and economic sustainability.
Ms Tarrazon emphasised that these issues could be closely linked to equal opportunities by focusing
on creativity and innovation, as well as increasing the presence of women, but also of young people,
at all levels of the supply chain. Although women were under-represented in the sector, areas could
be identified in which the situation could be improved: gastronomy and fishing tourism. The expert
suggested focusing on the Farm to Fork strategy so as to be able to intervene on the matter of
women and young people when participating in the achievement of objectives, giving them due
value.
Laura Pisano (EAA) expressed the view that their aims should be even more ambitious: the issue of
the presence of women should not only concern the processing sector or representation, but also
fishing vessels themselves. Women should participate in fishing operations, there were no jobs that
should be only for men or only for women.
As there were no further requests to speak, the coordinator, lolanda Piedra, closed the meeting,
she thanked Mercedes Tarrazon, the other speakers, the participants and the interpreters.
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Ur.br.: 41/2021 Rim, 17. veljace 2021

Zapisnik Fokusne skupine za jednake moguénosti
Video-konferencija
29. rujna 2020.

Prisutni: vidjeti priloZeni popis sudionika

Dokumenti u prilogu: prezentacije lolande Piedra “Fokusna skupina za jednake moguénosti” i
Mercedes Tarrazon “Predstavljanje podataka o jednakim moguénostima” te “Farm to Fork —
sigurnost prehrane”

Koordinator: lolanda Piedra

lolanda Piedra, koordinatorica Fokusne skupine za jednake moguénosti otvara sjednicu zahvalivsi se
svim sudionicima i tajniStvu. Nakon ¢itanja dnevnog reda, pita usvaja li se isti.

Jorge Campos, FACOPE, trazi rije¢ kako bi podsjetio da je, odmah po primitku dnevnog reda, poslao
email tajnistvu, izrazivsi zbunjenost oko odabira tema koje nisu izravno povezane s ovom fokusnom
skupinom. Smatra da je za strategiju “Farm to Fork” i za pitanje proizvodnog lanca potrebna posebna
fokusna skupina buduci da te teme nisu usko povezane s pitanjima rodne ravnopravnosti.
Giampaolo Buonfiglio preuzima rijec i izjavljuje da je bio upoznat s mailom koji je poslao Jorge
Campos, ali je smatrao primjerenim poslusati prezentacije predvidene u radnom programu FS-a
prije no Sto zakljuci da su irelevantne za njegov rad, osobito stoga Sto je pitanje jednakih moguénosti
zasigurno povezano s proizvodnim lancem, bududéi da se radi o medusektorskoj temi.

Rosa Caggiano napominje da je taj odgovor tajnistvo MEDAC-a vec poslalo Jorgeu Camposu.
Koordinatorica potom zapodinje s izlaganjem ciljeva i tema ovog prvog sastanka FG-a za jednake
mogucnosti, poput, recimo, glavnih referentnih uredbi, kao i rasprave o glavnim studijama koje su
dosad provedene na temu jednakosti i moguénosti te rada u trenutacnim strategijama Europske
unije. Naglasava da je cilj FG-a u potpunosti sukladan MEDAC-u s obzirom na to da mu je cilj
pridonositi odrzivom razvoju ribolovnog sektora, bilo u pogledu ekosustava kao i gospodarske
odrZivosti. Stoga je posebno vaino shvatiti na koji nacin ravnopravnost spolova moze pridonijeti
odrzivosti. PredloZeni su sljededi ciljevi: razmjena i usvajanje najvaznijih pojmova i uredbi koji se
trenutac¢no primjenjuju vezano uz jednakost, prikupljanje informacija i saznanja o ulozi Zena u
ribarstvu u Sredozemlju, organizacije sluzbene baze podataka, doprinosa odrZzivom razvoju ribarstva
sudjelovanjem u lancu vrijednosti “more na stolu” (“il mare a tavola”), promicanja zastupljenosti
Zena u ribarskim organizacijama i predstavni¢kim tijelima te, konac¢no, promicanju prijedloga pri
raznim tijelima javne uprave vezano uz propise, inicijative i fondove koji bi trebali biti namijenjeni
isklju¢ivo Zenama. Medu glavnim tockama rada Fokusne skupine, pojam razlike razjasnjuje se u
svom pozitivnom znacenju. U normativnom dijelu na europskoj razini, koordinatorica ukazuje na
¢injenicu da tema jednakosti spolova uopce nije spomenuta u uredbi o tehnickim mjerama. Smatra
da bi tema uloge i vaznosti Zena trebalo postati medusektorsko pitanje. Jednakost spolova ne treba
shvadati kao temu u kojoj sudjelujemo polovi¢no, vec kao razina do koje se uzima u obzir misljenje
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Zena. Nakon $to je zakljucila izlaganje, lolanda Piedra daje rije€ stru€njakinji u podrucju jednakih
moguénosti.

Mercedes Tarrazon zahvaljuje se na moguénosti da u MEDAC-u predstavi sveprisutnu temu koja je
zajednicka svim sektorima i cijelom drustvu, buduci da je usko povezana s drustvenom pravdom.
Strucnjakinja je bila u stanju zakljuciti da u svim studijama koje je dosad pregledala nedostaje
podataka na tu temu, bilo u Sredozemlju kao i izvan njega. Navodi da panoramski pregled polazi od
raspolozivih podataka na svjetskoj razini za ribolovni sektor koje je FAO objavila 2018.g. te na osnovu
kojih zakljucuje da, unato¢ znatnom nedostatku podataka i velikim razlikama izmedu pojedinih
zemalja i regija, izmedu 80 i 90% radne snage zaposlene u industriji prerade ribarskih proizvoda ¢ine
Zzene. Ako uzmemo u obzir zastupljenost Zena na vodeéim poloZajima, iz izvje$c¢a iz 2016. koje je
sastavila Marie Christine Monfort proizlazi da u samo 9,1% sluCajeva Zene zauzimaju vodece
poloZaje unutar poduzeda. Tarrazon istice da je prisustvo Zena u organima vlasti od osnovne vaznosti
kako bismo zajamcili onu raznolikost koja pridonosi poboljSanju kvalitete postupka odlucivanja. Ako
analiziramo popis zemalja s najviSim postotkom Zena s izvrSnom moci, potrebno je voditi racuna o
tome da je u nekim slu¢ajevima, poput Norveske, vrlo visok postotak pripisiv strogim propisima u
pogledu jednakosti spolova. Osim toga, treba uzeti u obzir dodatni aspekt, odnosno da je na
konferencijama odrzanima 2019. g., samo 17% ukupnih izlagaca bilo Zenskog spola. Ovi postoci
ukazuju na potrebu da se veci napor uloZi u ravnopravnost spolova u smislu promjene mentaliteta.
Tarrazon priopcuje da u podrucjima FLAG-ova Zene pridonose 27% vrijednosti proizvoda ribarstva i
akvakulture te da, u vedéini tih podrucja, 15% poduzeéa u opskrbnom lancu ribarskih proizvoda Cini
upravo neplaceni rad Zena. Vrlo ¢esto, Zenama pripada neplaéeni rad, osobito u sredinama poput
obiteljskih poduzeéa. Tarrazon navodi da je studijom EU-a o ulozi Zena u ribarskom sektoru u
Sredozemlju i Crnom moru iz 2019. dodatno istaknuto problemati¢no pitanje nevidljivog rada Zena
i nedostatak podataka rasélanjenih prema spolu. Osim toga, u izvjes¢u se isti¢e da je, unatoc ¢injenici
da u ribarstvu i akvakulturi prevladava muski rod, veéa zastupljenost i prisutnost Zena zabiljezena u
preradivackim i prodajnim djelatnostima, ribolovnom turizmu i gastronomiji. Zene su prisutne
osobito u poslovima niskih standarda i s manjim pla¢éama u odnosu na muskarce. Dobre prakse koje
se stoga predlazu u studiji ukljuuju: dokumentiranje i uklju¢enje uloge Zena u ribarstvo, ponovno
osmisljavanje ribarstva, vodeci racuna o rodnim pitanjima, te stvaranje povoljne sredine za rodnu
jednakost, kao i podrzavanje provedbe ciljeva rodne ravnopravnosti u sektoru. U jednoj se studiji na
tu temu istiCe da rodna ravnopravnost moze imati vaznu ulogu i kod ublazavanja nepovoljnih
utjecaja klimatskih promjena te da ée se plava ekonomija morati usredotociti na odrzivost, ukljucivsi
i politike spolne jednakosti. Nakon $to je izloZila dodatne relevantne statisti¢ke podatke, Mercedes
Tarrazon zaklju¢uje navodedi kljuéne koncepte svojeg izlaganja: uloge Zena u ribarskom sektoru u
Sredozemlju razvijaju se, iako joS nedostaju potpuni i aZurirani podaci; rodna ravnopravnost
povezana je s politikom i upravljanjem (governance) usredotoCenima na odrZivost; Zene su
nedovoljno zastupljene u ribarskom sektoru i imaju nisku stopu sudjelovanja u postupcima
donosenja odluka; potrebno je ojacati prisutnost Zena u ribarskom sektoru i pridonijeti njihovoj
vidljivosti; dodjela uloga na osnovu rodne pripadnosti prepreka je cjelovitom profesionalnom
razvoju zena i u ribarskom sektoru. Mercedes Tarrazon stoga prelazi na zakljucke i izrazava nadu da
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¢e ubuduce biti moguée dobiti podatke rasc¢lanjene po spolu, uzimajuéi u obzir socioekonomske
varijable na postotku muskaraca i Zena na svakoj razini ribarskog proizvodnog lanca, te u
organizacijama ribarskog sektora, a osobito u tijelima nadleznima za odlucivanje. Konacno,
strucnjakinja preporucuje da se utvrde one organizacije koje ve¢ biljeze visoku prisutnost Zena u
ribarskom sektoru kako bi se ispitala moguénost umrezivanja radi poveéanja ucinkovitosti poduzetih
inicijativa.
Valerie Lainé, DG MARE, prepoznaje da je za Europsku uniju rodna ravnopravnost prioritet, osobito
s obzirom na ¢lanke 56. i 57. Ugovora o funkcioniranju EU-a te ¢lanke 21. i 22. Povelje o temeljnim
pravima. Nadalje, podsjec¢a da su nedavno, u okviru EU-a, vezano uz tu temu donesene specifi¢ne
strategije. O operativnosti tih namjera svjedoci i ¢injenica da je cilj rodne ravnopravnosti ukljucen i
u FEAMP (Europski fond za pomorstvo i ribarstvo - EFPR). 1z navedenih razloga, navodi da je EU
pozitivho ocijenio stvaranje ove fokusne skupine unutar MEDAC-a. Predstavnica Glavne uprave
MARE (DG MARE) koristi priliku kako bi se zahvalila MEDAC-u na doprinosu poslanom za strategiju
GFCM-a koja ¢e se usvoijiti u lipnju 2021., i u kojoj ¢e se definirati aktivnosti povezane s ulogom zZena.
Istice da ¢e u cijelom sektoru biti potrebno voditi ra¢una o glasu Zena, takoder i stoga Sto neki
rezultati pokazuju da u poduzeéima u kojima Zene imaju vodeée uloge poduzeca posluju bolje.
Zakljucuje svoje izlaganje rekavsi da je stoga vazno utvrditi aktivnosti koje treba poticati, vezano uz
ulogu Zena u ribarskom sektoru, i na europskoj razini i medu priorietima GFCM-a.
Rafael Mas (EMPA) ne slaZe se da treba stvoriti organizacije specificne za Zene u ribarstvu. U rad
MEDAC-a uklju¢ene su brojne Zene kao predstavnici sektora, ali svjestan je ¢injenice da to nije slucaj
i s ostalim Savjetodavnim vije¢ima. Smatra da je vazno ovaj argument uzeti u obzir radi poboljsanja
vizije stvarnosti, jer se u protivnom gubi moguénost da se saslusa viSe strana i promijeni vizija
uvazivsi nove elemente. Zakljucuje tvrdnjom da, iako Zene nisu znatno prisutne u ribarskom sektoru,
vazno je uzeti u obzir njihovu sredisnju ulogu u preradivackom sektoru.
Laura Pisano (EAA) zahvaljuje koordinatorici i predavacdici, i smatra da bi, iako je situacija u MEDAC-
u pozitivna, pragmaticni cilj bio ostvariti ravnopravnu zastupljenost poput one u udrugama za zastitu
okolisa.
Koordinatorica se zahvaljuje svima na izlaganjima, pocevsi od Valerie Lainé, te potvrduje spremnost
na suradnju. SlaZe se s izjavom Laure Pisano jer smatra da su Zzene u MEDAC-u dobro zastupljene s
obzirom da Cine jednu trecinu, a ponekad su i brojnije od muskaraca. Smatra da postoji joS prostora
za djelovanje u tom smislu.
Koordinatorica daje rije¢ Mercedes Tarrazon radi drugog izlaganja u kojem ce ilustritrati na koji nacin
strategija “Farm to Fork” (“Od polja do stola”) moZe osigurati instrumente za povedanje
zastupljenosti Zena u sektoru. U okviru pet kljuénih inicijativa povezanih s europskim Zelenim
planom (Green Deal) do ZRP-a, strategija Farm to Fork koja je usmjerena na sustave odrZive
prehrane, usko je povezana s ulogom Zene u sektoru i temelji se na tri stupa: socijalnom i
zdravstvenom, klimatsko-okoliSnom pitanju i gospodarskom. Tarrazon istice da ta pitanja mogu biti
usko povezana s jednakim moguénostima ciljajuéi na kreativnost i inovaciju, uz povecanje prisutnosti
Zena, ali i mladih, na svim razinama lanca. Unato¢ nedovoljnoj zastupljenosti Zena, u gastronomiji i
ribolovnom turizmu moglo bi se utvrditi sektore u kojima bi se stanje moglo poboljsati. Stru¢njakinja
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predlaze da se pozornost usmjeri na strategiju Farm to Fork kako bi se pri sudjelovanju kod
ostvarenja ciljeva moglo intervenirati u pogledu Zena i mladih te time povecati dodana vrijednost.
Laura Pisano (EAA) smatra da bi ciljevi trebali biti jo§ ambiciozniji: tema vede prisutnosti Zena ne bi
se trebala odnositi samo na preradivacki sektor ili zastupljenost, veé i na ribarska plovila. Zene bi
trebale biti prisutne i u konkretnom ribolovu jer ne postoje poslovi koji se odnose isklju€ivo na
muskarce ili iskljucivo na Zene.
Buduci da nitko drugi nije zatrazio rije¢, koordinatorica lolanda Piedra zaklju¢uje sjednicu i zahvaljuje
se Mercedes Tarrazon, predavacima, sudionicima i prevoditeljima.
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Ref.: 41/2021 Roma, el 17 de febrero de 2021

Acta del Grupo Focal sobre la Igualdad de Oportunidades
Video conferencia
29 de septiembre de 2020

Asistentes: ver listado anexo

Documentos adjuntos: presentaciones de lolanda Piedra “Grupo Focal sobre la Igualdad de
Oportunidades” y de Mercedes Tarrazén “Presentacion de los datos sobre la Igualdad de
Oportunidades” y “De la granja al tenedor — Seguridad alimentaria”

Coordinadora: lolanda Piedra

lolanda Piedra, coordinadora del Grupo Focal sobre la igualdad de Oportunidades, abre la sesién de
trabajo agradeciendo a todos los asistentes y a la Secretaria su participacion. Después de haber
ilustrado el orden del dia, pide su aprobacién.

Jorge Campos (FACOPE) pide la palabra para recordar que, nada mas recibir el orden del dia, envié
un correo electrénico a la Secretaria para expresar su perplejidad por la eleccion de temas no
relacionados con este GF. Opina que la estrategia "de la granja a la mesa" y la cuestién de la cadena
productiva requieren un GF especifico, ya que no son muy pertinentes para las cuestiones de
género.

Giampaolo Buonfiglio contesta que, pese a conocer el mensaje enviado por Jorge Campos, se ha
reservado la posibilidad de escuchar las presentaciones previstas en el programa del GF antes de
evaluar su pertinencia, dado que, por su cardcter transversal, el tema de la igualdad de
oportunidades esta indudablemente vinculado a la cuestidn de la cadena productiva.

Rosa Caggiano seifiala que la Secretaria del MEDAC ya habia enviado esta respuesta por escrito a
Jorge Campos.

La coordinadora procede a la presentacion de los objetivos y temas de esta primera reunién del GF
sobre la igualdad de oportunidades, que incluyen, por ejemplo, los reglamentos de referencia, asi
como un analisis de los principales estudios realizados hasta la fecha sobre el tema en términos de
igualdad, oportunidades y trabajo dentro de las actuales estrategias de la UE. Subraya que el
objetivo de GF esta totalmente en linea con el MEDAC, ya que pretende contribuir al desarrollo
sostenible del sector pesquero, tanto en lo que respecta al ecosistema como a la sostenibilidad
econdmica. Por lo tanto, resulta particularmente pertinente comprender cdmo la igualdad entre los
géneros puede aumentar la sostenibilidad. Entre los objetivos propuestos figuran el intercambio de
las principales nociones y reglamentos que se aplican actualmente a la igualdad, el conocimiento
del papel de la mujer en la pesca en el Mediterrdneo, la organizacion de una base de datos oficial
de las informaciones, la contribucién al desarrollo sostenible de la pesca mediante la participacion
en la cadena de valor " el mar en la mesa ", el fomento de la presencia de la mujer en las
organizaciones y entidades representativas de la pesca vy, por Ultimo, la promocién de propuestas a
las distintas administraciones publicas sobre los reglamentos, las iniciativas y los fondos que deben
destinarse a las mujeres.
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Entre los puntos principales del trabajo del Grupo Focal, el término "diferencias" se aclara en su
acepcion positiva. En la parte reglamentaria a nivel europeo, la coordinadora observa la ausencia
del tema de la igualdad de género en la reglamentacién sobre medidas técnicas. Ella cree que la
cuestion de la mujer debe convertirse en un tema transversal. La igualdad de género no debe
entenderse como una participacion al 50%, sino como el hecho de tener en cuenta la opinién de las
mujeres. Tras concluir su exposicidn, lolanda Piedra cede la palabra a la experta en igualdad de
oportunidades.

Mercedes Tarrazon expresa su agradecimiento por la oportunidad de presentar al MEDAC un tema
gue afecta a todos los sectores y a toda la sociedad, ya que estd estrechamente vinculado a la justicia
social. Sefiala la falta generalizada de datos en todos los estudios examinados sobre el tema, tanto
en el Mediterraneo como fuera de éste. Destaca que la vision general parte de los datos disponibles
a nivel mundial sobre el sector pesquero publicados por la FAO en 2018, de los que, a pesar de la
notable escasez de informacidn y de las grandes diferencias entre regiones y paises, la FAO deduce
gue entre el 80% y el 90% de la fuerza de trabajo en la elaboracion de alimentos de origen pesquera
estd constituido por mujeres. Teniendo en cuenta la incidencia de las mujeres en los puestos de
poder, un informe de 2016 de Marie Christine Monfort muestra que sdlo el 9,1% de las mujeres
ocupan puestos de decisidon dentro de las empresas. Tarrazén sefiala que la presencia de las mujeres
en los érganos de poder es crucial para asegurar una diversidad susceptible de mejorar la calidad
de las decisiones. Si se observa la lista de paises ordenados segun el porcentaje de mujeres en
puestos decisionales, se observa que en casos como el de Noruega, el alto porcentaje de presencia
se debe también a una legislacién muy estricta sobre la igualdad de género. Otro aspecto a tener en
cuenta es que, en las conferencias celebradas en 2019, tan sélo el 17% del total de las intervenciones
fueron realizadas por mujeres. Estos porcentajes denotan la necesidad de aumentar el esfuerzo
hacia la igualdad de género en términos de cambio de mentalidad. En las zonas FLAG, las mujeres
aportan el 27% del valor de la cadena productiva de la pesca y la acuicultura y, en la mayoria de esas
zonas, el 15% del negocio de la cadena de suministro de la pesca se sustenta en el trabajo no
remunerado de las mujeres. De hecho, muy a menudo las mujeres se dedican a trabajos no
remunerados, especialmente en entornos como las empresas familiares. Tarrazdén sefiala que el
estudio de la UE de 2019 sobre el papel de la mujer en las pesquerias del Mediterraneo y el Mar
Negro puso de relieve la cuestion del trabajo invisible de la mujer y la falta de datos desglosados
por género. En el informe también se sefiala que, aunque la pesca y la acuicultura estan dominadas
por los hombres, se encontré una mayor presencia de mujeres en la elaboracion, la venta, la
piscicultura y las actividades gastrondmicas. Las mujeres se encuentran principalmente en trabajos
de bajo nivel, con salarios mas bajos que los hombres. Por consiguiente, entre las buenas practicas
gue se proponen en el estudio, figuran la documentacién y la comprensién del papel de la mujer en
la pesca, el replanteamiento de la pesca teniendo en cuenta las cuestiones de género y la creaciéon
de un entorno positivo para la igualdad de género, el apoyo a la aplicaciéon de los objetivos de
igualdad entre los géneros en el sector. En un estudio sobre el tema se sefiala que la igualdad entre
los géneros también puede desempefiar un papel importante en la mitigacion de los efectos
adversos del cambio climatico y que la economia azul tendra que centrarse en la sostenibilidad,
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incluidas las politicas de igualdad entre los géneros. Tras exponer mas estadisticas sobre el tema,
Mercedes Tarrazon concluye enumerando los conceptos clave de su presentacién: los roles de la
mujer en la pesca del Mediterrdneo estan evolucionando, aunque todavia faltan datos completos y
actualizados; la igualdad entre los géneros estd vinculada a la politica y la gobernanza centradas en
la sostenibilidad; las mujeres estan subrepresentadas en la pesca y su participacidn en los procesos
de adopcidn de decisiones es muy escasa; es necesario fortalecer y dar visibilidad a las mujeres en
el sector pesquero; la atribucién de papeles basados en el género es un obstaculo para el pleno
desarrollo profesional de las mujeres también en la pesca. Mercedes Tarrazéon termina abogando
por la recopilacion de datos desglosados por sexo, considerando las variables socioecondmicas
sobre la proporcion de hombres y mujeres en cada nivel de la cadena pesquera y en las
organizaciones de la industria pesquera, en particular en los 6rganos de adopcidn de decisiones. Por
ultimo, la experta recomienda que se identifiquen las organizaciones de mujeres que existen en el
sector pesquero, a fin de investigar la posibilidad de establecer redes para aumentar la eficacia de
las iniciativas emprendidas.

Valerie Lainé (DG MARE) reconoce que la igualdad de género es una prioridad para la Unién
Europea, especialmente teniendo en cuenta los articulos 56 y 57 del Tratado de Funcionamiento de
la UE y los articulos 21 y 22 de la Carta de Derechos Fundamentales. También sefiala que
recientemente se han adoptado estrategias especificas sobre este tema en la UE. La operatividad
de estas intenciones también se confirma con la inclusién del objetivo de la igualdad de género en
el FEMP. Por todas estas razones, la UE acogidé con satisfaccién la creacién de este Grupo Focal en
el MEDAC. La representante de la DG MARE aprovecha la oportunidad para agradecer al MEDAC la
contribucién enviada sobre la estrategia de la CGPM, que se aprobara en junio de 2021 y en la que
se definirdn también las medidas relativas al papel de la mujer. Sefiala que en todo el sector serd
necesario tener en cuenta la voz de las mujeres, entre otras cosas porque varios resultados
muestran una mejora en el rendimiento de las empresas cuando las mujeres participan en funciones
de poder. Finaliza su discurso insistiendo en la necesidad de identificar las acciones que se deben
fomentar en relacién con el papel de la mujer en el sector pesquero, incluso a nivel europeo y entre
las prioridades de la CGPM.

Rafael Mas (EMPA) manifiesta su desacuerdo con la creacién de organizaciones especificas para las
mujeres en la pesca. El MEDAC cuenta con muchas mujeres como representantes del sector, aunque
es consciente de que no es asi en otros Consejos Consultivos. Cree que es importante considerar
esta cuestion para mejorar la visién de la realidad y no perder la oportunidad de escuchar mas voces
y modificar la visién en virtud de los nuevos elementos ofrecidos. Concluyé diciendo que, aunque
las mujeres no estan muy presentes en el sector pesquero, es importante considerar su centralidad
en las actividades de transformacién.

Laura Pisano (EAA) da las gracias al coordinador y a la relatora. Considera que, aunque la situacién
en el seno del MEDAC es positiva, un objetivo concreto seria tener una representacion igual a la que
existe en las asociaciones medioambientales.

La coordinadora agradece a todos sus intervenciones, empezando por Valerie Lainé y confirmando
su disponibilidad para colaborar. Esta de acuerdo con la intervencion de Laura Pisano ya que cree
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gue las mujeres en el MEDAC estdn bien representadas, puesto que son alrededor de un tercioy a
veces son incluso mas numerosas que los hombres. Por lo tanto, opina que se podria trabajar mas
en esta direccion.
La coordinadora cede la palabra a Mercedes Tarrazén quien, en su segunda presentacion, ilustra
cOmo la estrategia "De la granja a la mesa" puede aportar las herramientas necesarias para
aumentar la presencia de las mujeres en el sector. De hecho, como parte de las cinco iniciativas
clave vinculadas al Acuerdo Verde Europeo y a la PPC, la estrategia "de la granja a la mesa",
orientada a sistemas alimentarios sostenibles, esta estrechamente vinculada al papel de la mujer en
el sector y se basa en tres pilares: social y sanitario, ambiental y climatico, y econdmico. Tarrazén
seflala que estas cuestiones pueden estar estrechamente relacionadas con la igualdad de
oportunidades, centrandose en la creatividad y la innovacién, y aumentando la presencia de las
mujeres, pero también de los jovenes, en todos los niveles de la cadena. Aunque las mujeres estan
subrepresentadas, los sectores de la gastronomia y la piscicultura podrian identificarse como areas
susceptibles de mejora. Sugiere centrarse en la estrategia "de la granja al tenedor" para poder
intervenir en la cuestidn de las mujeres y los jévenes, al participar en la realizacion de los objetivos,
aumentando su valor afadido.
Laura Pisano (EAA) considera que los objetivos deberian ser ain mas ambiciosos: el tema de la mujer
no sélo deberia referirse al sector de la transformacién o la representacion, sino también a los
buques pesqueros. También deberia haber mujeres en las actividades de pesca, porque no hay
trabajos solo para hombres o sélo para mujeres.
Al no haber mds intervenciones, la coordinadora lolanda Piedra clausura la sesion de trabajo dando
las gracias a Mercedes Tarrazén, a las ponentes, a los participantes y a los intérpretes.
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Réf.:41/2021 Rome, 17 février 2021

Proces-verbal du Focus Group sur I'égalité des chances entre les femmes et les hommes
Visioconférence
Le 29 septembre 2020

Présents : voir la feuille de présence jointe

Documents joints : présentations de lolanda Piedra « Focus Group sur I'égalité des chances entre
les femmes et les hommes » et de Mercedes Tarrazon « Présentation sur |'égalité des chances entre
les femmes et les hommes » et « De la ferme a la table — Sécurité alimentaire »

Coordinatrice : lolanda Piedra

lolanda Piedra, coordinatrice du Focus Group sur |'égalité des chances entre les femmes et les
hommes, ouvre la séance en remerciant tous les participants et le Secrétariat. Aprés avoir présenté
I'ordre du jour, elle demande son approbation.

Jorge Campos, FACOPE, demande la parole pour rappeler qu'il avait envoyé un e-mail au Secrétariat
des la réception de I'ordre du jour pour exprimer sa perplexité quant au choix de sujets n'ayant pas
de lien avec le FG. Il estime en effet que la stratégie « De la ferme a la table » et la question de la
filiere nécessitent un FG spécifique car elles ne concernent pas les questions de genre.

Giampaolo Buonfiglio précise qu'il a eu connaissance de I'e-mail de Jorge Campos, mais qu'il
souhaitait écouter les présentations prévues au programme de travail du FG avant de les classer
hors sujet, surtout parce que |'égalité des chances est indubitablement également liée a la question
de la filiere, étant donné qu'il s'agit d'un sujet transversal.

Rosa Caggiano ajoute que le Secrétariat du MEDAC avait transmis cette réponse par écrit a Jorge
Campos.

La coordinatrice commence la présentation concernant les objectifs et les sujets de cette premiére
réunion du FG sur |'égalité des chances entre les femmes et les hommes, par exemple les principaux
réglements de référence, ainsi qu'une discussion des principales études sur |'égalité des chances
entre les femmes et les hommes menées jusqu'ici et un travail sur les stratégies actuelles de I'Union
Européenne. Elle souligne que I'objectif du FG est en parfait accord avec le MEDAC étant donné qu'il
se propose de contribuer au développement durable du secteur de la péche, en termes
d'écosysteme et de viabilité économique. Il est donc particulierement important de comprendre
dans quelle mesure la parité entre les sexes peut augmenter la viabilité et la durabilité. Les objectifs
proposés comprennent : le partage des notions et reglement principaux concernant I'égalité des
chances actuellement applicables, la présentation du rble des femmes dans la péche en
Méditerranée, la mise en place d'une base de données d'informations officielle, la participation au
développement durable de la péche par la participation a la chaine de valeur « La mer a table », la
promotion de la présence des femmes dans les organisations de péche et les organes de
représentation, et enfin la promotion de propositions aux différentes administrations publiques
concernant les reglements, les initiatives et les fonds qui devraient étre réservés aux femmes. Parmi
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les points essentiels des travaux du Focus Group figure la définition du terme « différences » dans
son acception positive. Pour ce qui concerne les reglements européens, la coordinatrice signale
I'absence du sujet de I'égalité entre les femmes et les hommes dans le Reglement sur les Mesures
techniques. Elle estime que la place des femmes devrait devenir un sujet transversal. L'égalité entre
les femmes et les hommes n'est pas entendue comme participation a 50 %, mais comme niveau de
prise en compte de I'avis des femmes. lolanda Piedra termine sa présentation et passe la parole a
I'experte en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes.

Mercedes Tarrazon remercie pour la possibilité qui lui est offerte de présenter au MEDAC un sujet
transversal a tous les secteurs et a I'ensemble de la société, car il est étroitement lié a la justice
sociale. L'experte a pu constater I'absence générale de données dans toutes les études sur le sujet
gu'elle a pu étudier, en Méditerranée et ailleurs. Elle précise que I'état des lieux part des données
disponibles au niveau mondial pour le secteur de la péche, publiées par la FAO en 2018, dont la FAO
déduit, malgré le manque notoire d'informations et les grandes différences entre les régions et les
pays, que 80 a 90 % de la main d'ccuvre employée dans la transformation des produits de la mer
sont des femmes. Pour ce qui concerne l'incidence des profils féminins aux postes de pouvoir, elle
déclare qu'un rapport de 2016 établi par Marie Christine Monfort montre que les femmes ont un
réle décisionnel dans I'entreprise dans seulement 9,1 % des cas. Mm. Tarrazon souligne que la
présence féminine dans les instances de pouvoir est fondamentale pour garantir une diversité
permettant d'améliorer la qualité des décisions. Si I'on analyse la liste des pays en fonction du
pourcentage de femmes disposant d'un pouvoir décisionnel, il convient de noter qu'en Norvege par
exemple, le pourcentage élevé est également di a une réglementation tres stricte en matiere
d'égalité des sexes. Il faut également tenir compte du fait que, lors des conférences organisées
en 2019, seules 17 % des interventions étaient réalisées par des femmes. Ce pourcentage témoigne
de la nécessité d'augmenter les efforts en matiere d'égalité des sexes, en termes de mentalité. Mme
Tarrazon ajoute que, dans les zones FLAG, les femmes apportent 27 % de la valeur de la chaine des
produits de la péche et de I'aquaculture, et que, dans la plus grande partie de ces zones, 15 % des
activités de la chaine d'approvisionnement des produits halieutiques sont soutenues par le travail
non rémunéré des femmes. Trop souvent, en effet, étre femme est synonyme de travail non
rémunéré, surtout dans les contextes tels que les entreprises familiales. Mme Tarrazon signale que
I'étude de I'UE sur le réle des femmes dans la péche en Méditerranée et en Mer noire menée
en 2019 a mis en évidence le probléme du travail invisible des femmes et du manque de données
désagrégées par sexe. Le rapport souligne par ailleurs que, bien que I'on trouve principalement des
hommes dans la péche et I'aquaculture, on observe une plus grande présence de femmes dans les
activités de transformation, de vente, de tourisme péche et gastronomiques. On trouve
principalement les femmes aux postes de bas niveau, avec un salaire inférieur a celui des hommes.
Les bonnes pratiques proposées dans |'étude comprennent par conséquent : la documentation et
la compréhension du réle des femmes dans la péche, la nécessité de repenser la péche en tenant
compte des questions d'égalité des sexes et la création d'un environnement positif pour I'égalité
entre les femmes et les hommes, ainsi que le soutien a la réalisation des objectifs d'égalité dans le
secteur. Une étude sur le sujet souligne que I'égalité entre les femmes et les hommes peut
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également jouer un réle important dans |'atténuation des effets indésirables du changement
climatique et que I'économie bleue devra se concentrer sur la durabilité en incluant également les
politiques d'égalité entre les sexes. Apres avoir présenté d'autres statistiques sur le sujet, Mercedes
Tarrazon conclut en récapitulant les concepts fondamentaux de sa présentation : les roles des
femmes dans la péche en Méditerranée sont en pleine évolution, méme si des données complétes
et a jour sont nécessaires ; I'égalité entre les sexes est liée a une politique et a une gouvernance
axées sur la durabilité ; les femmes sont sous-représentées dans la péche et leur participation aux
processus décisionnels est trés faible ; il est nécessaire de renforcer la présence et la visibilité des
femmes dans le secteur de la péche ; I'attribution des roles en fonction du sexe est un obstacle au
développement professionnel des femmes dans la péche également. Mercedes Tarrazon déclare
pour conclure qu'elle espere qu'il sera possible d'obtenir des données désagrégées par sexe, en
tenant compte des variables socioéconomiques sur le pourcentage d'‘hommes et de femmes a
chaque niveau de la filiere de la péche, et dans les organisations de l'industrie halieutique, en
particulier au sein des organes décisionnels. L'experte conseille enfin d'identifier les organisations
de femmes existant dans le secteur de la péche afin d'enquéter sur la possibilité d'établir des
réseaux pour augmenter |'efficacité des initiatives mises en place.

Valérie Lainé, DG MARE, indique que |'égalité entre les femmes et les hommes représente une
priorité pour I'Union Européenne, notamment dans le cadre des articles 56 et 57 du Traité sur le
fonctionnement de |'Union Européenne, et des articles 21 et 22 de la Charte des droits
fondamentaux. Elle rappelle par ailleurs que des stratégies spécifiques a ce sujet ont récemment
été adoptées dans le cadre de I'UE. L'opérativité de ces intentions est également confirmée par
I'inclusion de I'objectif d'égalité entre les femmes et les hommes au sein du FEAMP. Pour toutes ces
raisons, elle annonce que I'UE a vu d'un ceil trés positif la création de ce Focus Group au sein du
MEDAC. La représentante de la DG MARE profite de I'occasion pour remercier le MEDAC pour sa
proposition sur la stratégie de la CGPM, qui sera adoptée en juin 2021 et dans laquelle seront
également définies les actions relatives au réle des femmes. Elle rappelle qu'il sera nécessaire de
tenir compte de I'avis des femmes dans tout le secteur, entre autres parce que certains résultats
montrent une amélioration de I'évolution des entreprises quand les femmes ont accés a des réles
de pouvoir. Pour conclure, elle déclare qu'il est par conséquent nécessaire d'identifier les actions a
promouvoir pour ce qui concerne le role des femmes dans le secteur de la péche au niveau européen
également et dans les priorités de la CGPM.

Rafael Mas (EMPA) n'est pas d'accord avec la création d'organisations spéciales pour les femmes
dans la péche. Le MEDAC comprend de nombreuses femmes en termes de représentation du
secteur, mais il est conscient que ce n'est pas le cas dans tous les Conseils consultatifs. Il estime qu'il
est important de prendre cet argument en compte pour améliorer la vision de la réalité, faute de
qguoi on perdra la possibilité d'écouter plusieurs avis et de changer de vision en tenant compte de
nouveaux éléments. Pour conclure, il ajoute que si les femmes ne sont pas tres présentes dans le
secteur de la péche, il est important de tenir compte de leur place centrale dans la transformation.
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Laura Pisano (EAA) remercie la coordinatrice et l'intervenante, et indique que, méme si la situation
est positive dans le cadre du MEDAC, I'un des objectifs pragmatiques serait d'atteindre une
représentation égale a celle des organisations de protection de I'environnement.
La coordinatrice remercie tous les participants qui sont intervenus, a partir de Valérie Lainé, et
confirme sa disponibilité a collaborer. Elle partage I'avis de Laura Pisano car elle pense que les
femmes représentent un tiers du MEDAC et sont donc bien représentées, voire sont parfois plus
nombreuses que les hommes. Elle pense qu'il est possible de continuer a ceuvrer dans cette
direction.
La coordinatrice passe la parole a Mercedes Tarrazon pour sa deuxieme présentation, qui décrira
les outils que la stratégie « De la ferme a la table » pourra mettre a disposition pour augmenter la
présence féminine dans le secteur. En effet, dans le cadre des cinq initiatives clés du Pacte Vert pour
I'Europe de la PCP, la stratégie « De la ferme a la table », visant les systemes de production durable,
est étroitement liée au réle des femmes dans le secteur et repose sur trois piliers : I'aspect social et
la santé, les questions environnementales et le climat, et enfin I'aspect économique. Mme Tarrazon
rappelle que ces sujets peuvent étre étroitement liés a I'égalité des chances en misant sur la
créativité et l'innovation, et en augmentant la présence des femmes, mais aussi des jeunes, a tous
les niveaux de la filiere. Méme si les femmes sont sous-représentées dans le secteur, il est possible
d'identifier les secteurs ou la situation peut étre améliorée dans les domaines de la gastronomie et
du tourisme péche. L'experte propose de se concentrer sur la stratégie De la ferme a la table afin
de pouvoir intervenir au sujet des femmes et des jeunes, dans la mesure ou I'on participe a la
réalisation des objectifs, en en augmentant la valeur ajoutée.
Laura Pisano (EAA) pense que les objectifs devraient étre encore plus ambitieux : la présence
féminine ne devrait pas concerner uniquement le secteur de la transformation ou la représentation,
mais aussi les navires de péche. Les femmes devraient étre présentes dans la péche a proprement
parler, car il n'existe pas de métiers réservés aux hommes ou aux femmes.
En I'absence d'autres interventions, la coordinatrice, lolanda Piedra, léve la séance et remercie
Mercedes Tarrazon, les intervenants, les participants et les interpréetes.
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