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Verbale del Focus Group Pari Opportunita
Hotel Radisson Blu Atlantidon, 2
Larnaca, Cipro
28 giugno 2023

La coordinatrice lolanda Piedra Manes da il benvenuto a tutti i partecipanti e ringrazia per tutti i
contributi che ci sono stati per I'organizzazione di questo FG.

Chiede I'approvazione del verbale e dell’ordine del giorno che vengono approvati all’unanimita.

La coordinatrice cede poi la parola a Katia Frangoudes (AKTEA) che ricorda che la sua Associazione
rappresenta le donne nella pesca che partecipano nella produzione e nella piccola pesca e si
occupano della fase prima della raccolta fino al tutte le attivita che seguono questa fase, nonche di
pescaturismo, ricordando anche tutte le donne che lavorano nel settore a sostegno di questo
settore a livello amministrativo. Fa un quadro generale di tutte le azioni mosse da parte dell’UE
verso la “gender equality” nel settore della pesca. Cita tutti gli studi in materia a livello europeo e
in particolar modo lo studio lanciato nel 2023 sulle donnne nella “blue economy”. Mostra anche
alcune statitistiche europee sul numero europeo di donne che lavorano nella pesca mostrando che
il numero di donne nella piccola pesca € maggiore rispetto a quello delle donne che lavorano nella
pesca su grande scala. Sottolinea il fatto che in Francia e in Spagna ci sono organizzazioni ben
strutturate e la Spagna & l'unico paese europeo che ha creato una rete nazonale di donne a cui
partecipano le diverse assocaizioni di donne delle varie Regioni. Per la Croazia ci sono alcuni
movimenti, mentre a Cipro e in Grecia non ci sono associazioni di donne della pesca. A Malta e in
Italia ci sono alcune realta di organizzazioni di donne del settore. Fa presente che in Francia ci sono
anche alcuni stage professionali ma ricorda che in alcuni paesi, vedere una donna su un peschereccio
e quasi indice di sfortuna e spesso a bordo ci sono discriminazioni molto evidenti, anche se le donne
hanno tutte le qualifiche per salire su un peschereccio, sono automaticamente esentate dal lavoro
a bordo. Ritiene che siano necessarie politiche che superino la questione di genere e il governo
spagnolo ha dato la possibitilia di partecipazione a tutti i livelli. In materia di fondi strutturali,
comunica che Aktea ha provato a chiedere alla CE il numero di progetti presentati dallle donne e il
numero di quelli finanziati, ma ci si € resi conto che non é stata fatta una valutazione ex-post del
FEP e quindi non si hanno dati in materia. Fa poi |'elenco delle necessita e delle prospettive per
raggiungere questa uguaglianza di genere.

Il Segretario Esecutivo ringrazia per la partecipazione di alcune donne cipriote che lavorano nel
mondo della pesca che sono presenti alla riunione e cede loro la parola.

La pescatrice cipriota si presenta, si chiama Kristina e da 40 anni lavora come pescatrice insieme al
marito occupandosi di reti, di vendita del pescato su base giornaliera e anche sul peschereccio,
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racconta i sacrifici e il duro lavoro che svolge tutte le mattina, ha 2 figlie e anche a sua figlia piace
lavorare come pescatrice.

Antonis Petrou (AP Marine) ringrazia di cuore le donne cipriote intervenute e vuole aggiungere
alcune considerazioni e chiede loro quanto considerano importante I'aiuto che danno ai propri
marite e se ci sono nuove donne che vogliono proseguire questo mestiere.

Kristina risponde che il suo aiuto & molto importante perche non hanno degli impiegati e quello che
guadagnao rappresenta il sostentamento della famiglia o lo usano per I'attrezzatura. Molti pensano
che sia molto divertente lavorare su un peschereccio, ma fa presente che nel buio e sotto il sole &
invece molto difficile. Crede che non ci siano donne disposte a fare tutto questo ora ma se potesse
tornare a 20 anni fa, rifarebbe le stesse cose e trascorrere gli stessi momenti sul peschereccio con
suo marito Spiridone perche si respira I'ossigneno in mare.

Antonis Petrou sottoline che anche altri pescatori direbbero la stessa cosa, se avessero avuto la
possibilita di fare un'altra scelta, avrebbero fatto la stessa cosa. Chiede poi se crede sia equo il
trattamento che hanno le donne cipriote del settore.

Krisitna risponde che il trattamento non € equo perche tra I'altro non ci sono molte donne nel
settore e non e facile associarsi.

Panicos, il Segretario della societa Pancipriota della pesca costiera, prende la parola e afferma che
coloro che lavorano in questo settore sono degli eroi percheé si tratta di un mestiere molto difficile
e ricorda a tutti di essere molto fieri di questo lavoro.

Kristalla, un'altra pescatrice cipriota prende la parola e racconta che aiuta suo marito da 10 anni, si
occupa delle esche e lo accompagna e ha anche un altro lavoro e fanno riparazioni. Si tratta di una
passione percheé fa presente che lavora senza essere pagata e non ha un’assicurazione. Afferma che
non incoraggerebbe i giovani a fare questo mestiere perché oggigiorno non puo essere il loro
mestiere esclusivo.

Il marito di Kristalla prende la parola e afferma che quando sua moglie € a bordo, ha piu fiducia,
utilizza piu attrezzi e dice di essere piu tranquillo.

Caggiano ringrazia tutti i ciprioti per la partecipazione e per queste testimonianze molto preziose di
vita.

lolanda Piedra vuole ringraziare moltissimo le pescatrici cipriote e chiede se sono proprietarie di
gueste attviita oppure no.

Kristina risponde che & comproprietaria e kristalla lavora come assistente sul peschereccio ma la
proprieta € del marito.

Marina Argirou, la Direttrice della pesca del Ministero Cipriota si congratula con queste due
pescatrici perché sa che sono delle eroine e capisce il contributo immenso che danno in questo

info@med-ac.eu P L 2 med-ac.eu
+39 06.46.65.21.12T * * Via XX Seftembre, 20
+3906.60.51.32.59 F * X 00187 Roma (ftaly)
*

Co-funded by the European Union



W IS
ME DAC

MEDITERRAN
OV S0 R Y
C OUNGCI I

mestiere perche e evidente che entrambe hanno una grande passione per il marito e per la famiglia
e per la pesca.

La coordinatrice lolanda passa la parola a Inmaculada Carrasco.

Inmaculada Carrasco (ANDMUPES) si dice molto felice di avere ascoltato questi interventi e aver
visto queste donne che lavorano e ringrazia Katia Frangoudes per i dati interesanti. Fa presente che
la sua presentazione riguarda alcune riflessioni su come stanno lavorando nel settore spagnolo e
ritiene che alcune loro attivita potrebbero essere applicate anche in altri paesi. Loro difendono gli
interessi delle donne nel settore della pesca, favorendo I'integrazione e sono circa 270 donne. Fa
presente che molte delle donne della pesca hanno un'ottima opportunita di lavoro. Mostra alcune
foto del Primo incontro internazionale di donne della pesca tra Andalucia e Marocco con la
promozione e la divulgazione dell’arte della pesca. Cita I’APP creata da ANDMUPES e lo studio svolto
sulla partecipazione delle donne allo sviluppo economio e sociale dell’attivita di pesca in Andalucia.

Massimiliano Sardone (UILA Pesca) fa un excurusus su questo argomento presentando il progetto
“Le donne della pesca” nato dopo il 2020 e il rapimento di 18 pescatori durato 108 giorni perchée in
guella occasione sono stati testimoni di mogli, figlie e madri che hanno messo in atto una protesta
davanti al Parlamento italiano di sensibilizzazione dell’opinione pubblica in materia. Fa presente che
€ emerso fortemente come le donne si occupino di tanti aspetti nel settore perché le mansioni sono
numerossisme ma vengono sempre interpretate come sostegno ai mariti. Non deve essere pero
dimenticato I'apporto delle donne nei mercati ittici e nelle rappresentanze sindacali. Come UILA
pesca hanno intrapreso un percorso favorendo I'emersione dei ruoli.

La coordinatrice avvia la sua presentazione precisando che la CE ha preso diverse misure per
promuovere e dare visibilita alle donne, ha fatto un grande lavoro ma i divari sono ancora molto
grandi e questo si vede chiaramente anche nel settore della pesca e la disuguaglianza a livello
europeo & una conclusione condivisa da molte organizzazioni e il 68% delle aziende sono gestiti da
uomini e nella pesca non partecipano nella produzione. La presentazione della coordinatrice viene
interrotta per problemi di audio che rendono l'interpretazione impossibile, essendo lei collegata da
remoto e si decide di rimandare questo punto alla prossima riunione in presenza a Roma.

La Segretaria Caggiano prende la parola e prosegue con l'ordine del giorno e passa alla elezione del
nuovo coordinatore del FG. Fa presente che il Segretariato ha ricevuto la candidatura di Inmaculada
Carrasco e chiede se ci sono altre candidature. Nessuno prende la parola e viene nominata
all'unanimita la coordinatrice del FG Inmaculada Carrasco.

lolanda Piedra si complimenta con Inmaculada e si dice molto contenta che sia stata eletta
all’'unanimita, sicura che fara un ottimo lavoro.

Immaculada Carrasco ringrazia tutti per la fiducia e sa che sara un onore e un piacere fare il suo
lavoro al meglio con l'aiuto del Segretariato e sicura del sostegno di lolanda.
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Caggiano a conclusione del FG fa presente che per evitare spiacevoli problemi tecnici sarebbe
opportuno che i coordinatori dei GL e FG siano sempre presenti alle riunioni. Ringrazia le pescatrici
cipriote, Antonis Petrou e la Direttrice Marina Argirou e chiude i lavori.
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Prot.: 269/2023 Pwun , 6 december 2023

Mpaktikd tou Focus Group ywa tnv lootnta Eukatplwv
Hotel Radisson Blu Atlantidon, 2
Aadpvaka, Kinpog
28 louviou 2023

H ouvtoviotpla lolanda Piedra Manes kaAwoopilel OAOUG TOUG CUUUETEXOVTEG KaL EUXAPLOTEL OAOUG
yla TNV cURBOAN TOUG OTNV Opyavwaon autou tou FG.

ZNTAEL TNV €YKPLON TWV TIPAKTIKWV KoL TN nuepnaotag Statagng. Kot ta SUo eykpivovtal opodpwva.

H ouvtoviotpla divel petd tov Adyo otnv Katia Opaykoudn (AKTEA) mou Bupilel 6tL n opydvwon
NG EKMPOOWTIEL TIG YUVOUKEG OTOV OALEUTIKO KAGSO TIOU CUUHETEXOUV OTNV TOPAywyr Kal oTtnv
oALela LLKPNG KALAKOG KaL TTOU aloXoAoUvTaL LE TNV $Acn IPLV oo TV aAleuon KaBwg Kot e OAES
TG GAOELG HETA Ao auTh. AcxoAouvTal EioNG KOL LE TOV OALEUTIKO TOUPLOUO. OUIleL emtiong OAeC
TLG yuvalikeg mou epyalovtal otov kKAado tng Sloiknong. Kavel pila yevikn avadopd oe OAEG TIG
Spaocelg ano mAeupadg tng EE wg mpog 1o BEpa tng “gender equality” otov kAado tng alleiag.
AvadEpetal og OAEC TIG UEAETEG OXETIKA PE TO B€pa oe eminedo supwmaikd kot Wlaitepa otnv
HeAETN ou Eekivnoe o 2023 kal mou adopad TIG Yuvaikeg otnv “blue economy”. AvadEpetal emiong
KOl OE UEPLKEC EUPWTTOIKEC OTATLOTLIKEG TTOU 0.POPOUV TOV EUPWITAIKO aplOUO TWV YUVALKWY TIOU
epyalovral otov KAAS0o TN aAleiog, amodelkviovtag OTL 0 aplOPOC TWV YUVALKWY OTnV aALleia
HLKPNG KALMOKOG Elval LEYAAUTEPOG OE OXEON LE AUTOV TWV YUVALKWYV Ttou gpyalovtal otov KAddo
™G allelag UkpAG KAlpakag. Yroypappilel otl otnv MNaAAia kot tTnv lomavia untdpxouv afLOAoyeg
0pYOQVWOELG eVvw N lomtavia eival n povadikn eupwmnaikn xwpa mouv dnulovpynoe éva eBviko diktuo
YUVOLKWYV, OTIOU CUPUETEXOUV Ol SLAPOPEC OPYAVWOELG YUVALKWY OTLG SLAPOPEC TTEPLOXEC. ITNV
Kpoatia umapyouv aAAa Kwvrpata evw otnv KOmpo kat tnv EAAASa UTtapXouV 0pYOQVWOELG YUVOLKWV
otov KAAS0o tn¢ aAlelac. Xtnv MaAta kot Tnv ItaAla uApXOUV LEPLIKEC OPYOVWOELG YUVOLKWV TIOU
epyalovral otov KAASo. Avadépel 0tL otnv FaAAla UTIAPXOUV KOl LEPLKA ETTAYYEAUATIKA OEULVAPLOL
oAAG Bupilel OTL oe Oplopéveg XwpPeG To va Ol Kavelg pia yuvaika va epydletal o€ aALEUTIKO
Bewpeital apvnTko. MoAL cuxva emdvw o€ Eva AALEUTIKO UTIAPXOUV TTOAAEG KaTtddopeg SLaKPLOELG
KOL QKOUN KOLL OV OL YUVOILKEG £XOUV OAQ TOL TUTILKA TIPOCOVTA VLA VO EPYACTOUV OE VAL AALEUTIKO,
amokAelovtal anod tnv gpyaocia. Oswpel OTL amaltovvral TMOALTIKEG TIOU Ttnyaivouv Tépa amnod to
B£pa tou dpUAOU Kal N LoTavikn KUPBEpvnon £€6waoe TNV SuvaToTNTA CUUHUETOXNG O OA Ta Ttimedal.
Ye eninedo StopOpwtikwy Tapeiwy, avakowwvel 0tL n AKTEA Sokipaoe va {ntriosL ano tnv EE tov
0pLOUO TWV TPOYPAUUATWY TIoU £XouV UTIOPANBEL Ao yuvaikes Kal Tov aplipd Twy mPoypoupuaTwy
mou xpnuatodotnOnkav. KataAafe opwg OtL Sev €yve pio €k TwV UOTEPWV afloAdynon amo
Eupwmaikd AAleutiko Tapeio kal katd cuvémnela dev umtapyxouv dedopéva. Katomiv mopabETel Tov
KATAAOYO WE TIG UTIAPXOUOEG OVAYKEC KABWG KoL TIC UDLOTAUEVEG TIPOOTITIKEG TIPOKELUEVOU VAl
emutevxOel n wootTnta petafy Twv SUo PpLAwV.
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H EkteAeotiky MPAUUATENG EUXOPLOTEL Yl TNV CUMUETOXN TOUG MEPLKEG KUTIPLEG OL OTOLEG
epyalovtal oTov aAleUTIKO KAASO Kal Tou mapiotavtal otnv cuvavtnon. Katémw toug divel tov
Aoyo.

H kumpla aAléag mou maipvel Tov Adyo ovopadletal Xplotiva kat edw Kot 40 xpovia gpyaletal wg
oAtéag pall pe tov oLlUYO TNG. AoxoAeital pe Siytua Kal pE TNV MWANCNH TwV OALEUMATWY OE
kaBnuepvn Baon. Epyaletal emiong Kot oTo aAleUTIKO. AvadEépetal Kat oTig Bualeg kal Tnv okAnpn
epyoaoia mou xpeldletal va Kavel kaBs mpwi. Exel U0 KOPeC Kal OTIG Uia and autég apEoel va
€pYALETAL OTO AALEUTLKO.

O Avtwvng Métpou (AP Marine) suyxaplotel oAOBepua TIG KUTIPLEG TTOU TtHPAV TOV AOYO Kal BEAEL va
TPOooBEoEeL KoL KATL akopa. Toug {nTAeL va TIOUVE TOCO CNUOVTLIK Bewpouv otnv BorBsla mou
TIAPEXOUV 0TOUC oLIUYOUG TOUG Kal {NTAEL VOl LABEL av UTIAPXOUV VEEG YUVAILKEC TTOU eLBUOUV va
oKoAouBroouv aUTO TO EMAYYEAUQL.

H Xplotiva amavtaet 6tL n BorBsia tng eivat moAU onuavtikni ylati dev €xouv umtaAAnAoug Kal oo
kepSilouv Touc BonBouv va oTnPILEouV TNV OLKOYEVELA TOUG 1 TO XPNOLLOTIOLOUV yLa TOV EEOTTALOUO.
MoAAot motevouy OTL elval oAU SLaoKeSAOTIKO TO va pyAleTal KOVEIC MAVW O €va AALEUTIKO.
AvadEpel OpwC OTL eivat ToOAU SUoKoAo va epyAletal KAVeLS 0To OKOTAdL i KATW amo Tov HALo.
Muotevel OTL §ev UTIAPXOULV YUVAIKEG SLaTEDELEVEG va TaL KAVOUV OAd AUTA, AUTA TNV €MO)H, AAAG
av yuple eikool xpovia miow, Ba €kave to 6lo mpayua kal Ba mépvaye TG (SLEC OTIYUEG E TOV
ouuyo NG Znupidwva MAVW OTO AALEUTIKO, yloTl amo kel Umopel Kaveig va avamnvesl to ofuyovo
otnv Baiaooa.

O Avtwvng Métpou umootnpilel OtL Kal ol dAAoL aAleic Ba €Aeyav To (610 TpAyUa Kal av TouG iXe
600¢el n duvatotnta va kavouv pia AAAn emhoyn, Ba eiyav Kavel To i610. ZnTdeL LETA va LABEL av
oL KUTTPLEG TTOU SOUAEVOUV OTA AALEUTIKA, TUYXAVOUV (0NG LETAXEIPLONC.

H Xplotiva amavtdel 6tLn aviipetwrnion dev eival ion ylati petagl twv aAAwv dev utdpyouv MOAAEG
yuvaikeg otov kKAado kat dev glvat EUKOAO va opyavwBouv.

O Mavikog, 0 YpAUUATENG TNE TTOVKUTIPLAKAG 0pYAVWOoNG TAPAKTLOG aALELQG , TTallPpVEL TOV AOYO Kall
avadEpel OTL 6ool epyalovtal o€ autod Tov KAAdo, lval APWEC yLaTL IPOKELTAL Yyl €va SUGKOAO
emayyeApa. Quuilel og OAoUG OTL TPEMEL va elval tepridavol yla tTnv SOUAELA TTOU KAVOUV.

H KpuotdAAa, pio dAAn kumpia aAtéag maipvel Tov Adyo kat avadépel otL fonBael Tov avdpa tng
6w Kal 6€ka xpovia. Aoxoleital pe ta SoAwpata Kat tov cuvodeUel. Exouv Kal pia aAAn epyacia
Kol aoXOAOUVTAL UE TIG EMIOKEVEC. EXEL MpayHaTIKO TTAB0G ylatl epyaletal xwpig va apeifetal kot
bev gival aopoAlopévn. Avadepel 0TL Sev Ba evBAppUVE KATIOLOV VEO VO KAVEL AUTO TO EMAYYEAUA
ylati tnv enoxn mou {oupe Sev pmopel va ival n amokAELOTIKA TOUC evo.oxOAnon.

O oUluyocg Tn¢ Kpuotalhag maipvel Tov AOyo Kot AE€L OTL OTAV N yuvaika Tou glval 0TO aALEUTLKO,
VIWOEL HEYOAUTEPN EUMLOTOOUVN, XPNOLUOTOLEL TIEPLOCOTEPA EPYaAEia Kal VIWOEL peyaAutepn

npeuia.
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H ka Caggiano euxaplotel 6AOUCG TOUG KUTIPLOUG YLl TNV CUMUETOXI TOUG KOL YLA QUTEG TG TOCO
TIOAUTIUEG popTUPLeG LwnG.

H lolanda Piedra euyxaplotel Slaitepa tng KUTPLEG OAlElG kal {nTdel va pdaBel av eival
OUVLSLOKTNTPLEG 1 OXL.

H Xpulotiva amavtdel ot eival ouvidloktitpla evw n KpuotdAha epydletal we BonBd¢ oto aAleUTIKO
To omolo eival tdloktnoiag tou culuyou TNnC.

H Mapiva Apyupou, n SleuBuvtpla Tou TUAUATOG OALELOC TOU KUTIPLAKOU UTtoupyEiou, cuyxaipet
Kal Tig U0 aALelc ylati E€peL OtL eival npwideg. KataAhaPaivel tTnv peydin toug cupBoAr otov kKAado
adol eival cadeg otL kat oL SUo €xouv mABoc¢ yla tov cULUYO TOUG, TNV OLKOYEVELD KOL TNV OALELL.

H ouvtoviotpla lolanda &ivel tov Adyo otnv Inmaculada Carrasco.

H Inmaculada Carrasco (ANDMUPES) avadépel OtL ival 18laitepa UTUXNC TTOU AKOUCE OUTEG TIC
napepBaocelg kat mou €ide autég TG SUo epyaldpeveg yuvaikes. Euxaplotel tnv Katia Opaykoudn
yla ta evéladépovra otoxeia mou unéPBale. AvadEpel OTL n mapouciaoh tng adopd HEPLKEG
OKEPELG OYETIKA HE TOV TPOTIO IOV gpyalovtal otov KAASo otnv lomavia evw Bewpel OTL LEPLKEG aTTO
TIg SpaotnploTNTEG Toug Ba umopoucav va adopolv Kol AANEC XWPES. Ymepapuvovtol Twv
OUUPEPOVTWY TWV YUVALKWVY 0ToV KAAS0 tn¢ allelag kal mpowBouv tnv évtagn. Npokettal yia 270
yuvaikeg mepimou. Avadépel OTL TOANEG OO TLG YUVOLKEG OTOV OALEUTIKO KAASO £XOUV €EALPETIKEC
TIPOOTITIKEG epyaciag. Asiyvel HepIKEC pwToypadieg amo tnv Npwtn Aebvn Zuvavinon Muvakwy
nou epyalovrtal otnv aAleia and tnv Avdaloucia kal To Mapoko Kal TIou aoXoAoUvTal LE TNV
S1adoon NG aAleuTIKNC TEXVNC. AvadEpetal oe pia APP (epappoyry) mou dnuioupyndnke amo tnv
ANDMUPES kaBwg kat otnv peA€Tn ou €xeL Sie€axBel kat mou adopd TNV CUUUETOXN TWV YUVALKWY
OTNV OLKOVORLKN KOl KOWVWVLKH avamtuén otov aAleutiko kAado otnv Avdaiouaoia.

O Massimiliano Sardone (UILA Pesca) kavel pia avaokomnnon tou B€patog mapouaotaloviag To
npoypappa «OL YUVAIKEG OTOV QALEUTIKO KAASO» To omoilo Snuoupyndnke peta amo to 2020.
Avadépetal kat otnv anaywyn 18 oAléwv mou Supkece 108 pEpec. MAPTUPEC QUTOU TOU
oupBavtog untnpéav yuvaikeg, maldld Kal pnTEPEC ou dLopyavwoay pia Slopoaptupio Upootd oto
(TAALKO KOWVOBOUALO TpOKELMEVOU va eualoOntomownBel n Kowr yvwun OXETIKA PE To Ofua.
AvadEpel OTL KATEOTN oadEG OTL OL YUVALKEG 0loXOAoUVTOL HE TTOAEG MTUXEC TOU KAASou ylati
UTIAPXOUV TIOAAEC £pyaciec TTOU KAAOUVTOL VO SLEKTTEPOLWOOUV , OUTO OUWC EPUNVEVUETAL WC
otnpn otoug oulUyouc. Aev Ba TPEMEL OUWC va ANOUOVEITAL N OTAPLEN TWV YUVOLKWV OTLC
LXOuayOopPEC Kal 0TI CUVSLKOALOTIKEG opyavwoels. Xtnv UILA pesca €xouv Egkivroet pia Stadikaoio
avadelEnc Twv poAwv. H cuvtoviotpla Eekvael Tnv mapouaoiacn tng kat Sleukplvilel otL n EE €xel
vloBetioel dlddopa LETPA yla va TPowBAoEL KaL va SWOEL 0pATOTNTA OTLG YUVALKEG. EXeL KAVEL
onoudaia 60UAeld aAAG TO XAoUa GUVEXL(EL VO TTOPAUEVEL LEYAAO KAl QUTO elval cadEG Kal oTov
oAleuTiKO KAGSo. H Umapén aviocoTATwV O €UPWMAIKO eminedo eival KATL €mi TOu omoiou
OUHPWVOUV TIOAAEC OpyavWOoELC. To 68% Twv emiyelpnoswv Slolkolvtal amd Avépeg evw ol
yuvaikeg 8gv CUMPETEXOUV OTNV Ttapaywyr. H mapouociaon tng cuvtoviotplag SLAKOMTETAL Ao

info@med-ac.eu P L 2 med-ac.eu
+39 06.46.65.21.12T * * Via XX Seftembre, 20
+3906.60.51.32.59 F * X 00187 Roma (ftaly)
*

Co-funded by the European Union



i
MEDAC

MEDITERRANEAN

ADVISORY

C O U N C [
npoBAnuata cuvdeong mou kablotouv aduvatn tnv Slepunveila. Emeldn eivat ouvdedepévn ano
nakpld, amodaociletal va avaBAnBel autd To onueio yla tnv €nMOPevn cuvavinon pe GUOLKN
napouaoia mou Ba yivel otnv Pwpn.

H Mpappatéag ka Caggiano maipvel Tov AOyo kal cuvexilel e tnv nuepnota diatagn. Mepvael otig
€KAOYEG Lo TOV VEO GUVTOVLOTNA Tou FG. Avadépel 0tL n ypappateia éAafe tnv umoPndlotnta g
Inmaculada Carrasco kat {ntaetL va pabesl av umapyxouv kot @AAeg umoPnoiotntes. Kaveic dev
Talpvel Tov AOyo Kal cuVETWG opiletal opodwva n Inmaculada Carrasco wg cuvtoviotpla tou FG.

H lolanda Piedra &ivel ta ouyxapntipld tng otnv Inmaculada pia Aést OtL €ival Slaitepa EUTUXAG
niou e€eAéyn opodwva. Eival olyoupn 6tL n Soulela mou Ba kavel Ba eival e€aipetn.

H Immaculada Carrasco euxaplotel OAOUC yLa TNV EUMLOTOCUVN TOUG Kal avadEpel OTL Ba elvat TLun
KalL XapA VoL KAVEL TNV SOUAELA TNG 000 KOAUTEPQ UIopel, Le TNV BonBeta tng ypappateiog kot TNV
otnpLen tng lolanda.

H ka Caggiano , pe tTnv oAokAnpwon Twv gpyactwv Tou FG, avadépel otL yia va anodpeuxbolv
Sduoapeota TeXVIKA TipoBARpata Ba NTav OKOTILHO Ol CUVTOVIOTEG Twv Opadwy Epyaociag Kat Twv
FG va mapiotavrtot navrote pe puotkn mapouvcia otig ouvedplaoels .Euxaplotel TI¢ yuvaikeg alleic
ano tnv Kompo, tov Avtwvn MNétpou kat tnv SteuBuvtpla Mapiva Apyupiou Kal Knpuooel TNV ARén
TWV EPYOOLWV.
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Ref.: 269/2023 Rome, 6 december 2023

Equal Opportunities Focus Group Meeting Report

Hotel Radisson Blu, Atlantidon 2
Larnaca, Cyprus
28t June 2023

The coordinator, lolanda Piedra Manes, welcomed all the participants and thanked them for their
contribution to the organisation of this FG meeting.

She requested approval of the report from the previous meeting and the agenda, which were
unanimously adopted.

The coordinator passed the floor to Katia Frangoudes (AKTEA) who reminded the meeting that her
association represented women in fisheries, those involved in production and small-scale fishing
from the pre-capture stage up to and including all the activities that follow this, those in fishing
tourism and all the women who work in support of this sector at an administrative level. She
provided an overview of all the actions implemented by the EU towards “gender equality” in the
fisheries sector. She also mentioned all the studies on the subject at European level and in particular
the one launched in 2023 on women in the “blue economy”. She illustrated some European statistics
on the number of women working in fisheries, highlighting that the number of women in small-scale
fisheries was higher than the number working in industrial fisheries. She noted, moreover, that well-
structured organisations were in place in France and Spain, the latter being the only European
country to have created a national women’s network which brings together the various associations
of women in the different regions. She noted the existence of some women’s movements in the
sector in Croatia, as well as in Malta and Italy; however, in Cyprus and Greece no women’s fisheries
associations were present, while in France on the other hand there were also some professional
trainee programmes. She recalled, however, that in some countries seeing a woman on board a
fishing vessel could be considered bad luck and there was often clear discrimination: even when
women have all the qualifications to work on a fishing vessel, they are automatically exempted from
jobs on board. She said that in her view policies were required to overcome the gender issue and
the Spanish government had made participation at all levels possible. On the matter of structural
funds, she reported that AKTEA had attempted to ask the EC about the number of projects
submitted by women and the number of those actually financed, however they realised that no ex-
post evaluation of the EFF had been carried out and therefore no data was available. Lastly, she
listed the requirements and prospects for achieving gender equality.

The Executive Secretary thanked some Cypriot women fishers who were present at the meeting and
gave them the floor.

One Cypriot fisher introduced herself as Kristina, she said that she had been working as a
fisherwoman for 40 years together with her husband, she worked with the nets, sold the catch on a
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daily basis and also worked on board the fishing vessel. She told the meeting about the sacrifices
and hard work every morning, adding that she had two daughters, one of whom also enjoyed

working in fisheries.

Antonis Petrou (AP Marine) thanked the Cypriot women fishers who spoke and added a few
remarks, he also asked them how important they considered the help they gave their husbands and
whether there were other women who wanted to pursue this profession.

Kristina replied that her help was very important because they did not have employees, and their
earnings represented the family's livelihood or they use them to buy equipment. She added that
many people thought that it was a lot of fun working on a fishing vessel, but she points out that in
the dark or in the full sun it was very difficult. She didn't think that there were women willing to do
all this now, but if she could go back 20 years, she would do the same things again and spend the
same time on the fishing vessel with her husband Spiridone, breathing the good sea air.

Antonis Petrou pointed out that other fishers would say the same thing, if they had the choice, they
would do the same again. He asked whether she thought the treatment of women in the sector was
fair in Cyprus.

Kristina answered that women were not treated equally because, among other things, there were
not many women in the sector and it was not easy to join.

Panicos, the Secretary of the Pan Cypriot Association of Professional Coastal Fishers, took the floor
and said that those who worked in this sector were heroes due to the difficulty of the job and
reminded them to be very proud of this work.

Kristalla, another Cypriot woman fisher, took the floor and informed the meeting that she had been
helping her husband for 10 years, she dealt with the bait and accompanied him, she also had another
job and they did repairs. She said that she worked without being paid and had no insurance, it was
an occupation done for love rather than as a job. She added that she would not encourage young
people to enter this sector because nowadays it could not represent their only income. Kristalla’s
husband added that when his wife was on board, he has more confidence, used more gear and said
he was more relaxed.

Ms Caggiano thanked all the Cypriots for their participation and for their valuable contributions to
the discussion.

lolanda Piedra expressed her gratitude to the Cypriot women fishers and asked whether they were
the owners of the businesses.

Kristina replied that she was a co-owner while Kristalla worked as an assistant on the fishing vessel
but her husband was the owner.

Marina Argirou, the Director of Fisheries of the Cypriot Ministry, congratulated these two women,
acknowledging the importance of their roles and the immense contribution they made to this
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profession, because it was clear that they both had a great passion for their husbands and families
and for fishing.

The coordinator passed the floor to Inmaculada Carrasco.

Inmaculada Carrasco (ANDMUPES) expressed her appreciation of what she had heard in all the
information given by the speakers, and to have listened to these women who work in the sector,
she also thanked Katia Frangoudes for the interesting data. Ms Carrasco’s presentation included
some observations on how they were working in the Spanish fisheries sector and she thought that
some of their activities could also be transferred to other countries. She noted their work to defend
the interests of women in the fisheries sector, promoting integration, and she added that about 270
women were involved. She pointed out that many of the women in the fisheries sector had excellent
job opportunities. She then showed the meeting some photos of the first “International Meeting of
Andalusia-Morocco Fishing Women”, promoting and disseminating of the art of fishing. She
mentioned the App created by ANDMPES and the study carried out on the participation of women
in the economic and social development of fisheries activities in Andalusia.

Massimiliano Sardone (UILA Pesca) provided an insight into this topic by presenting the “Women in
Fishing” project that came about after 2020 and the kidnapping of 18 fishers that lasted 108 days,
he recalled that the episode in question had shed light on the wives, daughters and mothers who
had staged a protest in front of the Italian Parliament to raise public awareness on the issue.
Women’s involvement in many aspects of the sector had emerged emphatically, he noted that there
were numerous tasks but these were always interpreted as being support for their husbands. They
should also not forget the contribution made by women in fish markets and in trade union
representation. He added that UILA Pesca had begun working towards favouring the emergence of
the various roles.

The coordinator began her presentation by pointing out that the EC had put several measures in
place to promote and give visibility to women, it had done a great job but the gaps were still very
large and this could be seen clearly in the fisheries sector. This inequality at European level was
recognised by many organisations and 68% of businesses were run by men, and in fisheries women
did not participate in production. The coordinator’s presentation was interrupted due to audio
problems that made interpretation impossible as she was participating online. The decision was
made to postpone this item until the next in-person meeting in Rome.

The Executive Secretary, Ms Caggiano, took the floor and continued with the agenda, moving on to
the election of the new FG coordinator. She noted that the Secretariat had received the candidature
of Inmaculada Carrasco and asked whether there were any other candidates. No one spoke and
Inmaculada Carrasco was unanimously nominated FG coordinator.

lolanda Piedra congratulated Inmaculada Carrasco and said she was pleased that election had been
unanimous, she would do a great job.
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Inmaculada Carrasco thanked everyone for their confidence in her, she said it would be an honour
and a pleasure to do her job to the best of her ability with the help of the Secretariat and lolanda

Piedra’s support.

Closing the FG meeting, Ms Caggiano noted that in order to avoid inconvenient technical problems,
it would be advisable for the WG and FG coordinators always to be present at the meetings rather
than attending online. She thanks the Cypriot women fishers, Antonis Petrou and the Fisheries
Director Marina Argirou before she closed the session.
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Réf.:269/2023 Rome, 6 décembre 2023

Proces-verbal du Focus Group sur I'égalité des chances entre les hommes et les femmes
Hotel Radisson Blu Atlantidon, 2
Larnaca, Chypre
Le 28 juin 2023

La coordinatrice lolanda Piedra Manes souhaite la bienvenue a tous les participants et les remercie
pour toutes les contributions apportées a |'organisation de ce FG.

Elle demande I'approbation du procés-verbal et de I'ordre du jour, qui sont approuvés a lI'unanimité.

La coordinatrice passe ensuite la parole a Katia Frangoudes (AKTEA), qui rappelle que son
association représente les femmes dans la péche, qui participent a la production et a la péche
artisanale et s'occupent de la phase préalable a la récolte et de toutes les activités suivant cette
phase, ainsi que de tourisme péche, et rappelle également toutes les femmes qui travaillent dans
ce secteur au niveau administratif. Elle fait un tour d'horizon de toutes les actions entreprises par
I'UE concernant |'égalité des sexes dans le secteur de la péche. Elle mentionne toutes les études sur
le sujet menées au niveau européen, en particulier I'étude lancée en 2023 sur les femmes dans
I'économie bleue. Elle présente quelques statistiques européennes concernant le nombre de
femmes travaillant dans le secteur de la péche en Europe, qui indiquent que le nombre de femmes
dans la péche artisanale est supérieur a celui des femmes dans la péche a grande échelle. Elle
souligne le fait qu'en France et en Espagne, il existe des organisations trés structurées, et que
I'Espagne est le seul pays européen a avoir créé un réseau national de femmes, auquel participent
plusieurs associations de femmes des différentes régions du pays. En Croatie, certains mouvements
existent, tandis qu'a Chypre et en Greéce, il n'y a pas d'associations de femmes du secteur de la
péche. A Malte et en Italie, il existe quelques associations de femmes du secteur. Elle ajoute qu'il y
a en France quelques stages professionnels, mais rappelle que, dans certains pays, la présence d'une
femme a bord est considérée comme portant malheur, et qu'il y a souvent des discriminations
manifestes a bord, méme si les femmes possédent toutes les qualifications nécessaires pour
s'embarquer sur un bateau de péche, elles sont automatiquement exonérées du travail a bord. Elle
pense que des politiques dépassant la question du sexe sont nécessaires, et le gouvernement
espagnol a donné la possibilité de participer a tous les niveaux. En matiere de fonds structurel, elle
annonce qu'Aktea a demandé a la CE quel était le nombre de projets présentés par des femmes, et
le nombre de projets financés, mais qu'il est apparu qu'aucune évaluation ex post du FEP n'a été
effectuée, et que I'on n'a par conséquent pas de données sur le sujet. Elle énumére ensuite les
besoins et les perspectives afin d'atteindre I'égalité entre les sexes.

La Secrétaire exécutive remercie quelques femmes chypriotes travaillant dans le monde de la péche
pour leur présence a la réunion, et leur passe la parole.
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La pécheuse chypriote se présente, elle s'appelle Kristina et travaille depuis 40 ans comme
pécheuse, avec son mari, elle s'occupe des filets, de la vente quotidienne du produit de la péche et
embarque également, elle fait le récit des sacrifices et du dur labeur qu'elle effectue tous les matins,
elle a deux filles, et une de ses filles aime elle aussi le travail de la péche.

Antonis Petrou (AP Marine) remercie chaleureusement les femmes chypriotes qui sont intervenues
et souhaite ajouter quelques remarques. Il leur demande dans quelle mesure l'aide qu'elles
apportent a leur mari est importante selon elles, et s'il y a d'autres femmes qui souhaitent exercer
le métier.

Kristina répond que son aide est trés importante, car ils n'ont pas de salariés, et que ce qu'ils gagnent
fait vivre leur famille ou est utilisé pour le matériel. Les gens pensent souvent qu'il est amusant de
travailler sur un bateau de péche, mais elle précise que c'est tres difficile dans I'obscurité ou sous le
soleil. Elle ne pense pas qu'il y ait des femmes souhaitant faire tout cela aujourd'hui, mais si elle
pouvait revenir 20 ans en arriere, elle referait les mémes choses et passerait le méme temps sur le
bateau avec son mari Spiridone, car, en mer, on respire |'oxygéne.

Antonis Petrou souligne que d'autres pécheurs diraient eux aussi la méme chose, que méme s'ils
avaient eu le choix ils n'auraient pas souhaité faire un autre métier. Il demande si le traitement des
femmes chypriotes du secteur est équitable.

Elle répond que le traitement n'est pas équitable, notamment parce qu'il y a peu de femmes dans
le secteur et qu'il n'est pas facile de s'associer.

M. Panicos, secrétaire de la société panchypriote de péche cétiere, intervient et affirme que les
personnes qui travaillent dans le secteur sont des héros, car c'est un métier trés difficile, et il
rappelle a tous qu'ils doivent étre tres fiers de leur travail.

Kristalla, une autre pécheuse, raconte a son tour qu'elle aide son mari depuis 10 ans, qu'elle
s'occupe des appats et I'accompagne, et qu'elle a également un autre travail, qu'ils font des
réparations. Il s'agit d'une passion, elle rappelle en effet qu'elle travaille sans rémunération et n'a
pas d'assurance. Elle déclare qu'elle n'encouragerait pas des jeunes a faire ce métier, car on ne peut
pas en vivre exclusivement de nos jours.

Le mari de Kristalla intervient et affirme que, quand sa femme est a bord, il est plus slr de lui, il
utilise plus d'engins et affirme se sentir plus tranquille.

Rosa Caggiano remercie tous les Chypriotes pour leur participation et pour leurs précieux
témoignages.

lolanda Piedra souhaite remercier chaleureusement les pécheuses chypriotes et demande si elles
sont propriétaires de ces activités.

Kristina répond qu'elle est copropriétaire et Kristalla travaille comme assistante sur le bateau, mais
il appartient a son mari.
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Marina Argirou, Directrice de la Péche auprés du ministere chypriote, félicite ces deux pécheuses,
car ce sont de véritables héroines, et elle a conscience de I'immense contribution qu'elles apportent
a ce métier, car il est évident qu'elles ont toutes deux une grande passion pour leur mari, leur famille
et la péche.

La coordinatrice passe la parole a Inmaculada Carrasco.

Inmaculada Carrasco (ANDMUPES) est tres contente d'avoir assisté a ces interventions, et d'avoir
rencontré ces femmes qui travaillent, et elle remercie Katia Frangoudes pour les données
intéressantes qu'elle a présentées. Elle ajoute que sa présentation s'articule autour de réflexions
concernant la maniére de travailler du secteur espagnol, et elle pense que certaines activités
pourraient étre appliquées dans d'autres pays. Elles défendent les intéréts des femmes dans le
secteur de la péche, favorisent leur intégration, et elles rassemblent environ 270 femmes. Elle
ajoute que de nombreuses femmes dans le secteur ont une excellente opportunité de travail. Elle
montre quelques photos de la premiére Conférence internationale des femmes dans la péche,
réunissant des participants d'Andalousie et du Maroc, visant a promouvoir et a faire connaitre I'art
de la péche. Elle évoque I'application créée par ANDMUPES et |'étude concernant la participation
des femmes au développement économique et social de I'activité de péche en Andalousie.

Massimiliano Sardone (UILA Pesca) fait un bref rappel sur le sujet, et présente le projet « Les femmes
de la péche », né apres 2020, et I'enlevement de 18 pécheurs pendant 108 jours, car, a cette
occasion, nous avons été témoins de femmes, filles et méres ayant protesté devant le Parlement
italien, afin de sensibiliser I'opinion publique au sujet. Ceci a mis en lumiere le fait que les femmes
se chargent de nombreux aspects du secteur, car les taches sont nombreuses, mais sont toujours
interprétées comme un soutien aux maris. Il ne faut cependant pas oublier I'apport des femmes sur
les marchés aux poissons et dans les représentations syndicales. UILA Pesca a entrepris un parcours
visant a mettre en valeur ces roles.

La coordinatrice lance sa présentation et précise que la CE a pris plusieurs mesures pour promouvoir
les femmes et augmenter leur visibilité, elle a réalisé un travail important, mais les écarts sont
encore trés marqués, on le voit clairement dans le secteur de la péche également, et de nombreuses
organisations reconnaissent la présence d'inégalités au niveau européen, 68 % des entreprises sont
gérées par des hommes, et elles ne participent pas a la production dans la péche. La présentation
de la coordinatrice est interrompue pour des problemes de son qui empéchent l'interprétation, car
elle intervient en visioconférence, et ce point est renvoyé a la prochaine réunion a Rome.

La Secrétaire Rosa Caggiano prend la parole et passe au point suivant de |'ordre du jour, I'élection
du nouveau coordinateur du FG. Elle annonce que le Secrétariat a recu la candidature d'Inmaculada
Carrasco et demande s'il y a d'autres candidatures. En |'absence d'autres candidatures, Inmaculada
Carrasco est désignée a l'unanimité coordinatrice du FG.

lolanda Piedra la félicite et fait part de sa satisfaction sur cette élection a I'unanimité, et est sire
gu'elle fera du bon travail.
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Inmaculada Carrasco remercie tous les participants pour leur confiance et déclare que ce sera un
honneur et un plaisir de s'acquitter au mieux de son role avec |'aide du Secrétariat, et du soutien de

lolanda, elle n'en doute pas.

Pour conclure le FG, Rosa Caggiano indique que, pour éviter de regrettables problemes techniques,
il serait préférable que les coordinateurs des GT et des FG soient toujours présents physiquement
aux réunions. Elle remercie les pécheuses chypriotes, Antonis Petrou et la Directrice, Marina
Argirou, et léve la séance.
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Ur.br.: 269/2023 Rim, 6 december 2023

Zapisnik Fokusne skupine za jednake moguénosti
Hotel Radisson Blu Atlantidon, 2
Larnaka, Cipar
28. lipnja 2023.

Koordinatorica lolanda Piedra Manes daje dobrodoslicu svim sudionicima i zahvaljuje na svim
doprinosima prilikom organizacije ove Fokusne skupine.

Moli da se usvoji zapisnik i dnevni red te se oni jednoglasno usvajaju.

Zatim koordinatorica daje rije¢ Katiji Frangoudes (AKTEA) koja podsjeéa da njezina Udruga
predstavlja Zene u ribarstvu koje sudjeluju u proizvodnji i u malom priobalnom ribolovu te se bave
prvom fazom ulova, pa sve do svih onih aktivnosti koje slijede nakon te prve faze, kao i ribolovnim
turizmom. Isto tako, podsje¢a i da mnoge Zene koje rade u sektoru rade i u administraciji. Daje
generalan opis svih aktivnosti koje je Europska unija poduzela u cilju ravnopravnosti spolova
(“gender equality”) u ribarskom sektoru. Spominje sve povezane studije na europskoj razinii osobito
studiju pokrenutu 2023. o Zenama u plavom gospodarstvu (“blue economy”). lzlaze i europske
statistike o broju Zena koje rade u ribarskom sektoru i navodi da je broj Zena u malom priobalnom
ribolovu veéi u odnosu na Zene koje rade u gospodarskom ribolovu. Naglasava cinjenicu da u
Francuskoj i Spanjolskoj postoje dobro strukturirane organizacije i da je Spanjolska jedina europska
zemlja koja je stvorila nacionalnom mreZu Zena u kojima sudjeluju razne udruge Zena iz raznih regija.
Za Hrvatsku postoje neki pomaci u tom smjeru, dok na Cipru i u Grckoj ne postoje udruge Zena u
ribarstvu. Na Malti i u Italiji postoje neke vrste organizacija Zena sektora u sektoru. Isti¢e da u
Francuskoj postoje stru¢ne prakse, ali podsjec¢a da u nekim zemljama Zena na plovilu znaci gotovo
neka vrsta nesrece te ih se €esto vidljivo diskriminira i, unato¢ svim potrebnim kvalifikacijama za rad
na plovilu, automatski iskljucuje iz takvih vrsta aktivnosti. Smatra da su potrebne politike koje
nadmasuju pitanje spola i Spanjolska je vlada omogudila ukljuéenost na svim razinama. Sto se tice
strukturnih fondova, priopéuje da je Aktea pokusala zatraZiti od EK-a broj projekata koje su
predstavile Zene i koliko je njih dobilo financijsku potporu, ali uvidjelo se da EFR nije napravio
nikakvu ex-post evaluaciju te po tom pitanju nema podataka. Zatim iznosi popis potreba i
mogucnosti kojima se moZe postiéi jednakost spolova.

Izvr$na tajnica zahvaljuje na sudjelovanju Zenama s Cipra koje rade u ribarskom sektoru i koje su
prisutne na sjednici i daje im rijec.

Ciparska ribarica se predstavlja sudionicima, zove se Kristina i ve¢ 40 godina radi u ribarstvu zajedno
sa suprugom te je zaduZena za mreZe, svakodnevnu prodaju ulova, a radi i na plovilu te govori o
brojnim Zrtvama koje iziskuje ovaj naporan posao koji obavlja svakoga jutra, ima dvije kéeri i njezina
kéer takoder se bavi ribolovom.
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Antonis Petrou (AP Marine) od srca zahvaljuje ciparskim Zenama koje su uzele rijec te Zeli pitati
koliko vaznom smatraju pomoé¢ koju pruZaju svojim supruznicima te ima li Zena koje su
zainteresirane i Zele se nastaviti baviti ovim zanimanjem.

Kristina odgovara da je njezina pomoc vrlo vazna jer nemaju drugih zaposlenih te ono sto zaraduju
sluZi za prehranjivanje obitelji ili za kupnju alata. Mnogi misle da je zabavno raditi na plovilu, ali istice
da je to po mraku i na suncu vrlo teZak posao. Vjeruje da nema Zena koje su se sada spremne time
baviti, ali kad bi se mogla vratiti unatrag 20 godina, sve bi ponovila i provela dragocjene trenutke sa
svojim suprugom Spiridoneom na plovilu jer se na moru dise.

Antonis Petrou kaZze da bi drugi ribari tvrdili isto te da bi donijeli iste odluke da se mogu vratiti u
proslost. Zatim pita jesu li na Cipru Zene u sektoru tretirane jednako kao muskarci.

Kristina odgovara da nisu jer u sektoru nema puno Zena i nije lako udruZivati se.

Uzima rije¢ Panicos, tajnik ciparskog drustva koje se bavi priobalnim ribolovom, tvrdi da su svi oni
koji rade u tom sektoru heroji jer se radi o vrlo teSkom zanimanju te podsjeca da moraju biti ponosni
na posao kojim se bave.

Kristalla, jo$ jedna Zena koja se bavi ribolovom na Cipru, uzima rijec i pri¢a kako pomaze suprugu
vec¢ 10 godina, bavi se mamcima i s njim je na plovilu te ima joS jedan drugi posao, a bave se i
popravcima. Tu je rije€ o strasti jer napominje da radi i bez naknade i bez osiguranja. Kaze da ne bi
poticala mlade da se bave isklju¢ivo ovim poslom jer to danas ne moze biti jedino zanimanje.

Uzima rije¢ suprug Kristalle i tvrdi da je, kad je njegova supruga na plovilu, sigurniji, koristi viSe alata
i kaZe da je opcenito mirniji.

Caggiano zahvaljuje svim ciparskim ribarima na sudjelovanju i na ovim dragocjenim Zivotnim
svjedoCanstvima.

lolanda Piedra Zeli od srca zahvaliti ciparskim Zenama i pita jesu li one vlasnice ovih aktivnosti ili ne.

Kristina mora da je ona suvlasnica, a Kristalla radi kao pomocnica na plovilu koje je u vlasnistvu
supruga.

Marina Argirou, ravnateljica Uprave za ribarstvo pri ciparskom Ministarstvo Cestita ovim dvjema
gospodama jer zna da su one junakinje i shvaca koliko je ogroman njihov doprinos jer je ocito da
obje gaje veliku strast prema suprugu, obitelji i ribarstvu.

Koordinatorica lolanda daje rije¢ Inmaculadi Carrasco.

Inmaculada Carrasco (ANDMUPES) kazZe da je s velikim zadovoljstvom poslusala ove dvije gospode i
Cula njihove pri¢e te zahvaljuje Katiji Frangoudes na zanimljivim podacima. Napominje da u
prezentaciji prikazuje kako rade u Spanjolskom sektoru i smatra da su neke njihove aktivnosti
primjenjive i u drugim zemljama. Brane interese Zena u ribarskom sektoru, pospjesuju integraciju i
broje otprilike 270 Zena. Istice da brojne Zene u ribarstvu imaju izvrsne moguénosti zaposlenja.
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Prikazuje fotografije s Prvog medunarodnog susreta Zena u ribarskom sektoru Andaluzije i Maroka,
gdje su provodile promidZibene aktivnosti i Sirile informacije o umjetnosti ribarenja. Spominje
aplikaciju koju je izradio ANDMPES i provedenu studiju o sudjelovanju Zena u gospodarskom i
socijalnom razvoju ribarskih aktivnosti u Andaluziji.

Massimiliano Sardone (UILA Pesca) pravi digresiju i predstavlja projekt ,Zene u ribarstvu“ nastao
nakon 2020.g. te otmicu 18 ribara koja je trajala 108 dana, jer su tom prilikom mogli vidjeti supruge,
kéeri i majke koje su prosvjedovale pred talijanskim Parlamentom radi podizanja svijesti javnosti.
Istice da je iz toga snazno proizaslo da se Zene bave brojnim aspektima u sektoru jer postoji jako
puno zadataka, no uvijek ih se dozZivljava kao potporu supruznicima. Ne smije se zaboraviti doprinos
Zena na ribljim trZznicama i sindikalnim organizacijama. UILA za ribarstvo (UILA - talijanski savez
radnika u prehrambenom sektoru) pokrenuo je postupak kojim bi se potaknula vidljivost uloga.

Koordinatorica izlaZze svoju prezentaciju i istie da je Europska komisija poduzela razne mjere za
promicanje i poticanje vidljivosti Zena, vrsi ogroman posao, ali jaz je joS uvijek ogroman i to se jasno
vidi i u ribarskom sektoru te su brojne organizacije zakljucile da je nejednakost prisutna na europskoj
razini. Na Celu 68% poduzeéa nalaze se muskarci, a Zene u ribarstvu ne sudjeluju u proizvodniji.
Prezentacija se zbog tehnickih poteskoéa sa zvukom prekida, s obzirom na to da je koordinatorica
povezana online, te se stoga odgada do sljedeéeg sastanka uzivo u Rimu.

IzvrSna tajnica Caggiano uzima rije¢ te nastavlja s dnevnim redom i prelazi na biranje novog
koordinatora fokusne skupine. KaZe da je tajnistvo primilo kandidaturu Inmaculade Carrasco i pita
ima li drugih kandidatura. Nema zahtjeva za rije¢ te se stoga Inmaculada Carrasco jednoglasno bira
i proglasava koordinatoricom fokusne skupine.

lolanda Piedra Cestitam Inmacoladi i veseli ju da je nova koordinatorica izabrana jednoglasno te je
uvjerena da ¢e izvrsno obavljati svoj posao.

Immaculada Carrasco zahvaljuje na povjerenju i kaZze da ¢e biti ¢ast i zadovoljstvo vrsiti duznosti na
najbolji mogucdi nacin, uz pomoc tajnistva i potporu lolande.

Prije samog zakljuéenja sastanka, Caggiano napominje da bi bilo primjereno kad bi koordinatori
radnih i fokusnih skupina uvijek bili uzivo prisutni na sjednicama kako bi se izbjeglo tehnicke
probleme. Zahvaljuje gospodama s Cipra, Antonisu Petrou i ravnateljici Uprave Marini Argirou te
raspusta sjednicu.
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Ref.:269/2023 Roma, el 6 de diciembre de 2023

Acta del Grupo Focal sobre Igualdad de Oportunidades
Hotel Radisson Blu Atlantidon, 2
Larnaca, Chipre
28 de junio de 2023

La coordinadora lolanda Piedra Manes da la bienvenida a todos los participantes y les agradece sus
aportaciones a la organizacion de este FG.

Solicita la aprobacién del acta y del orden del dia, que son aprobados por unanimidad.

A continuacién, cede la palabra a Katia Frangoudes (AKTEA), quien recuerda que su Asociacién
representa a las mujeres que participan en la produccién y en la pesca artesanal ocupandose de la
primera fase de la recoleccidn y de todas las actividades posteriores, asi como del turismo pesquero,
sin olvidar a todas las que trabajan a nivel administrativo para apoyar a este sector. Presenta una
panoramica de las diferentes acciones emprendidas por la UE para respaldar la igualdad de género
en el sector pesquero, citando todos los estudios sobre el tema a nivel europeo, y especialmente el
lanzado en 2023 en el contexto de la economia azul. También muestra algunas estadisticas europeas
gue demuestran que el nUmero de mujeres en la pesca artesanal es mayor que el de las que trabajan
en la pesca a gran escala. Sefiala que existen organizaciones bien estructuradas en Francia y Espana,
donde Espana es el Unico pais europeo que ha creado una red nacional en la que participan las
diferentes asociaciones de mujeres de las distintas regiones. En Malta e Italia hay algunas
organizaciones de mujeres y también en Croacia se estda moviendo algo, mientras que en Chipre y
Grecia no hay asociaciones de mujeres en el sector pesquero. En Francia también hay algunas
practicas profesionales, pero en algunos paises sigue existiendo la supersticion de que la presencia
de una mujer en un barco pesquero casi trae mala suerte. En cualquier caso, a menudo existe una
discriminacidon muy evidente: aunque las mujeres tengan todas las cualificaciones para embarcarse
en un bugue pesquero, quedan automaticamente excluidas del trabajo a bordo. Considera que se
necesitan politicas para superar la cuestion de género y sefiala que el gobierno espanol ha dado la
posibilidad de participar a todos los niveles. En cuanto a los Fondos Estructurales, Aktea ha
intentado preguntar a la CE cuantos proyectos han sido presentados por mujeres y cuantos han sido
financiados, y se ha dado cuenta de que no existe una evaluacién a posteriori del FEP y, por tanto,
no hay datos disponibles al respecto. A continuacién, enumera las necesidades y perspectivas para
alcanzar la igualdad de género.

La Secretaria Ejecutiva agradece la presencia en la reunidon de algunas mujeres chipriotas que
trabajan en el sector pesquero y les cede la palabra.

Una de las pescadoras chipriotas se presenta: se llama Kristina y desde hace 40 afios trabaja como
pescadora junto con su marido, cuidando las redes, vendiendo las capturas a diario y también en el
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barco pesquero. Habla de los sacrificios y el duro trabajo que realiza cada mafana. Tiene dos hijas
y a una de ellas le gusta trabajar como pescadora.

Antonis Petrou (AP Marine) agradece sinceramente a las mujeres chipriotas su presencia y les
pregunta hasta qué punto consideran importante la ayuda que prestan a sus maridos y si hay otras
mujeres que quieran tomar el relevo para continuar con este oficio.

Kristina contesta que su ayuda es muy importante, porque no tienen empleados y lo que ganan lo
destinan a mantener a sus familias y a financiar los equipos. Mucha gente piensa que es muy
divertido trabajar en un barco pesquero, pero en la oscuridad o bajo el sol es realmente muy dificil.
Segun ella, ya no hay mujeres dispuestas a hacerlo, pero si pudiera volver atrads hace 20 afios, lo
volveria a hacer para revivir los mismos momentos en el mar con su marido, Spiridone.

Antonis Petrou sefiala que otros pescadores también dirian lo mismo, que si tuvieran la oportunidad
de tomar una decisidn diferente, no cambiarian. A continuacién le pregunta si el trato que reciben
las mujeres chipriotas del sector es justo.

Kristina responde que no y que, dado el escaso nimero de mujeres en el sector, no es facil afiliarse.

El secretario de la Sociedad Panchipriota de Pesca Costera, Panicos, toma la palabra para afirmar el
valor de quienes trabajan en el sector, porque es un trabajo muy dificil, y hay que estar muy
orgulloso de hacer este trabajo.

Kristalla, otra pescadora chipriota, toma la palabra y cuenta que lleva 10 afios ayudando a su marido:
se ocupa del cebo y le acompafia. También tiene otro trabajo y hace reparaciones. Lo hace por
pasidn, porque trabaja sin cobrar y no tiene seguro. No animaria a un joven a hacer este trabajo,
porque hoy en dia no seria suficiente y no podria ser la Unica actividad.

El marido de Kristalla interviene y dice que cuando su mujer esta a bordo, él tiene mas confianza,
utiliza mds artes y se siente mas relajado.

Caggiano agradece a todos los chipriotas su participacidn y estos valiosos testimonios de vida.

lolanda Piedra da las gracias a las pescadoras chipriotas y pregunta si hay mujeres propietarias de
estos negocios.

Kristina contesta responde que es copropietaria, mientras que Kristalla trabaja como ayudante en
el pesquero, pero la propiedad es de su marido.

Marina Argirou, Directora de Pesca del Ministerio chipriota, felicita a las dos pescadoras, a las que
llama heroinas, y dice ser consciente de su inmensa contribucién a este oficio, porque esta claro
gue ambas sienten una gran pasidn por sus maridos, sus familias y la pesca.

La coordinadora cede la palabra a Inmaculada Carrasco (ANDMUPES), que dice estar muy contenta
de haber escuchado estas intervenciones y de haber conocido a estas mujeres trabajadoras.
También da las gracias a Frangoudes por los interesantes datos. Sefiala que su presentacion
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contiene algunas reflexiones sobre cdmo se esta trabajando en Espafia en el sector pesquero y
considera que algunas iniciativas podrian aplicarse también en otros paises: defienden los intereses
de las mujeres, que son unas 270, favoreciendo su integracién, y muchas de ellas tienen una buena
oportunidad de empleo. Muestra algunas fotos del | Encuentro Internacional de Mujeres Pescadoras
entre Andalucia y Marruecos con la promocién y difusidon del arte de la pesca. A continuacién
menciona la app creada por ANDMPES y el estudio realizado sobre la participacién de la mujer en
el desarrollo econdmico y social de la actividad pesquera en Andalucia.

Massimiliano Sardone (UILA Pesca) hace un inciso sobre este tema presentando el proyecto
"Mujeres en la Pesca" que nacio a partir de 2020, tras el secuestro de 18 pescadores que durd 108
dias, porque en aquella ocasidn esposas, hijas y madres protagonizaron una protesta frente al
Parlamento italiano para sensibilizar a la opinién publica sobre el tema. Salié a relucir con fuerza
como las mujeres estan implicadas en tantos aspectos en el sector, porque las tareas son
numerosas, pero siempre se las considera un apoyo para sus maridos. Tampoco hay que olvidar la
contribucién de las mujeres en las lonjas y en la representacion sindical. Como UILA Pesca, han
emprendido un camino para favorecer la reivindicacion de los roles.

La coordinadora empieza su presentacion seifalando que la CE ha tomado varias medidas para
promover y dar visibilidad a las mujeres. Se ha trabajado mucho, pero las diferencias siguen siendo
muy grandes y esto también se ve claramente en el sector pesquero. Que existe desigualdad a nivel
europeo es una conclusién compartida por muchas organizaciones: el 68% de las empresas estan
dirigidas por hombres y en la pesca las mujeres estan excluidas de la produccién. La presentacion
de la coordinadora, que estd conectada a distancia, se interrumpe debido a problemas de audio que
impiden alos intérpretes hacer su trabajo, y se decide posponer este punto hasta la proxima reunion
en Roma.

La secretaria Caggiano toma la palabra y continda con el orden del dia, pasando a la eleccién del
nuevo coordinador del FG. Sefiala que la secretaria ha recibido la candidatura de Inmaculada
Carrasco y pregunta si hay algun otro candidato. Nadie toma la palabra e Inmaculada Carrasco es
nombrada coordinadora del FG por unanimidad.

lolanda Piedra felicita a Carrasco y, segura de que hara un excelente trabajo, dice estar muy
contenta de que haya sido elegida por unanimidad.

Carrasco agradece a todos su confianza y sabe que serd un honor y un placer hacer su trabajo lo
mejor posible, con la ayuda de la Secretaria y confiando en el apoyo de Piedra.

Como conclusién del FG, Caggiano sefiala que, para evitar problemas técnicos, seria conveniente
gue los coordinadores del GT y del FG estuvieran siempre presentes fisicamente en las reuniones.
Da las gracias a las pescadoras chipriotas, a Antonis Petrou y a la Directora Marina Argirou y clausura
la reunién.
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