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Verbale del Focus Group Pari Opportunita
Video conferenza
6 Aprile 2022

La coordinatrice lolanda Piedra chiede I'approvazione dell’o.d.g. che viene adottato all’unanimita,
poi presenta il verbale della riunione del 7 ottobre 2021 che viene approvata e passa la parola al
Segretariato.

Marzia Piron passa a presentare il riepilogo di quando discusso finora in seno a questo FG, partendo
dal Piano regionale d’azione per la pesca artigianale (RPOA-SSF), firmato nel 2018, che si fonda su
una visione olistica del settore della piccola pesca che gioca un ruolo vitale nel contesto
mediterraneo dal punto di vista sociale, economico e culturale. Sottolinea come in questo RPOA —
SSF i pescatori siano il cuore delle azioni ed elenca gli argomenti chiave come le misure di gestione,
la catena del valore, la raccolta dati, la ricerca scientifica e anche il ruolo delle donne. Piron ricorda
che il piano supporta le donne cosi come i giovani nel mondo della piccola pesca per dar loro un
ruolo attivo, soprattutto nel capacity building come educazione, formazione, supporto tecnico
finanziario. Evidenzia come gli obiettivi poi sono stati declinati in azioni pratiche e per il capacity
building vengono citate le Associazioni di donne anche in termini di facilitazione della formazione e
per la diversificazione delle attivita. Ricorda anche che viene rivolta una particolare attenzione al
coinvolgimento delle donne nel processo decisionale e nello sviluppo di migliori tecnologie
appropriate per il lavoro delle donne nella SSF. Fa presente che il MEDAC ha svolto un’analisi
approfondita di tutti i diversi obiettivi, con una consultazione avviata nel 2019, e ha espresso un
parere al riguardo.

La coordinatrice ringrazia Marzia Piron per la presentazione e ritiene importante avere la visione
della catena produttiva nel suo insieme, perché la donna ha un ruolo attivo lungo tutta la catena del
valore. Aggiunge che, sebbene si parli di priorita della sostenibilita economica, vanno considerati
tutti gli aspetti culturali, la gestione famigliare che ha le proprie caratteristiche, le priorita sociali e
la sostenibilita culturale. Crede sia importante fare delle proposte che riguardino le misure di
accesso ai nuovi fondi, perché la legislazione & diversa in ogni SM, ed & opportuno lavorare per
un’armonizzazione giuridica, perché tutte le aziende sono eterogenee e non hanno applicato queste
misure. Cede poi la parola all’esperta Mercedes Tarrazon per approfondire il tema e fornire maggiori
informazioni ai partecipanti per poi aprire il dibattito.

Mercedes Tarrazon avvia la presentazione ricordando che ci sono diversi studi che dimostrano che
quasi il doppio delle donne lavora nel mondo della acquacoltura rispetto a quello della pesca, ma
che in realta molte donne lavorano in questi settori ma restano sostanzialmente invisibili. Sottolinea
come la governance dell’economia blu sia la chiave per promuovere il cambiamento, poiché sono
ancora molto forti alcuni stereotipi che impediscono alle donne di entrare nel settore. Cita alcune
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statistiche nell’lUE che dimostrano che le donne sono impegnate nei lavori domestici e gli uomini
hanno il compito di guadagnare il sostegno per la famiglia ma a livello fisico la pesca & un lavoro che
richiede molta fisicita. Ricorda che & stato chiesto ai soci con un questionario di fornire tutta una
serie di informazioni come la rappresentativita delle donne nel settore, quali eventi sono stati
organizzati ecc, ma il numero di risposte ricevute non ha permesso di fare molte elaborazioni perché
a causa del Covid molte imprese sono state colpite. Tuttavia, le risposte ricevute hanno portato a
fare alcune riflessioni, come la crescita degli eventi organizzati su questa materia, e alcune questioni
legali e giuridiche per la qualita delle norme di legge nei diversi paesi. Fa presente che nel quadro
della Strategia dell’Uguaglianza di genere 2020-si sta lavorando molto sui Piani di parita di genere
cercando di eliminare le barriere discriminatorie tra uomini e donne, e mostra la classifica tra vari
paesi. Tarrazon fa presente che evidenziando alcune differenze tra il 2010 e il 2020 in Spagna, ad
esempio, & stato fatto molto a livello normativo ma poi non si & tradotto in pratica: molte imprese
dovrebbero avere un piano per le parita di genere ma poi non lo hanno attuato. Sottolinea il fatto
che sia inutile avere norme che poi le aziende non implementano, ritiene che sia necessario fare
qualcosa di piu a livello culturale. In materia di successione e passaggio generazionale, le aziende
famigliari sembrano essere una problematica importante in questo settore e va ricordato quando si
valutano i miglioramenti da apportare, perché la selezione del successore presenta la distorsione di
genere. Mostra come la diversificazione costituisce un’opportunita per le donne, I'obiettivo per ora
e il reddito aggiuntivo ma puo portare anche all’'aumento delle donne nel settore. Cita anche come
il Green Deal stia aprendo opportunita anche per le donne e presenta iniziative chiave come
neutralita climatica, pianeta pulito, zero pollution e 'UE come leader globale in particolare
nell’ambito della strategia Farm to Fork che rappresenta un’opportunita per ampliare il contributo
delle donne e dei giovani. Conclude dicendo che ci sono molte piu donne di quelle identificate dai
dati e quindi, come prima cosa, bisogna quantificare correttamente quante ve ne sono e smontare
gli stereotipi che dicono che le donne non possono fare lavori che richiedono molta forza fisica
anche perché la nuova strategia Farm to Fork creera nuovi posti di lavoro con uno sviluppo
professionale per tutte collegando da ultimo la parita di genere alla sostenibilita ambientale.

lolanda Piedra vuole sottolineare che e stato svolto un ottimo lavoro finora ma che & giunto |l
momento di avanzare delle proposte concrete, soluzioni, forse crede che si possa finanziare un
piano al fine di armonizzare le legislazioni perché ogni SM ha le proprie leggi e soprattutto per
raccogliere i dati. Crede che forse si sia fatto poco nel mostrare le buone pratiche, le donne di
successo della pesca che lavorano nel settore affinché altri giovani possano decidere di
intraprendere questa strada. Segnala l'iniziativa a cui si stanno registrando anche Paesi extra UE,
ovvero la creazione di una rete di donne imprenditrici per aiutare altre donne, che & nata in Spagna
e che hanno gia investito in progetti di donne circa 1.4 milioni di Euro. Sottolinea che loro sanno
cos’eé I'imprenditoria e quindi sarebbe bene includere questa iniziativa in una Piano di sviluppo oltre
che nel FEAMPA. Chiede ai partecipanti se ci sono interventi.

Katia Frangoudes (AKTEA) torna sui dati che costituiscono uno degli elementi su cui Aktea dal 2006
si concentra, in particolare su quelli che riguardano sia le catture sia le donne che lavorano a terra
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per le imprese di pesca. Fa presente che la CE ha risposto a questa richiesta collettiva di avere
maggiori dati a riguardo, perché a partire dal 2019 ha iniziato a includere nel Data Collection
Framework (DCF) il numero di donne che lavora nel settore per le pesca e questi dati fanno parte di
un rapporto sugli indicatori sociali. Informa, inoltre, i soci che quest’anno verra prodotto un nuovo
rapporto e se ci sono discrepanze e dovuto al fatto che gli SM forniscono dati non corretti. Aggiunge
che se si considera la situazione in Francia, non ritiene ci sia una discriminazione tra donne e uomini,
hanno lo stesso accesso al lavoro come pescatori e al tempo stesso ci sono delle convenzioni
nazionali sul lavoro. Ritiene, tuttavia, che se le donne non hanno posizioni di leadership nelle
organizzazioni di pesca probabilmente gli orari di lavoro non sono favorevoli per le donne ed e qui
quindi che nasce il famoso divario tra lavori domestici e gli altri lavori. Sottolinea anche un altro dato
sull’occupazione, perché il numero di donne che lavora per imprese del settore senza retribuzione
e elevato ma su questo e difficile reperire dei dati. Cita I'esempio della Spagna, in cui la coniuge
collaborativa non ha una previdenza sociale cosa che invece in Francia & prevista. Chiede a Mercedes
dati aggiuntivi in materia di acquacoltura, nel quadro del DCF. Fa presente che ci sono tante
organizzazioni di donne sostenute anche dal FEAMPA in Andalusia, in Catalogna ed & sorpresa che
non le abbia citate. Fa presente, inoltre, che in Francia ce ne sono di meno e che in Grecia, le donne
che lavorano nel settore hanno gli stessi benefici e previdenza sociale degli uomini, alcune sono
proprio delle armatrici.

lolanda Piedra precisa che e vero che in Spagna ci sono molte organizzazioni di donne, ma quelle
iscritte nell’lstituto sociale della marina non sono molte e che quindi sono iscritte poche alla
previdenza sociale.

Inmaculada Carrasco Rosado (ANDMUPES) prende la parola dicendo che per lei &€ un piacere essere
qui e che hanno da poco chiesto di aderire al MEDAC, quindi, presenta la sua associazione Andalusa
del settore della pesca e la sua attivita che ¢ iniziata nel 2018 e che rapidamente ha raggiunto un
livello parallelo a quello della Federazione Andalusa dei pescatori. Fa presente che I’Andalusia sta
facendo dei passi in avanti importanti e stanno ricevendo un finanziamento importante per
promuovere le pari opportunita a livello anche di imprenditoria femminile. Sottolinea come nei porti
della sua Regione, I’Andalusia, le donne socie sono da sempre mogli, figlie di armatori e pescatori e
non hanno mai avuto ruoli di leadership, ma con Andmupes hanno iniziato a lavorare con i dati
esistenti sulle differenze di genere e hanno visto che c’erano delle imprenditrici, armatrici ma che
non erano le proprietarie in realta pur avendo la titolarita condivisa di alcuni pescherecci. Comunica
che il Dipartimento di Agricoltura e Pesca dell’Andalusia sta aggiornando i dati e quindi le varie
Amministrazioni Regionali possono lavorare e disaggregare i dati perché ricorda che senza dati non
ci sono pari opportunita. Informa tutti che nella regione e stata emanata una legge che si chiama
Statuto delle Donne Rurali e del Mare dell’Andalusia e che la sua associazione ha partecipato alla
Stesura di questa legge e che stanno cercando di promuoverla al Ministero dell’agricoltura, pesca e
alimentazione (MAPA) affinché possa entrare in vigore in tutta la Spagna, perché questo
spezzerebbe molte barriere e molti divari scomparirebbero. Chiede a lolanda di inserire questa legge
tra le varie proposte per risolvere il problema legislativo e offre la sua disponibilita a collaborare al

info@med-ac.eu P L 2 med-ac.eu
+39 06.46.65.21.12T * * Via XX Seftembre, 20
+3906.60.51.32.59 F * X 00187 Roma (ftaly)
*

Co-funded by the European Union



W IS
ME DAC

MEDITERRAN
OV S0 R Y
C OUNGCI I

\

riguardo. Fa notare che non si e parlato di formazione, che & molto importante, e che la sua
associazione € molto impegnata su questo aspetto, hanno anche attivato /’e-learning a seguito della
pandemia, consegnando dei tablet alle loro socie per consentire di seguire i corsi ovunque. Evidenzia
come si stiano organizzando velocemente con resilienza e che il ruolo delle associazioni &
fondamentale, perché se non si da una visibilita alle iniziative, tutto si diluisce. Precisa che
Andmupes fa anche parte dell’Associazione nazionale delle donne della pesca e, insieme ad Aktea e
con colleghe del Marocco e altre colleghe della FAO, si sono incontrate a Cadice recentemente.

lolanda Piedra si complimenta molto con Andmupes a sa che hanno accelerato molto i lavori. Poiché
avere dei focal point € molto importante, sa che potranno essere un punto di riferimento non sono
per la Spagna ma per tutto il Mediterraneo, sicuramente potrebbero essere la prima organizzazione
da coinvolgere per i lavori.

Tarrazon commenta quanto espresso da Frangoudes e sa che in Francia non c¢’é un limite all’accesso
paritario di donne e uomini, cosi come in nessuno dei paesi del MEDAC ci sono limiti legali, pero sa
che ci sono ostacoli che non provengono dalle leggi ma dagli stereotipi di genere e sottolinea dunque
che sono molte le imprese che non rispettano le disposizioni legislative.

Rafael Mas (EMPA) ringrazia Mercedes Tarrazon e si dice molto contento di partecipare a questa
riunione, e sulla base della sua esperienza conosce tante donne in questo settore confermando che
il vero problema non ¢ legislativo perché ci sono molte leggi in Spagna a tal riguardo, ma culturale
perché per tradizione sono gli uomini che hanno preso le decisioni, hanno sempre deciso anche i
ruoli delle donne, quindi crede fortemente che le donne debbano lottare per questo cambio di
cultura e che ci sia molto lavoro da fare in questo senso. Sa che Inmaculada nel porto di Granada ha
il polso della situazione e che ci sono anche dei buoni esempi; quindi, crede che sia importante
regolarizzare i dati raccolti. Fa presente che nelle Isole Baleari ci sono dei progetti ma sarebbe
importante armonizzare questa legislazione esistente e su questo si potrebbe redigere un parere
del MEDAC.

La Segretaria Esecutiva Caggiano ritiene che ci siano gli elementi necessari per redigere un parere.

Il Presidente Buonfiglio prende la parola e precisa che un parere va presentato al Comex e che il
Segretariato per procedura scritta ne chiedera |'approvazione sperando in un consenso
all’'unanimita, successivamente verra inviato alla DG MARE.

lolanda Piedra ringrazia il Presidente, e se il FG & d’accordo si potra elaborare un parere da
presentare al Comex.

Il Presidente Buonfiglio ritiene che sulla base di quanto emerso, e poiché si lamenta ancora una
certa percentuale di discriminazione e difficolta per le donne in questo settore, sarebbe opportuno
che il FG funzionasse da Osservatorio e raccogliesse degli esempi di casi o societa in cui esistano e
vengano riscontrati delle situazioni di questo tipo, casi di discriminazioni o disparita di trattamento
per andare piu nello specifico delle realta mediterranee, esempi di disparita salariale, o di difficolta
di accesso a bordo, che potrebbero verificarsi in alcuni paesi e in altri no. Crede sia una proposta
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pragmatica per andare al di la della mentalita e della cultura in generale ma per capire la fisionomia
e la conformazione di cosa non consente alla normativa di funzionare correttamente. Crede sia
importante capire come mai nonostante la priorita politica a livello europeo esistano ancora tali
disparita, dove e a che livello al fine di fornire dei pareri piu puntuali.

lolanda Piedra si dice entusiasta alla proposta del Presidente e lo ringrazia e riassume gli elementi
da chiedere alla DG MARE, ovvero un finanziamento per lo sviluppo di un piano strategico per
permettere la continuita e l'istituzione di un Osservatorio.

Katia Frangoudes (Aktea) fa presente che ha inviato alla CE un documento e che il Commissario ha
risposto ad Aktea che verra lanciato un bando per le donne nell’economia blu sottolineando il fatto
che quindi la donna rischia di perdere la sua specificita di donna nella pesca perché le donne nella
pesca verranno dopo tutte le altre attivita marittime. Ripete che € opportuno partire da ciod che gia
esiste e capire cosa fare di piu e collaborare insieme intorno ad uno stesso tavolo per capire cosa
inviare alla CE. Propone dunque di discuterne di persona a Roma.

Francesca Biondo (Federpesca) si rifa alla proposta di istituire un Osservatorio e fa notare che la
legislazione c’e, anche I'ltalia ha fatto passi da gigante ma poi non sempre alle norme sono seguite
consuetudini che si sono concretizzate. Ricorda che si tratta di una battaglia da sempre condivisa
con Aktea e che in Italia non é stata recepita la Direttiva Europea del 2010 e il riconoscimento della
coadiuvante dell'impresa di pesca attualmente ¢ in discussione in Parlamento e dovrebbero inserire
guesta novita normativa. In Italia manca la definizione di un ruolo giuridico e anche con Aktea e
Adriana Celestini, che & stata la Presidente in passato, sono state fatte diverse battaglie su questo
tema. Crede che I'Osservatorio possa aiutare a riprendere la quesitone e a trainare i paesi che sono
rimasti indietro come I'ltalia. Questo significherebbe inoltre uscire da un tunnel per molte donne
che svolgono un lavoro poco valorizzato e per loro di ritagliarsi uno spazio di responsabilita piu
consapevole. Andando verso la programmazione del FEAMPA (2021-27), ritiene che si abbia il
dovere di verificare quali e quanti progetti sono destinati alla formazione delle donne e all’
empowerment e all'imprenditoria femminile. Conclude il suo intervento dicendo che solo il 13% dei
progetti presentati dall’ltalia ha un valore ai fini di questa parita di genere nonostante fosse uno dei
pilastri.

La coordinatrice ha preso nota delle proposte e si complimenta con I'ltalia perché in Spagna questo
pilastro non & stato proprio preso in considerazione nella presentazione dei progetti.

Marzia Piron chiarisce che il piano regionale di azione a livello del Mediterraneo che comprende il
miglioramento del ruolo delle donne gia esiste ed € condotto dalla CGPM.

lolanda Piedra spiega che c’é un piano che non & associato a questi fondi e crede che sia importante
allineare questo piano con le linee del FEAMP. Quindi le proposte fatte hanno questo senso.

Rosa Caggiano fa presente che non sa se si riuscira ad organizzare una riunione di questo FG a Roma
a giugno.
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Kleio Psarrou (PEPMA) fa presente che ci si trova tutti nella stessa situazione, le donne sono quelle
che perdono perché I'uguaglianza non c’é e per questo sono obbligate a fare altri lavori e hanno
assunto dei pesi ulteriori e quindi lavorano sia a casa che per la pesca e questo non é riconosciuto.

Mercedes Tarrazon precisa che non ha preso quello che & stato detto come una critica e che si trova
perfettamente d’accordo con quando proposto, precisa che fara questo lavoro pensando in
particolare alla pesca e non solo all’economia blu perché altrimenti sara difficile far emergere i dati
della pesca.

lolanda Piedra ringrazia tutti per questo entusiasmo su questa visione strategica del FEAMPA e su
guesta idea straordinaria del Presidente in merito all’Osservatorio e chiude i lavori del FG.
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Ref.: 108/2023 Roma, el 28 de junio de 2023

Acta del Grupo Focal sobre Igualdad de Oportunidades
Video conferencia
6 de abril de 2022

La coordinadora lolanda Piedra solicita la aprobacién del orden del dia, que se aprueba por
unanimidad, a continuacién, presenta el acta de la reunién del 7 de octubre de 2021, que se
aprueba, y luego da la palabra a la Secretaria.

Marzia Piron resume lo tratado hasta ahora en este FG, empezando por el Plan de Accién Regional
para la Pesca Artesanal (RPOA-SSF), firmado en 2018, que se basa en una visién holistica del sector
de la pesca artesanal, que juega un papel vital en el contexto mediterrdneo desde el punto de vista
social, econdmico y cultural. Destaca la centralidad de los pescadores en este POA - SSF y enumera
cuestiones clave como las medidas de gestion, la cadena de valor, la recogida de datos, la
investigacion cientifica y el rol de las mujeres. Piron sefiala que el plan apoya a las mujeres y a los
jévenes de la pesca artesanal para que desempeiien un papel activo, especialmente en la
adquisicion de competencias mediante la educacién, la formacioén y el apoyo técnico y financiero.
Destaca cdmo los objetivos se han concretado en acciones practicas y para el desarrollo de
capacidades menciona las asociaciones de mujeres, que también facilitan la formacién y la
diversificacién de actividades. También sefiala que el plan de accidn se centra en la participacion de
las mujeres en la toma de decisiones y en el desarrollo de mejores tecnologias mds adecuadas para
el trabajo femenino. Precisa que el MEDAC examind en profundidad todos los diferentes objetivos
a través de una consulta lanzada en 2019, y se pronuncid sobre ellos.

La coordinadora agradece a Marzia Piron su presentacién y subraya la importancia de una visidn de
conjunto de la cadena de produccion, ya que las mujeres desempeiian un papel activo en toda la
cadena de valor. Aiade que, aunque se habla de la sostenibilidad econémica como prioridad, hay
gue tener en cuenta todos los aspectos culturales, la gestién familiar con sus caracteristicas, las
prioridades sociales y la sostenibilidad cultural. Considera que es importante hacer propuestas
sobre las medidas de acceso a los nuevos fondos, ya que la legislacién varia de un Estado miembro
a otro y es conveniente trabajar por la armonizacion juridica. Concluye cediendo la palabra a la
experta Mercedes Tarrazdn, para que amplie el tema aportando mas informacion a los participantes
y asi iniciar el debate.

Mercedes Tarrazén sefiala que varios estudios apuntan a que hay el doble de mujeres trabajando
en la acuicultura que, en la pesca, pero la realidad es que muchas mujeres trabajan en estos sectores
permaneciendo esencialmente invisibles. Afirma que la gobernanza de la economia azul es la clave
para promover el cambio, ya que los estereotipos que impiden a las mujeres entrar en el sector
siguen siendo muy fuertes. Segun algunas estadisticas de la UE, las mujeres se dedican a las tareas
del hogar, mientras que los hombres se encargan de ganar dinero para mantener a la familia, y la
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pesca es un trabajo muy duro fisicamente. Recuerda que se pidié a los socios que facilitaran,
mediante la cumplimentacidn de un cuestionario, toda una serie de datos como la representatividad
de las mujeres en el sector, los actos organizados, etc., pero la cantidad de respuestas recibidas no
ha permitido elaborar los datos, entre otras cosas porque muchas empresas se han visto
gravemente afectadas por Covid. Sin embargo, las respuestas recibidas han permitido hacer algunas
reflexiones y observar cdmo ha aumentado el nimero de eventos organizados sobre este tema, asi
como la atencion prestada a las cuestiones juridicas y legales para una mejor calidad de la legislaciéon
en los diferentes paises. Mostrando una clasificacién de los diferentes paises, sefiala que en el marco
de la Estrategia de Igualdad de Género 2020, se estd trabajando mucho en los planes de igualdad
de género tratando de eliminar las barreras discriminatorias entre hombres y mujeres. Tarrazén
comenta que, en Espaia, por ejemplo, si se compara 2010 con 2020, se ve que se ha hecho mucho
a nivel normativo, pero la teoria no se ha trasladado a la prdctica: muchas empresas tienen o
deberian tener un plan de igualdad de género, pero se ha quedado sin aplicar. Es completamente
inatil tener normas si las empresas no las aplican, por lo que hay que hacer mas a nivel cultural. En
cuanto al tema de la sucesion y el relevo generacional, el cardcter familiar de las empresas es una
de las principales problematicas del sector y hay que tenerlo en cuenta a la hora de plantear
mejoras, porque las distorsiones de género son evidentes en la seleccién del sucesor. Seiala como
la diversificacidn es una oportunidad para las mujeres; el objetivo, por el momento, son los ingresos
adicionales, pero esto también puede conducir a un aumento de la presencia femenina en el sector.
Sefialando cdmo el Green Deal allana el camino para nuevas oportunidades también para las
mujeres, se refiere a iniciativas clave como la neutralidad climatica, el planeta limpio, la
contaminacion cero... Y el liderazgo global de la UE, en particular en la estrategia de la granja a la
mesa, es también una oportunidad para aumentar la participacion de las mujeres y los jovenes.
Concluye diciendo que hay muchas mdas mujeres de lo que reflejan los datos y, por tanto, como
primer paso, hay que cuantificarlas correctamente, desmontando los estereotipos de que las
mujeres no pueden realizar trabajos que requieren mucha fuerza fisica. La nueva estrategia "de la
granja a la mesa" creard nuevos puestos de trabajo con desarrollo profesional para todas,
vinculando en ultima instancia la igualdad de género con la sostenibilidad medioambiental.

lolanda Piedra reconoce que se ha hecho un buen trabajo hasta ahora, pero ha llegado el momento
de plantear propuestas concretas, soluciones; cree que tal vez se podria financiar un plan para
armonizar las legislaciones de los diferentes EMs y sobre todo para recoger datos. Quizas no se ha
hecho lo suficiente en la difusidon de las buenas practicas, en dar a conocer a las mujeres que han
tenido éxito trabajando en el sector pesquero, para incitar a otros jovenes a tomar este camino.
Sefiala la iniciativa a la que también se estdn sumando los paises no comunitarios, es decir, la
creacién de una red de mujeres empresarias que ayudan a otras mujeres, una red surgida en Espaia
y que ya ha invertido cerca de 1,4 millones de euros en proyectos de mujeres. Ellas saben lo que es
la actividad empresarial y por eso seria bueno incluir esta iniciativa en un plan de desarrollo, asi
como en el FEMPA. Pregunta a los participantes si alguien desea intervenir.
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Katia Frangoudes (AKTEA) retoma el tema de los datos, en el que Aktea se ha centrado desde 2006,
en particular los relativos a las capturas y a las mujeres que trabajan en tierra para las empresas
pesqueras. Sefiala que la CE ha respondido positivamente a esta peticion colectiva de mas datos al
respecto, de hecho, a partir de 2019 ha comenzado a incluir en el Marco de Recopilacion de Datos
(MCD) el numero de mujeres empleadas en el sector pesquero y a partir de estos datos se elabora
un informe sobre indicadores sociales. Este afio se elaborard un nuevo informe, y si hay
discrepancias es porque los Estados miembros proporcionan datos incorrectos. Afiade que, si se
observa la situacidén en Francia, no existe una verdadera discriminacion entre mujeres y hombres,
gue tienen el mismo acceso a las actividades relacionadas con la pesca. Sin embargo, las mujeres no
ocupan puestos de liderazgo en las organizaciones pesqueras, probablemente debido a los horarios
de trabajo que no favorecen la conciliacion, y es aqui donde probablemente se produce el desfase
entre las actividades domésticas y el resto de los trabajos. También sefala otro dato sobre el
empleo, ya que el nimero de mujeres que trabajan para empresas del sector sin cobrar es elevado,
pero es dificil encontrar datos al respecto. Cita el ejemplo de Espafia, donde la cényuge
colaboradora no goza de la proteccién de la seguridad social, mientras que en Francia si. Pide a
Tarrazon datos adicionales sobre la acuicultura en el marco del FCD. Sefala que hay muchas
organizaciones de mujeres también apoyadas por el FEMPA en Andalucia y Cataluiia y se sorprende
de que no las haya mencionado. En Francia son menos, mientras que en Grecia las mujeres que
trabajan en el sector disfrutan de las mismas ventajas y prestaciones de la seguridad social que los
hombres. Algunas de ellas son en realidad mujeres armadoras.

lolanda Piedra sefiala que es cierto que en Espaia hay muchas organizaciones de mujeres, pero las
inscritas en el Instituto Social de la Marina y, por tanto, en la Seguridad Social no son muchas.

Inmaculada Carrasco Rosado (ANDMUPES) toma la palabra para decir que es un placer para ella
estar aqui. Hace poco que han pedido incorporarse al MEDAC, por lo que presenta su asociacidn
pesquera andaluza y su actividad, que comenzé en 2018 y ha alcanzado rapidamente un nivel similar
al de la Federacién Andaluza de Pescadores. Andalucia estd dando pasos importantes y estd
recibiendo una financiacion significativa para promover la igualdad de oportunidades también a
nivel de las mujeres empresarias. En los puertos de su regién, Andalucia, las mujeres asociadas
siempre han sido esposas o hijas de armadores y pescadores que nunca han tenido roles de
liderazgo, pero con Andmupes empezaron a trabajar con los datos existentes sobre las diferencias
de género y vieron que habia mujeres empresarias, armadoras, pero que no eran realmente las
propietarias a pesar de haber compartido la titularidad de algunos barcos. La Consejeria de
Agricultura y Pesca de Andalucia estd actualizando los datos para que las distintas Administraciones
Autondmicas puedan trabajar y desagregar los datos porque recuerda que sin datos no hay igualdad
de oportunidades. En la regidn, se ha promulgado el Estatuto de la Mujer Rural y del Mar de
Andalucia: su asociacién participd en la redaccion de esta ley y estan intentando impulsarla en el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién (MAPA) para que entre en vigor en toda Espaiia.
Esto acabaria con muchas barreras y desaparecerian muchas desigualdades. Le pide a Piedra que
incluya esta ley entre las distintas propuestas dentro del tema legislativo y le dice que esta dispuesta
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a colaborar al respecto. Observa que no se ha mencionado la formacién, que es muy importante. Su
asociacion estd muy comprometida con esto y, tras la pandemia, también han activado el
aprendizaje electrénico, ofreciendo tabletas a sus asociadas para que puedan realizar cursos en
cualquier lugar. Se estan organizando rdpidamente y con resiliencia, y el papel de las asociaciones
es fundamental, porque si no se da visibilidad a las iniciativas, pierden fuerza. Por ultimo, sefiala que
Andmupes también forma parte de la Asociacion Nacional de Mujeres de la Pesca y, junto con Aktea,
colegas de Marruecos y otras de la FAQ, se reunieron recientemente en Cadiz.

lolanda Piedra alaba la labor de Andmupes, porque sabe que han acelerado mucho la actividad.
Sabe que pueden ser un punto de referencia no sélo para Espaiia, sino para todo el Mediterraneo,
y sin duda podrian ser la primera organizacién que se involucre en los trabajos.

Tarrazén vuelve a lo dicho por Frangoudes, sefalando que, aunque en Francia desde el punto de
vista de la ley no hay limite para la igualdad de acceso de mujeres y hombres, como no lo hay en
ninguno de los paises del MEDAC, existen obstdculos derivados de los estereotipos de género, por
lo que subraya que hay muchas empresas que no cumplen con la ley.

Rafael Mas (EMPA) da las gracias a Mercedes Tarrazén y se dice muy contento de participar en esta
reunion. Conoce a muchas mujeres que trabajan en este sector y, basdndose en su experiencia,
puede confirmar que el verdadero problema no es legislativo (hay muchas leyes sobre el tema en
Espafia), sino mas bien cultural, porque tradicionalmente son los hombres los que toman las
decisiones, y que también determinan el papel de las mujeres. Por ello, cree firmemente que las
mujeres deben luchar por este cambio de cultura y que aun queda mucho por hacer en este sentido.
Sabe que Inmaculada en el puerto de Granada tiene el pulso de la situaciéon y que también hay
buenos ejemplos, por lo que es muy importante sistematizar los datos recogidos. Senala que hay
proyectos en marcha en las Islas Baleares, pero seria importante armonizar la legislacion existente
y el MEDAC podria elaborar un dictamen al respecto.

La secretaria ejecutiva Caggiano esta de acuerdo y cree que existen los elementos necesarios para
elaborar un dictamen.

El Presidente Buonfiglio toma la palabra sefialando que los dictdamenes deben presentarse al Comex,
por lo que la Secretaria solicitard su aprobacion por procedimiento escrito con la esperanza de
obtener el consentimiento undnime para poder enviarlo a la DG MARE.

lolanda Piedra da las gracias al Presidente y, si el GF esta de acuerdo, se podra redactar un dictamen
para presentarlo al Comex.

Sobre la base de lo que se ha puesto de manifiesto, y dado que existen discriminaciones vy
dificultades para las mujeres en este sector, el presidente Buonfiglio considera que, para
profundizar en las especificidades de las realidades mediterrdneas, seria conveniente que el FG
funcionara como un Observatorio, recogiendo ejemplos de casos o sociedades en las que existen y
se dan situaciones de este tipo, de discriminacién o de desigualdad de trato, de desigualdad salarial
o de dificultades de acceso a los buques, que pueden darse en unos paises si y en otros no. Podria
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ser una solucién pragmadtica para ir mas alld de la forma de pensar, de la cultura en general, y
entender la fisonomia y la conformaciéon de aquello que impide que la legislacién funcione
correctamente. Cree que es importante entender por qué, a pesar de la prioridad politica a nivel
europeo, siguen existiendo estas diferencias, dénde y a qué nivel, para poder emitir dictdmenes mds
precisos.

lolanda Piedra se muestra entusiasmada con la propuesta del Presidente y le da las gracias. A
continuacion, resume las cuestiones que deben plantearse a la DG MARE para solicitar financiacién
para el desarrollo de un plan estratégico que permita la continuidad del grupo y la creaciéon de un
Observatorio.

Katia Frangoudes (Aktea) sefiala que ha enviado un documento a la CE y que el Comisario ha
respondido a Aktea que se publicard una licitacidén para las mujeres en la economia azul, subrayando
implicitamente que las mujeres corren el riesgo de perder su especificidad en la pesca. Insiste en
aprovechar lo que ya existe para ver qué mads se puede hacer, para sentarse en una mesa y
establecer qué enviar a la CE. Por ello, propone discutirlo en persona en Roma.

Refiriéndose a la propuesta de crear un Observatorio, Francesca Biondo (Federpesca) senala que la
legislacidn estd ahi: Italia también ha hecho grandes progresos, pero las normas no siempre han
sido cumplidas por las practicas que se han materializado. Recuerda que se trata de una batalla que
siempre se ha compartido con Aktea, y que en Italia no se ha transpuesto la Directiva europea de
2010: actualmente se esta debatiendo en el Parlamento el reconocimiento del ayudante de la
empresa pesquera y deberian incluir esta nueva normativa. En ltalia falta la definicion del papel
juridico, y con Aktea y Adriana Celestini, que fue la presidenta en el pasado, se han llevado a cabo
varias batallas sobre este tema. Cree que el Observatorio puede ayudar a relanzar el tema y tirar de
paises que se han quedado atras como ltalia. Para muchas mujeres, esto significaria salir del tunel
de untrabajo infravalorado y ser capaces de labrarse un espacio de responsabilidad mas consciente.
De cara a la programaciéon del FEMPA (2021-27), cree que es necesario comprobar qué y cuantos
proyectos se destinan a la formacidn, el empoderamiento y el emprendimiento de las mujeres.
Concluye diciendo que, a pesar de ser éste un pilar, sélo el 13% de los proyectos presentados por
Italia tienen valor para la igualdad de género.

La coordinadora toma nota de las propuestas y felicita a Italia, ya que en Espana este pilar no se ha
tenido en absoluto en cuenta a la hora de presentar los proyectos.

Marzia Piron aclara que ya existe un plan de accién regional a nivel mediterrdneo, que incluye
acciones para potenciar el papel de la mujer, y que esta dirigido por la CGPM.

lolanda Piedra explica que hay un plan que no esta asociado a estos fondos y cree que es importante
alinearlo con las directrices del FEMPA, por lo que las propuestas realizadas van en esta direccidn.

Rosa Caggiano precisa que no sabe si sera posible organizar una reunién para este FG en Roma en
junio.
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Kleio Psarrou (PEPMA) sefiala que la situacion es la misma en todas partes: siempre son las mujeres
las que pagan el precio de una falta de igualdad que, en cualquier caso, las obliga a realizar tanto el
trabajo doméstico como el relacionado con la actividad pesquera, sin obtener ningln

reconocimiento.

Mercedes Tarrazon sefala que no ha percibido lo que se ha dicho como una critica, porque esta
totalmente de acuerdo, y llevara a cabo esta labor pensando en la pesca y no sélo en la economia
azul, porque si no sera dificil sacar a la luz lo especifico de la pesca.

Agradeciendo el entusiasmo de todos por esta visién estratégica del FEMPA y la extraordinaria idea
del Presidente sobre el Observatorio, lolanda Piedra clausura los trabajos del FG.
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Mpwrt .: 108/2023 Pwun, 28 louviou 2023

Npaktikad tng Opadag Epyaociag yia tnv lootnta Evkatplwv
TnAedlaokedn
6 Amtplhiou 2022

H ouvtoviotpla lolanda Piedra {ntdel tnv €ykplon tng nuepnoiag Stataéng n omoia gykpivetal
opodwva Kal , KATOMLY MOPOUGCLALEL TO TIPAKTIKA TNG ouvVAVTNOoNG TNG 7" Oktwppilou. Ta MPAKTIKA
gykpivovtal kat Petd divel tov Adyo otnv Mpappateia.

H Marzia Piron KAvel pia avaokomnon Twv 0owv oulntnbnkav UEXPL EKElvn TNV OTLYUN amo TNV
OUYKEKPLUEVN opada epyaoiag, Eekvwvtag amd To TepldpePeLaKd Tpoypappa Spdong yLa tnv
oAtela pkpng KAlpakag (RPOA-SSF), mou umeypadn to 2018 kat mou Baciletal os pio oAloTikA
Bewpnon tou KAGAdou TNG aAteiog pKpNg KAlpakag o omoiog dadpapatilel {wWTkO pOAO oTNV
MeoOyELO A0 KOWVWVLKI), OLKOVOLKN KoL TTOALTLOTIKN amoyn. Ymoypapuilel 6tL og auto to RPOA —
SSF ot aAleic amoteAolv TNV Kapdld Twv dpdcewv. Mapabétel Ta PaclkA EMXELPAUATA OMIWCE TA
SLOXELPLOTIKA HETPQ, TNV aAUGCLSa aglwy, TNV CUYKEVTPWON SE60UEVWY, TNV ETILOTNUOVLIKA €pEuva
Kall TOV pOAO TwV yuvalkwy. H ka Piron Bupilel 0tL To mpoypappa otnpilet TiG yuvaikeg aAAd Katl
TOUG VEOUG oToV KAAS0 TNG aAlelag KPS KALAKOG TIPOKELUEVOU VA ToUuG SWOEL Evav evepyd poAo
KUPLWE w¢ mpo¢ to  capacity building , kuplw¢ otov KAASO TNG ekmaideuong [ TNG TEXVLKAG KoL
OLKOVOULKAG BonBelag. AvadEpel OTL OL OTOXOL LETOPPACTNKAV KATOTILV OE TIPAKTIKEG SPACELG Kol
oe otL adopad to capacity building avadEpovtal oL 0pyavVWOELS YUVALKWY UE avadopd oto BEpa Tng
SleuKOAUVON NG KATAPTLONG KE OTOXO TNV dladopormnoinon twv dpactnplotitwy. Qupilel petafy
Twv AAwv otL Sivetal dlaitepn mPoooxr otV €UMAOKN TWV yuvalkwv otnv dtadkaoio AnYng
anodAcewWV KoL TNV avamtuén KaAAUTEPWY TEXVOAOYLWV TIPOKELUEVOU VA OTNPLXTEL N epyacia tw
YUVOLKWV otnv oAleia Ukpig KAtpakag (SSF) Avadépel otL to MEDAC €xel kdavel pia evdelexn
avaAuon OAwvV Twv oToxwv HE pia dtafolAeucn mou Eekivnoe to 2019 kat mou odrynoe otnv
Slatunwon plag yvwpodotnong.

H ouvtoviotpla euxaplotel tnv Marzia Piron yia tnv mapoucioon kat Oewpel OTL elval onuavtiko va
UTIAPXEL Uia CUVOALKNA €KOVA TNG TTapaywYLKAG aAucidag yati n yuvaika dtadpapatilel evepyod
POAO KATA MNAKOG OANG NG aAuoidag aflwv. Mpoobétel OtL pHoAovOoTL yivetal avadopd otnv
TIPOTEPALOTNTA TNE OLKOVOULKN G Blwolpotntag, Ba ipenet va AndOolv unmtdPn OAEC oL TTIOALTIOTLKEG
TITUXEG , N OLKOYEVELaKN Slaxeiplon mou €L Ta SIKA TNC XOUPAKTNPLOTIKA KOOWG KOl OL KOWVWVLKEG
TIPOTEPALOTNTEC KAl N TOALTLOTIKY Blwowuotnta. Motevel OtL elval onuavtikd va umoBAnBouv
TIPOTAOCELG TTou adopouV Ta HETpa TpOoBaong ota veéa Tapela ylati n vopobeaoia eivat Stadopetiki
o€ KAOe KpATOG LEAOG KoL Ba ATV OKOTILLO VO TIPOOTIAOAOEL KAVELG TIPOKELUEVOU VAl ETUTEUXOEL pia
VOULKA €VOPUOVLON OO TNV OTLYUN TIOU OAEG OL ETUXELPNOELS €lval €TEPOYEVEIG KaL v €xouv
epapudoel autd to pETpA. Alvel PETA Tov AOyo otnv eumelpoyvwpova Mercedes Tarrazon
TIPOKELUEVOU va epPabuvel wg mpog to Oéua Kal va Swoel meplocotepeg MANPodopieg oToug
OUMMETEXOVTEC. MEeTA amo auto, Ba Eekwvrioel n oulntnon.
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H Mercedes Tarrazon apyileL Tnv mapouciacn tng Bupilovrag ot umapxouv SLadopeg LEAETEG TTOU
Selyvouv OTL Touldyxlotov o SUTAACLOG aplBUOG yuvalkwy epyalovtal oTlG USATOKAAALEPYELEG OE
oX€on e ToV KAAS0 TNG aAlelag. TNV MPAYUATIKOTNTA OPWE TTOANEG Yuvaikeg epyalovtal o€ auToUG
TOUG KAASOUG OAAQ TTOPOLEVOUV OTNV oUGLa a0paTeG. YIoypapuilel otL n governance tng yohallog
olkovoplag anotelel To KAELSL yla TNV mpowBnon aAAaywv armo TNV oty Tou cuvexilouv akoun
va €lval TTOAU LOXUPA HEPLKA OTEPEOTUTIA TIOU €UTTOSIIOUV TIG YUVALKEG VOl UImouv otov KAAdo.
AvadéEpetal o oplopéva oTatloTtika dedopéva tng EE mou deixvouv OTL oL yuvaikes anacyoAouvral
O€ OLKLAKEG EPYOOLEC eV oL avdpeg €xouv kabrkov va PByalouv xpruata Kal va otnpilouv Tig
OLKOYEVELEC TOUG. Eilval aAnBela otL n alleia eival €vag kKAASo¢ mou amattel MOAU CWUOTLKA
npoomnadela. Oupilel otL INTAONKE amo Ta HEAN HEoa amo €va EpWTNUATOAOYLO , va Swoouv pia
OElpA amo TANPOdOPILEC OMWCE yla TNV EKMPOCWIINCN TWV YUVALKWV OTov KAASO, yla TIG
Slopyavwaoelg tou £XouV Yivel KATT, aAAG 0 aplBUOC TwV ATAVTINOEWY IOV E0TAANCavV Sev eMETpee
va Byouv MOAG CUUTIEPACHATA YLOTL AOYyW TOU KOPOVOoLoU eTANynoav TOAEG emixelproets. Ot
amavtnoelg mov eAndOnoav opweg, €dwoav tnv duvatotnta va Slatunmwbouv PEPLKEG OKEWELS
OXETIKA UE TNV aUénon Twv SLOPYAVWOEWV HE AUTO TO BEpa KABWE KoL OXETIKA UE UEPLKA VOLLKA
Kall StkaoTikd Bépata mou adopouv TNV molotnTa NG vopobeoiag os dladopeg xwpec. Avadepel
OTL ota MAaiola tng Ztpatnywkng lootntag twv dvo GUAWV to 2020, KatoaBaAAovtal TOAAEG
npoonabeleg o€ eninedo 0oOTNTAC TWV PUAWV He oTOXO va e€aleldBolv oL Slakploelg peTtagy
avdpwv Kat yuvatkwyv. TEAog Seixvel pia taflvopnon petald twv dtadopwv xwpwv. H ka Tarrazon
avadEpel OtL Tovilovtag HEPLKEG Sdladopég petaly tou 2010 kat tou 2020 otnv lomavia ya
napadelypa, €yvav MOANA O KAVOVIOTIKO eminmedo, autd Opwg dev eixe mpaktiki edappoyn.
MoAAEG eTXELPNOELG Ba TIPETEL VA £XOUV €val TIPOYPAULO VIO TNV LoOTNTA KETAEL Twv SUo PUAWY
OTNV MPAYUATIKOTNTA OUWGE TTOTE eV TO edpappocav. Yroypappilel 6t eivat avwgeAo va UTIAPXOUV
KOAVOVEG KAl LLETA OL ETILXELPNOELS VAL LNV TOUG EPapuolouv. Oswpel OTL elvat avaykaio va yivel kATt
o€ eminedo MOALTLOTIKO. Z€ OTL adopd TV dtadoxn Kal To MEpacpa anod TNV Kia yevid otnv aAAn, ot
OLKOYEVELAKEG eMIXELPAOELS paiveTal va eival éva onuavtiko B€éua oe auto tov KAado. Oa TpEMEL
va BUULooUUE OTL elvall oNUAVTIKEG oL aAAayEG Ttou Ba Tipémel va yivouv ylati yla tTnv emAoyn tou
Stadoxou mailel poAo to dpUAo. Avadépel To wg n dadopomoinon amoteAsl pio eukalpia yLa TLg
YUVOLUKEC EVW 0TOXOC TWPA ELVOL TO IPOCTIOEUEVO EL0OSNUa. MTtopel OpWG va UTIAPEEL Kal avénaon
TOU aplOPOU TWV YUVALKWV oToV KAAS0. AvadEpeL EMioNC TO WG N MPAcLVN cupdwvia TPoodEpeL
VEEC EUKALPLEC OTLG YUVALKEG Kl TIPOBAAEL TPWTOBOUALEG KAELSL OTIWCG N KALLOTLKY) OUSETEPOTNTA,
o kaBapdg mAavAtng, n Undeviki pumavon. Avadépel emiong ot N EE w¢ maykooulog nyEtng
dlaitepa ota mAaiolwa TNG otpatnywkng Farm to Fork (Amd to Aypoktnua oto [dto)
QVTUTPOOWTEVEL pia eukalpia Stepuvong TG cUUPBOANG TWV YUVALKWY KoL TwV VEWV. OAoKANpwVEL
Aéyovtag OTL UTIAPXOUV TIOAU TIEPLOCOTEPEC YUVALIKEG OO QUTEC TTou avadpEpovtal ota dedopéva
KOLL CUVETIWC TO TPWTO TPAYHA TTou Ba tpémel va yivel Oa eival va oplotel o akplBrc aplOpog toug
Kal va katappldpBolv ta otepedTUTIA TTOU AEVE TTWG OL YUVaikeg SeV HMOPOUV va KAVOUV EPYOCLEC
TIOU OMOLTOUV PEYAAN duaotkr duvapn ylati n véa otpatnylkn Ao to Aypoktnua oto Mudto Ba
Snuloupynoel véeg BEoeLg epyaciag He pio emayyeAPATIKA avamtuén yla 0Aeg, Staocuvdéovtag TV
ootnTa pHetafl Twv Suo GUAWVY pe TNV tepBarlovTikn BlwaoluotnTa.
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H lolanda Piedra B€AeL va Tovioel OTL LEXPL OTLYUNG EXEL YiVEL EAULPETIKT) SOUAELA OAAA OTL PBE n
OTLYUN VA TIPOXWPNHOOUV OAoL OTnV SLOTUTIWON OUYKEKPLUEVWY TIPOTACEWVY KoL AUCEWV.
Evbexouévwe moTeVEL OTL Ba pmopoloe va XpnpatodotnOel éva mpoypapa yLo VO EVOPLLOVIOTOUV
ol vopoBeaoieg adou to kABe KpAtog PEAOG €XEL TOUG SIKOUG TOU VOUOUG KUPLWG o€ OTL adopd TNV
ouykévipwon &edopévwy. Motevel OTL evdexopévwg €xouv yivel Alya yla va avadeltouv ol
BEATLOTEC TTPAKTLKEG KALVA QTOKTHOEL OPATOTNTA N ETUTUXIA TWV YUVOLKWV TIou gpyalovtal oTov
OALEUTIKO KAGSO TpOKELUEVOU va TTELoBoUV Kal dAAoL véoL va akoAouBrioouv autr Tnv mopeia.
Avadépetal otnv mpwtoBoulia yla tnv onoia ekdnAwvouv evlladépov Kot AANEC EWEVWOLAKEG
XWPEC. H mpwtoBoulia adopd éva SIKTUO YuVALKWV ETUXEPNHATIWY TIou Ba embupoloav va
BonBrioouv kal AAAEG yuvaikeg. Zekivnoe otnv lomavia kat Adn €xel yivel pia emévbuon oe
Tipoypappata yuvalkwyv Uoug 1.4 ekat. eupw. Yoypapuilel ot £xouv OAU KaAr yvwon Tou Tt
elval EMXEPNUATIKOTNTA KAl CUVENWS Ba ATav KaAO va cupneplAndBel autr n mpwtoBoulia oe
€va MpOypappa avantuéng mépa amd autod tou FEAMPA. Zntdel va HABeL av KATIOLOG OO TOUG
OUMPETEXOVTAC Ba emBUOUOE va TTAPEL TOV AdYO.

H Katia Opaykoudn (AKTEA) emavépyetal ota Sedopéva mou anoteAolv £va oo Ta OTOLXEL oTa
omola emnikevipwvetal N AKTEA amo to 2006, blaitepa oe 6oa adopolv Kat Ta aAlelpata aAAd Kol
TIC Yuvalikeg ou epyalovral otnv Enpa yla aALEUTIKEG TXELPN OELS. Avadépel otLn EE andavinoe os
0lUTO TO CUAAOYLKO aiTna yLo TTEPLOCOTEPO OTOLXELO OXETIKA e TO Oépa yrati amo to 2019 kat peta
apxloe va ouvunepllappavel oto Data Collection Framework (DCF)- MAaiolo Zuykévipwong
Aebopévwv- TOV 0plOPO Twv yuvalkwy mou gpyalovtal otov KAASo TNG aAleiog kal autd ta
bebopéva avrikouv oe pia €kBeon yla Toug KowvikoUG Seikteg. EvnuepwVEL eMiong Ta LEAN OTL
détog Ba ouvtayBet pia véa €kBeon kat av untdpouv dladopeg Ba odeilovtal oto yeyovog OtL Ta
Kpatn HEAN umoPBaAlouv otolxeia mou dev eival cwotd. MpooBétel ot av AndBel umoyn n
kataotoon otnv FaAAia, Sev motev el OTL UTTAPXEL piat SLakpLon PETAEL YuVOIKWYV Kal avdpwy adou
€xouv TV i6la mpooPaon otnv epyacia wg aAleic evw TapAAAnAa UTIAPXoUV €OVIKEC oUUPBACELS
epyaciog. Oswpel OUWCE OTL TO YEYOVOC OTL OL YUVALKEG SEV £XOUV NYETIKEG OECELG OTIG AALEUTIKEC
0PYOVWOELG EVOEXOUEVWE 0D EIAETAL OTO YEYOVOG OTLTA WPAPLA Epyaciag SEV EUVOOUV TLG YUVALKEG.
210 onueio autd dnuloupyeital to mepidNUo XAoUA HETAEU TNG OLKLOKNG EPYACLOG KAl TWV GAAWY
epyactwv. Yroypappilel kat éva aAAo dedopévo yla tnv anacyoAnon. O aplBpog Twv yuvaLlkwy Tou
epyalovtal oTLC EMIXELPAOELS TOU KAASoU Xwpig va apeifovtat eivat upnAdg, ala duotuyxwg dev
UTIAPXOUV OTOoLXEla ylo auTo. AvadEépetal oto mopadslypa tng lomaviag omou n oculuyog mou
epyaletal otnyv emnixeipnon Sev £xelL KAVeEVOC e(60UG KOWVwVLIKN aiodAaALon, evw avtiBeta otnv MaAAia
oUTO elval KATL ToU POoPBAENETAL. ZNTAEL oo TV Mercedes va TnG SWOEL LEPLKA OUUTTANPWHATIKA
otoxela yla Bépata vdatokaAAiépyelag , ota mAaiola tou DCF. Avadépel OTL uTtdpXouV TTOANEG
OPYOVWOELG YUVALKWY Ttou uTtootnpilovtal kat and to FEAMPA otnv AvéaAouacia, otnv KataAovia
KOl TIPOYMOTIKA EKMTAROCETAL TIOU Sev €ylve Kapia avadopd oe auteg. Avadépel emiong OtL otnv
FaAAla utdpyouv AlYyOTEPEG opyavwoelg Kkal otL otnv EAAASa ol yuvaikeg mou epydlovtal otov
KAGS0 £xouv Ta (Sla TTAEOVEKTAOTA KOl KOWVWVLKA aodAALon LE TOUG AvOpeG. MEPLKEG OO QUTEC
gival 8, LOLOKTNTPLEG AALEUTIKWY OKOPWV.
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H lolanda Piedra &iteukpivilel otL eivatl aAnBesla otL otnv lomavia umdapxouv TOAAEG OPYAVWOELG
YUVALKWV OAAQ QUTEG TOU €lval gyyeypoappéveg oto Kowwviko Ivotitouto Nautidiag dev elvat
TIOAAEG KOl KATA OUVETELX €lval TTOAU AlyEC OL YUVOUKEG EYYEYPAMUEVEG OTI ALOTEG KOLWWVIKNG
aodaiong.

H Inmaculada Carrasco Rosado (ANDMUPES) maipvel tov Adyo Aéyovtag OTL VIWBEL LeyaAn xapad
nou Bploketal og autr TV cuvavinon. H opyavwor) tTng evtayxdnke mptv amo Aiyo katpo oto MEDAC.
Oa Beke va mapoucLldceL TRV avSaAouoLavr TG 0pyAvwaon Tou KLVeital otov KAASo Tng alleiag
Kal va avodepBel otnv dpactnplotntd tng nou Eekivnoe to 2018 kal mou oAU ypriyopa €ptaoe o€
éva eninedo mapaAAnio pe autd tng Avdalouoiavrc Opoomovdiog AMEwvV. AvadEépel OTL otnVv
Avbalouoia yivovtal onuavtikd BrApata kot OtL AapBdavouv pia onupaviikn xpnpatodotnon
TIPOKELEVOU VO TIPOWBNoOoUV TNV LoOTNTA EUKALPLWY OAKOUN Kal ot eminedo yuvalkeiag
ETUXELPNUATIKOTNTAC. YIMOypappilel OTL ota Alavia tng MEPLOXAS TNG , TG Avdalouaiag, ol
yuvaikeg péAn umnpéav mavtote cL{UyoL I KOPEG MAOLOKTNTWY N oALEWV Kal dev avélaBav moté
NYETIKO poAo. Me tnv opydvwon Andmupes OpwG, apxloav va gpyalovtol UE To UTtApyovta
Sebopéva yla Tig Stadopeg HeTall Twv SUo GUAWYV Kal dlamioTwaoav OTL UTIPXAV ETILXELPNHATIEG
KOl TTAOLKTATPLEC AAAQ OTNV MPAYHOTIKOTNTA eV £lxav TNV OLOKTNGLA LOAOVOTL TOUC OVAKOV OO
KOLVOU UE KATIOLOV AAAO, TTOANG aALEUTIKA. AVOKOLWVWVEL OTL To Youpyeio Mewpyiag kat AALelag TG
Avbalouaoiag emikalporolel ta Sedopéva Kal Katd cuvenela Sladopeg mepldhePeLlOKEC SLOIKNOELG
UITOpOoUV VO EPYOOTOUV Kol va avaAUoouv ta dedopéva adol xwpic Sedopéva dev pumopel Kaveig
va Tpoxwpnoel. Evnuepwvel 6Aoug oOtL otnv Mepudépela €ylve €vag vVOUOC TOU OVOUAleTal
Kataotatiko yla tig Epyalopeveg otnv ' kat otnv @aAhacoa tng Avbadouoiag. H opydvwon tng
TINPE HEPOC OTNV olvtagn autoU Tou VOMOU Kal yivetal pia mpoomdBela va mpowbnBel oto
Yroupyeio M'ewpyiag, Aheiag kot Atatpodng (MAPA) tpokelpévou va umopeoel va tebel og LoyL o€
OAn tnv lomavia. Autd Ba BonBoloe va femepaotouv MOAAA eumodia kal va kaAudpBolv moAld
KEVA. Zntael ano tnyv lolanda va evta&el autd tov vopo Petafl Twv Stadopwyv MPOTACEWV UE OKOTIO
NV eniluon Tou VOUoBEeTIKOU TpoPANHaTog Kot SnAwveL OTL ival SLaB£oLun vo GUVEPYAOTEL TPOG
autnA TNV KatevBuvon. Avadeépel OtTL bev €ylve avadopd oTNV KATAPTLON TIOU €lval TTOAU onHOVTLKA
Kall OTL N opydvwon tng amodidel peyaAn onuaocio oe autd to BEpa. Exouv evepyoToLOEL HETAEY
TwV AAAWV Kal To e-learning PeTd amd tnv mavoénuia Kol mopaxwpouV TAUTAET ota PEAN TOUG
TIPOKELUEVOU Vo £XOUV TNV Suvatotnta va mapakoAovBouv padrpata anod navrou. Tovilel 0Tt 6Aotl
npoomnaBolv va opyavwBoUv peE TAXUTNTA KOl QNOTEAECUATIKOTNTO KOL OTL O POAOG TwV
OPYOVWOEWV £lval onuavtikog ylati Bonbolv oto va yivovtal opatég mpwtoBoulieg mou cuvnBwg
TLEPVOUV amapathpntes. Aleukpvilel otL n opyavwon Andmupes amoteAel pépog tng EBVIKAG
Opydavwong Muvatkwyv AALEwWV Kat arnod kowvoU e tnv AKTEA kat cuvadéldoug amo to Mapoko Kal
AaAAeg ocuvadéldoug anod tnv FAO, cuvavtBnkav npocdata oto Cadiz.

H lolanda Piedra ouyxaipet tTnv opyavwon Andmupes Kot AE€L OTL YVwWPLLEL OTL £XOUV ETULTAXVUVEL
dlaitepa TIg epyaoieg Ttoug. Emeldn eivat moAl onpaviko va umtapyxouv focal point yvwpilel ot Ba
purmopouoav vo amoteAécouv onueio avadopdg oxL povov yla tv lomavia aAAd yio 0An tnv
Meooyelo.
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H ka Tarrazon oxoAldlel ta 6oa gime n ko @paykoudn kat AéeL OTL ywwpilel otL otnv MNAAia dev
UTIAPXEL EVAL OPLO LOOTLUNG CUUUETOXNG YL YUVALKEG KOl AVOPEG , OWG SEV UTIAPXOUV VOULKA Opla
o€ Kapla amno tig xwpeg tou MEDAC. Mvwpilel Opuwg OtL utdpyxouv eunddia mou dev mpoBAEmovtat
Qo TOUG VOUOUG aAAG o Ta oTepeOTUTA GUAOU. YIOypapUileEL CUVETWG OTL UTIAPXOUV TIOAAEG
eTXELPNOELG TTou Sev o€BovTal TIG VOUOOETIKEG SlaTALELC.

O Rafael Mas (EMPA)euxaplotel tTnv Mercedes Tarrazon kot A€gL OTL XOlPETOL TTIOU TOU SIveTal n
EUKALPLlO va TIAPEL LEPOG OE QAUTHA TNV ocuvavinon. Ano neipa yvwpilel MOANEG yuvaikeg Tou
epyalovral otov KAASO Kal eEMBERALWVEL OTL TO PAYUATIKO TIPOBANa Sev elval To VOUOBETIKO yloti
umapxouv A€oV ToAAol vopoL otnv lomavia. To mpoBAnua eival TOALTIOTIKO ylati katd tapadoon
glval oL avépeg mou maipvouv TI¢ anodaoel Kal o OTL adopd Tov pOAO TwV YUVaLKwV. MoTevEL
Aoutov OTL oL yuvaikeg Ba mpémel va Swoouv paxn ya va alAagel auti n avtiAnn. Xpetaletal
oKOuN va yivel moAAn Souleld.Mlvwpilel 6tL n Inmaculada £€pet kaAd tnv kataotacn o€ OtL adopa
To Alpavi tng Mpavada kat EEpeL OTL UTIAPYOULV Kal KaAd mapadeiypata. Eival Aoutdv tng amodng
OTL Ba mpénel va TaktonmownBolv Ta OTOLXElD TOU €Xouv OUYKeVTIPpwOesl. Avadépel OTL OTIG
BaAeapidec umapyxouv mpoypaupata , 6o NTAV OPWE CNUAVTLKO VA EVOPUOVIOTEL N UTIAPXOUCQ
vopoBeaia kot wg mpog auto to Béua Ba pnopouoe va cuvtayOel pia yvwpodotnon tou MEDAC.

H ExteAeotikny Mpappatéa¢ ka Caggiano Oswpel OtL umdpyxouv ta amapaitnta Sedopéva
T(POKELUEVOU va ouvtayBel pia yvwpodotnon.

O Mpodedpog Buonfiglio maipvel tov Adyo kat Sieukpvilel 6tL n yvwpodotnon Ba mpemel va
umoBaMAetal otnv EkteAeotikr Emtponn) kat otL n Mpappateio Oa INTroeL TNV £YKPLON UE YPOITTH
Stadikaoia eAmtilovtag va umdapéel opodwvn amodoxr. Katomv n yvwpodotnon Ba otadel otnv
F'evikn AtevBuvon OaAdootog NMoAttikng kat AALeiag.

H lolanda Piedra suxapilotel tov MNpoedpo kat av 1o FG oupdwvel Ba pmopovos va enefepyactel
uio yvwpodotnon mou Ba umtoBAnOel peta otnv EkteAeotikr Emitpornn.

O Mpoedpog Buonfiglio Bewpel OTL pe Baon to UTTAPXOVTA OTOLXELD KoL ETELSN TTAPATNPELTAL AKOWN
KATIOLO TIOCOOTO SLaKPIoEWV Kot SUOKOALWV YL TIG YUVALKEG 0€ aUTOV Tov KAAS0o, Ba ATV OKOTILO
to FG va Asttoupynosl w¢ Nopatnpntiplo Kol VO CUYKEVTPWOEL TIOPASE lyAT TIEPUTTWOEWVY N
ETIXELPIOEWV OTIOU UTIAPXOUV 1} SLOMLOTWVOVTAL KATAOTAOEL AUTOU TOU TUTIOU, OTIWG TIEPUTTWOELG
Slakploewv 1 Sladopetikng ocuumepldopds. MNa va YIVOUUE TILO OUYKEKPLUEVOL, KoL va
avadepBoUe oTNV HECOYELAKA TPAyUATIKOTNTA, Ba mpémel va avalntnBolv MEPUTTWOELS
pwoBoloyikwy Slakpicewv i SuokoAlwv mpooPacng oto okAdog TMou eVTONi{OVTOL OE OPLOUEVES
XWPEG evw o€ AAAeg Sev mapatnpouvtal.llloTeVEL OTL €lval pia TpdTaon PEAALOTIKN TIOU EMLTPETEL
va €L KAVELG TIEPA ATTO TNV VOOTPOTILAL KAL TNV €V YEVEL KOUATOUPA KOl Vol KATAAABEL TL akplBwg Sev
ETUTPEMEL OTOUG VOHOUC va  dpapuolovtal owotd. MoTtelel OTL ival CNUAVTIKO Vol KaTtaAdBel
KaVElC Twg elval duvatov, map’ OAn TNV TMOALTIKA TPOTEPALOTNTA TIoU SIVETAL O EUPWTAIKO
eninedo, va cuvexl{ouv va UTIAPXOUV QKOUN TETOLEC SLoKploelc. Oa TPEMeL va SlamotwOel mou
evTomilovtal Kal o€ TL EMIMESO MPOKELUEVOU VAL UTIAPEOUV TILO TEKUNPLWILEVES YWWHOSOTHOELG.
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H lolanda Piedra AéeL OTL elval evBouclaopévn pe tnv mpotacn tou Mpoédpou. Tov euxapLoTel Kat
avakepalalwvel ta otoxela mou Ba mpémel va {ntnBouv amd tnv DG MARE 6nAadn pla
XPNHOTOSOTNON Yl TNV AVATITUEN EVOC OTPATNYLKOU TPOoypPAUUaToc ou Ba emtpéPel Tnv idpuaon
KQLL TNV OUVEXLON TG AeLToupylag evog Mapatnpntnpiou.

H Kdatia Opaykoudn (AKTEA) avadépel otL €otelle otnv EE éva €yypado kal otL o Emitpormnog
anavinoe otnv AKTEA 6t Ba mpoknpuxBel évag Slaywviopog yla TIG yuvaikeg otnv yoAalla
olkovopia 6mou Ba uTtoypappileTal 0Tl n yuvaika SlatpEXeL ToV Kivouvo va XAoeL TNV LSLaLTepOTNTA
NG otov KAAdo tnG aAleiag ylati ot yuvaikeg Ba ¢ptaoouv otov aAleuTtikd kAado adol mepacouv
TPWTO ATtO OAEC TIG AAAEC SPAOTNPLOTNTEC TTOU €XOUV OXEoN UeE Tnv BdAlacoa. Emavalappavel otl
glval okOmLpo va EeKIVAOEL KAVEIG Ao aUTA TIou AdN UTTAPXOUV Kal va KaTaAdBeL TL Ba mpémet va
yivel emutAéov. Oa mpémel OAOL va. GUVEPYAOTOUV YUpW oo éva Tparmell yla va kataAdafouv tL Ba
Tp€mneL va otaAel otnv EE. MNpoteivel to B€pa va oulntnOet amod kovtd otnv Pwun.

H Francesca Biondo (Federpesca) avadépetal otnv mpotaon va Snuoupynbet éva Mapatnpnthiplo
Kal mopatnpel 0tL umapxel vopoBeaia kat n Italia €xet kavel yyavtiaia Brpata. To Béua eivat otL
oL Kavoveg 6ev yivovtal cuvnBela, 6ev ouykeKpLevomoloUvTaLl. QUUIeL OTL TPOKELTAL yLo Evav
Oywva TOU HOLPACTNKAV TAVIOTE HUE TNV opyavwon AKTEA. Itnv ItoAia Sev €ywve dekti n
Eupwmnaikr O8nyia tou 2010 kat n avayvwplon tg Bonboul alleuTikng emxelpnong Bploketal umo
oulntnon oto KowoBoUAlo 6mou Ba mpenel va evtaxBel Kal auTr) n KAVOVLOTIKY KalvoTtouia. Itnv
ItaAla Agtmel 0 0pLopdG eVOC VoLKOU poAou, pe tnv AKTEA kat pe tnv  Adriana Celestini, mou Atav
npoedpog oto TapeABOvV, £xouv 600l MOANEG LAXEG OXETIKA HE QUTO TO BEpa. Miotevel OTL TO
Mapatnpntrplo Ba pmopouoe va Bonbnoel va teBel katl maAL to BEpa Kal va KivntomotnBouv ot
XWPEG ToU Uelvay miow onw¢ yla mapadelypa n Itadio. Auto Ba orjpatve yio MOAAEG yuvaikeg OTL
Ba Byouv ano pia oApayya otL Ba madouv va ackouv pia epyacia mou Sev alomoleital kat Oa
QUTTOKTIOOUV PE HEYAAUTEPN CUVELSNTOTNTA £vav XWPO Omou Ba eival umevBuveg. e OTL adopd
TOV TIPOYPAUUATIONO Tou FEAMPA (2021-27), Bswpel ot ival kaBrikov va eAeyxBel mola kot moca
TipoypAppoTa apopoUV TNV KATAPTION TWV YUVALKWY , TO empowerment Kol TNV YUVOLKELQ
eTelpnUatTikotnta.  OAokAnpwvel tnv mapéuPacn tng Aéyovrag OTL povov 1o 13% twv
TIPOYPOAUUATWY TIoU UTIoBARBNKav amod tnv Italia €xel kamowa aflo amd tnv amodn aAUTAG TNG
LooTNTOG LETOEL TV U0 GUAWY, LOAOVOTL TTPOKELTAL YLOL EVAV OO TOUG TTUAWVEG.

H ocuvtoviotpla kataypddel T MPOTACELS KOl ouyxaipel tnv ItaAia ywati otnv lomavia autog o
nuAwvag dev €xel AndpOBel akdopn oY N oTnV MapPoUCiac TWV MTPOYPAUUATWV.

H Marzia Piron &leukpivilel OtL to mepldpepelako mpoypappo dpdong ywo thv Meooyelo, Tou
oupnephapBavet kat tnv BeAtiwon Tou poAou Twv yuvalkwy, Nén umapxel Kot epapuoleTal anod
tnv rEAM.

H lolanda Piedra g€nyel otL umapyxel £va TPOYPAUUA TTOU SEV CUVOEETOL E QUTA TA TAMELD KOl
TUOTEVEL OTL ElVOL ONUOVTLKO VO EUBUYPAUULOTEL AUTO TO TIPOYPAULLO. UE
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H Rosa Caggiano avadépel otL Sev E€peL av Ba ta KaTapEPEL va 0pyaVWOEL Uia ouvavtnon autol
Tou FG otnv Pwun tov lovvio.

H KAeww Wappou (MEMMA) avadépel 0tL 0Aot Bpiokovtal avtlpéTwrol he Tnv idla katdaotaon. Ot
yuvaikeg elval auTtég mou Byaivouv XOHEVES ylaTi Sev UTIAPYEL LOOTNTA KAl YLa TOV AOY0 auTo €ival
UTIOXPEWHEVEG VO KAVOUV AAAeC SouAelég. Exouv Sextel va ankwvouv kat dAAa Bapn kal epyalovral
KOLL OTO OTI(TL KOl OTO QALEUTLKO VW QUTO Sev avayvwplletal and Kavevay.

H Mercedes Tarrazon Steukpivilel otL ev eEéhafe ta 60a emwONKAV WE KPLTIKA. Zupdwvel
anmoAuTa e 60a Potabnkav Kot Sleukplvilel OTL Ba KAVEL auTh TNV epyacia pe avadopd KUpiwg
otnv aALela kat OxtL otnv yaAdadlla olkovopia ylott Stadopetika Ba eival aduvarto va €pbouv otnv
emupavela dedopéva mou adopouv TNV aAleia.

H lolanda Piedra suxaplotel 6Aoug yla Tov evBoUGLOOUO TOUG YLa TO OTPATNYLKO QUTO Opapa TOU
FEAMPA kat yU auth tnv e€atpetikn W6€a tou MNMpoédpou yla to Mapatnpntiplo Kot KNPUOoEL TNV
Anén Twv epyactwv.
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Ref.:108/2023 Rome, 28 June 2023

Report of the Equal Opportunities Focus Group Meeting
Online meeting
6™ April 2021

The coordinator, lolanda Piedra requested approval of the agenda, which was unanimously granted.
She then presented the report of the meeting held on 7™ October 2021, which was approved. The
floor was passed to the Secretariat.

Marzia Piron presented a summary of what had been discussed in this FG to date, starting with the
Regional Plan of Action for Small-Scale Fisheries (RPOA-SSF), signed in 2018, and based on a holistic
vision of the small-scale fisheries sector in the Mediterranean, which plays a vital role from a social,
economic and cultural point of view. She emphasised the central role of fishers in the RPOA-SSF and
listed some key topics, such as management measures, the value chain, data collection, scientific
research, and also the role of women. She noted that the plan supported women as well as young
people in small-scale fisheries in order to ensure they play an active role, especially in capacity
building: education, training, technical and financial support. She highlighted how the aims were
then translated into practical action and capacity building, women’s associations were also
mentioned in terms of their role in facilitating training and diversifying activities. She also pointed
out that particular attention was paid to involving women in decision-making and developing better
technologies that support women working in SSF. Lastly, she recalled that the MEDAC had carried
out an in-depth assessment of the various aims, with a consultation in 2019, and had issued advice
on the matter.

The coordinator thanked Marzia Piron for the presentation and stressed the importance of
considering fisheries production as a whole, because women play an active role throughout the
value chain. She added that, although discussion focuses on the priority of economic sustainability,
all cultural aspects, family management, social priorities and cultural sustainability must be taken
into due account. She said it was important to make proposals regarding measures to access to the
new funds, because the legislation is different in each MS, and it would also be appropriate to work
towards legislative standardisation, because enterprises were heterogeneous and these measures
had not been applied. She passed the floor to the expert, Mercedes Tarrazon, so she could expand
on the topic and provide more information to the participants before opening the discussion.

Mercedes Tarrazon began by recalling that, according to several studies, almost twice as many
women work in aquaculture as in fisheries, however, in actual fact, many women work in both
sectors but they are not detected. She stressed that the key to promoting change was good
governance of the blue economy, as there were still significant stereotypes preventing women from
entering the sector. She cited some EU statistics showing that women take care of housework while
men earning a living to support the family, however on a physical level fishing, is a physically
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demanding job. She recalled that members had been sent a questionnaire to provide a range of
information, including how women were represented in the sector, what events were organised,
etc., however too few responses were received to enable significant processing, partly due to the
impact of Covid on many enterprises. She noted that the responses that were received made some
analysis possible, such as an increase in events organised on this matter, as well as some relevant
legal and legislative issues in the various countries. She proceeded to point out that, in the
framework of the Gender Equality Strategy 2020, much work was being done to eliminate
discriminatory barriers between men and women, she illustrated the ranking for the various
countries. Ms Tarrazon then highlighted some differences between 2010 and 2020 in Spain, for
example, noting that much had been done at regulatory level, however subsequent implementation
had not been effective: companies should have a gender equality plan but this had not been put
into practice. She underlined that it was useless having regulations that companies did not
implement, and more needed to be done at a cultural level. Regarding succession and generational
transition, family businesses seemed to be a major issue in this area and should be remembered
when considering improvements, given that choosing a successor still carried gender bias. She
demonstrated how diversification was an opportunity for women, the goal for now was additional
income, also leading to an increase of women in the sector. She also noted that the Green Deal was
opening up opportunities for women and she presented some key initiatives, such as climate
neutrality, a clean planet, zero pollution, highlighting that the EU is a global leader especially in the
Farm to Fork strategy, which also represents an opportunity to expand the contribution provided
by women and young people. She concluded by reiterating that many more women were present
than those identified in the data; as a first step, it was necessary to quantify how many women
actually work in the sector and dismantle the stereotypes that imply women cannot do jobs that
require a lot of physical strength. The new Farm to Fork strategy would create new jobs with
professional development for everyone, ultimately linking gender equality to environmental
sustainability.

lolanda Piedra stressed that a lot of good work had been done so far, but the time had come to put
forward with concrete proposals and solutions; perhaps a plan could be financed to harmonise
legislation, given that each MS had its own laws, and above all to carry out data collection. She
expressed the view that little had been done to showcase good practices, successful women in the
fisheries sector, to encourage other young people to take this career path. She informed the
meeting on an initiative that non-EU countries were also joining, which involves the creation of a
network of women entrepreneurs to help other women. This was launched in Spain and has already
invested around EUR 1.4 million in projects for women. She stressed that this was a business-
oriented initiative and therefore it would be appropriate to include it in a Development Plan as well
as in the EMFAF. She asked the participants whether they had any observations.

Katia Frangoudes (AKTEA) returned to the question of data, one of the elements that Aktea had
been focusing on since 2006; she made particular reference to those concerning both catches and
women working on land for fishing enterprises. She noted that the EC had responded to this
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collective request for more data in these areas, because as of 2019 it started to include the number
of women working in the fisheries sector in the Data Collection Framework (DCF) and these data
were part of a report on social indicators. She also informed the meeting that a new report would
be produced this year and if there were any discrepancies, they would be due to MS providing
incorrect data. She added that the situation in France showed no discrimination between women
and men, there is the same access to work in fishing and additionally there are national employment
conventions. She said, however, that the fact women did not hold positions of leadership in fishing
organisations it was probably due to working hours not being favourable for women, leading to the
well-documented conflict between domestic work and other employment. She then noted another
aspect of data on employment, highlighting that a high number of women work for fisheries
enterprises without pay, however data on this matter were scarce. She cited the example of Spain,
where a spouse who collaborates is not covered by social security, which is not the case in France.
She then asked Ms Tarrazon for additional data on aquaculture, within the framework of the DCF.
She pointed out that there were several women’s organisations also supported by the EMFAF in
Andalusia and Catalonia and she expressed her surprise that they had not been mentioned. She also
noted that, in France, there were fewer and, in Greece, women working in the sector had the same
benefits and social security as men, and some of them were vessel owners.

lolanda Piedra specified that, while it was true that there were a lot of women’s organisations in
Spain, not many were registered with the Maritime Social Institute and therefore few of their
members were eligible for social security.

Inmaculada Carrasco Rosado (ANDMUPES) took the floor and said how pleased she was to
participate. She added that that her Andalusian fishing sector association had recently applied to
join the MEDAC, she presented its activities, which started in 2018 and had quickly reached the level
of the Andalusian Federation of Fishermen. She noted that Andalusia was making significant steps
forward and funding was being granted to promote equal opportunities in female entrepreneurship,
as well as in other areas. She said that in the ports of the region, women had always been wives and
daughters of vessel owners and fishers, and have never held managerial roles, however with
ANDMUPES they had started working with existing data on gender differences and saw that there
were female entrepreneurs who were vessel owners who did not feature as the actual owners
despite having shared ownership of some fishing vessels. She informed the meeting that the
Andalusian Department of Agriculture and Fisheries was updating its data and therefore the various
Regional Administrations could disaggregate the data and work with them, as there could be no
equal opportunities without data. She also told the participants that a law had been passed in the
region entitled the Statute of Rural and Maritime Women of Andalusia, her association had
participated in drafting this law and they were campaigning to advance it with the Ministry of
Agriculture, Fisheries and Food (MAPA) with the aim of seeing it adopted throughout Spain, this
would enable many barriers to fall and gaps to close. She asked Ms Piedra to include this law among
the various proposals on the table to solve the legislative issues surrounding equal opportunities
and said she was willing to collaborate in any way. She proceeded to note that there had been no
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mention of training, which was very important and her association was committed to promoting
education, they had even activated e-learning as a consequence of the pandemic, issuing tablets to
their members so they could take courses anywhere. She emphasised how they were organising
themselves rapidly with resilience, noting the key role of associations, because if initiatives do not
have the right level of visibility, any results are diluted. She closed saying that ANDMUPES was also
part of the National Association of Women in Fisheries and, together with Aktea and colleagues
from Morocco and from FAQ, a meeting had recently been held in Cadiz.

lolanda Piedra praised ANDMUPES a great deal and said she was aware that their efforts had
expedited the work. She stressed the importance of having focal points and they could be a
reference not only for Spain but for the whole Mediterranean, they would certainly be the first
organisation to be involved in the work to be carried out.

Ms Tarrazon commented on what Ms Frangoudes had said, noting that she was aware that in France
access was equal for women and men, just as none of the MEDAC countries had restrictions that
were legal, however there were obstacles that did not derive from laws but from stereotypes, and
she therefore pointed out that the problem was that many companies did not comply with the law.

Rafael Mas (EMPA) thanked Mercedes Tarrazon and said how pleased he was to participate in this
meeting. Based on his experience, there were many women in this sector, confirming that the real
problem was not legislative as there were many laws in Spain in this regard, but cultural because
traditionally it was men who made decisions, they had also always decided on the roles of women.
He felt strongly that women should fight for this change of culture and that there was a great deal
of work to be done. He said he knew that Inmaculada had the situation in hand in the port of
Granada, the key matter now was to standardise data collection. He pointed out that there were
projects in the Balearic Islands but it was important to harmonise existing legislation and MEDAC
advice could be drafted on this issue.

The Executive Secretary, Ms Caggiano, said that the necessary elements were available to draw up
MEDAC advice.

The Chair, Mr Buonfiglio, took the floor and specified that advice had to be presented to the ExCom
and that the Secretariat would request approval by written procedure, hoping for unanimity, it
would then be sent to DG MARE.

lolanda Piedra thanked the Chair, and if the FG agreed, a document containing advice could be
drafted for submission to the ExCom.

Mr Buonfiglio said that, on the basis of what had emerged, and since there was still a certain level
of discrimination and difficulty for women in this sector, it would be most appropriate for the FG to
act as an Observatory. In this way they could gather examples of cases or enterprises in which such
situations were detected, cases of discrimination or unequal treatment, while also looking more
specifically into the situation in the Mediterranean: examples of unequal salaries, or difficulties in
being allowed on board, which may occur in some countries and not in others. He thought this was
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a pragmatic approach, taking the matter beyond issues of mentality and culture in general, in order
to understand the nature of what was not allowing the legislation to work properly. He stressed that
it was important to understand why, despite it being a political priority at European level, such
disparities still existed, where they were and at what level in order to provide more accurate advice.

lolanda Piedra said she was enthusiastic about the Chair’s proposal and thanked him, she
summarised the elements to be requested from DG MARE, namely funding for the development of
a strategic plan to enable continuity and the establishment of an Observatory.

Katia Frangoudes (Aktea) pointed out that she had sent a document to the EC and that the
Commissioner had replied that there would be a tender for women in the blue economy, underlining
the fact that women were in danger of losing their specific role as women in fisheries, because
women in fisheries would come after all other maritime activities. She reiterated that it was
appropriate to start with what already existed and to understand what more could be done, working
together around the same table to understand what to send to the EC. She therefore suggested
discussing this in person in Rome.

With reference to the proposal to set up an Observatory, Francesca Biondo (Federpesca) pointed
out that the legislation was already there, Italy had taken significant steps forward too, however the
legislation regarding this field had not always led to regular habits being formed. She recalled that
this struggle had always been faced jointly with Aktea, and that in Italy the 2010 European Directive
had not been transposed, the recognition of those cooperating within fishing enterprises was
currently being discussed in Parliament and this new legislation should be included. She noted that,
in Italy, there was no definition of a legal role and there had been several battles on this issue with
the participation of Aktea and Adriana Celestini, who was the Chair in the past. She added that the
Observatory could help them take the matter up again and could serve to spur countries that were
lagging behind, like Italy. This would also mean that many women could emerge from the
background, where their work is undervalued, they could consciously claim greater responsibility.
On the matter of programming for the EMFAF (2021-27), she said it was their duty to check which
and how many projects included training and empowerment for women and female
entrepreneurship. She concluded by saying that only 13% of projects submitted by Italy included
gender equality despite it being one of the cornerstones.

The coordinator took note of the proposals and congratulated Italy, because in Spain this
cornerstone had not even been taken into consideration when submitting projects.

Marzia Piron clarified that a regional plan of action at Mediterranean level that included improving
the role of women already existed and was led by the GFCM.

lolanda Piedra explained that there was a plan that was not associated with these funds and she
said it would be appropriate to align this plan with the EMFAF. The proposals put forward took this
into account.
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Rosa Caggiano said that she didn’t know at this stage whether it would be possible to organise a

meeting of this FG in Rome in June.

Kleio Psarrou (PEPMA) pointed out that the situation was the same everywhere, women were the
ones to lose out due to the lack of equality, as a result they were forced to do other jobs and take
on extra burdens, so they work both at home and in the fisheries sector but this was not recognised.

Mercedes Tarrazon stressed that she did not take what was said as a criticism, she agreed in full
with what was proposed. She specified that she would carry out her work with fishing in mind and
not just the blue economy, otherwise it would be difficult to ensure that fisheries data emerge.

lolanda Piedra thanked everyone for their enthusiasm on this strategic vision of the EMFAF and on
this exceptional idea put forward by the Chair regarding the establishment of an Observatory. She
then closed the FG meeting.
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Ur.br.: 108/2023 Rim, 28. lipnja 2023

Zapisnik Fokusne skupine za jednake moguénosti
Video-konferencija
6. travnja 2022.

Koordinatorica lolanda Piedra pita usvaja li se dnevni red te se on jednoglasno usvaja, nakon ¢ega
se jednoglasno usvaja i zapisnik sa sjednice od 7. listopada 2021. Zatim daje rije€ tajniStvu.

Marzia Piron izlaZe saZzetak svega o ¢emu se dosad raspravljalo u okviru ove Fokusne skupine,
pocevsi od regionalnog akcijskog plana za mali priobalni ribolov (RPOA-SSF), potpisanog 2018., koji
se temelji na holistickoj viziji sektora malog priobalnog ribolova koji ima klju¢nu ulogu na
Sredozemlju sa socijalnog, ekonomskog i kulturoloskog gledista. Istice da su u ovome RPOA — SSF-u
ribari samo srce djelovanja te navodi kljuéne teme poput mjera upravljanja, lanca vrijednosti.,
prikupljanja podataka, znanstvenog istrazivanja i uloge Zena. Piron podsjeéa da plan podupire Zene
kao i mlade u sektoru malog priobalnog ribolova kako bi im dodijelio aktivnhu ulogu, osobito u
pogledu jac¢anja kapaciteta u izobrazbi, usavr$avanju, tehnic¢ko-financijskoj potpori. Isti¢e da su se
cilijevi pretocili u konkretne aktivnosti te se za capacity building navode Udruge Zena i radi
olakSavanja edukacije, te diversifikacije aktivnosti. Podsjeca i da se posebnu pozornost posvecuje
ukljucivanju Zena u proces donosenja odluka i razvoj najboljih tehnologija prikladnih za rad Zena u
malom priobalnom ribolovu. Navodi da je MEDAC proveo detaljnu analizu svih raznih ciljeva
savjetovanjem pokrenutim 2019. te je u tom pogledu iznio svoje misljenje.

Koordinatorica zahvaljuje Marziji Piron na izlaganju i smatra vaznim imati viziju proizvodnog lanca u
cijelosti, jer Zena ima aktivhu ulogu duzZ cijelog lanca vrijednosti. Dodaje da, iako se govori o
prioritetu gospodarske odrZivosti, treba voditi raCuna o svim kulturoloskim aspektima, obiteljskom
poduzecu koje ima posebne znacajke, socijalnim prioritetima i kulturolo$koj odrzivosti. Vjeruje da je
vazno iznositi prijedloge koji se odnose na mjere pristupa novim fondovima, jer se zakonodavstvo
razlikuje od drzave do drzave i bilo bi prikladno raditi na pravosudnom uskladivanju, buduéi da su
sva drustva heterogena i nisu primijenila te mjere. Zatim daje rije¢ stru¢njakinji Mercedes Tarrazon
radi detaljnijeg osvrta na temu i iznoSenja viSe informacija sudinoincima nakon ¢ega se otvara
rasprava.

Mercedes Tarrazon zapocinje prezentaciju podsjecajuci da postoje razli¢ite studije koje dokazuju da
gotovo dvostruko vise Zena radi u sektoru akvakulture nego u ribarstvu, ali i da zapravo veéina Zena
koje u tim sektorima rade, u biti ostaju nevidljive. Naglasava da je gospodarenje plavom ekonomijom
kljuéno za promicanje promjene, jer su jos$ uvijek snazni odredeni stereotipi zbog kojih je Zenama
onemoguceno prodrijeti u sektor. Navodi odredenu europsku statistiku kojom se dokazuje da se
Zene bave kuénim poslovima dok muskarci zaraduju i priskrbljuju za obitelj, ali na fizickoj razini
ribolov je vrlo zahtjevan fizi¢ki rad. Podsjeéa da se ¢lanove trazilo da putem upitnika dostave cijeli
niz podataka poput zastupljenosti Zena u sektoru, koji su dogadaji organizirani itd., ali zbog
nedostatnog broja pristiglih odgovora nije bilo moguce provesti analizu i stoga $to su mnoga
poduzeca bila pogodena Covid pandemijom. Unato¢ tomu, odgovori koji su pristigli ipak su bili
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povod za razmisljanje o, primjerice, €injenici da je organiziran vedi broj dogadanja na tu temu, ili pak
na temu pravnih pitanja vezanih uz kvalitetu zakonskih normi u razli¢itim drzavama. Istice da se u
okviru Strategije za rodnu jednakost 2020. — uvelike radi na Planovima za rodnu jednakost te se
pokusava ukloniti diskriminacijske prepreke izmedu muskaraca i Zena, te prikazuje klasifikaciju
raznih zemalja. Tarrazon navodi razlike izmedu 2010. i 2020. U Spanjolskoj, primjerice, mnogo je
ucinjeno na normativnoj razini ali se to potom nije provelo u praksi. Brojna poduzeé¢a morala bi imati
plan za rodnu jednakost, ali ga potom nisu implementirala. Naglasava ¢injenicu da nema svrhe imati
propise koja poduzeca ne primjenjuju te smatra da je potrebno poduzeti vise na kulturoloskoj razini.
Sto se tice nasljedivanja i preno$enja na mladu generaciju, obiteljska poduze¢a, ¢ini se, predstavljaju
kljuéan problem u tom sektoru, Sto treba imati na umu kod procjene eventualnih potrebnih
poboljsanja, jer pri odabiru nasljednika dolazi do narusavanja rodne jednakosti. Pokazuje kako
diversifikacija za Zenu predstavlja mogucnost, zasad je cilj dodatni prihod, ali on moZe dovesti i do
povecanja broja Zena u sektoru. Takoder kaze da Zeleni plan (Green Deal) pruza mogucnosti i
Zenama, te predstavlja kljuc¢ne inicijative poput klimatske neutralnosti, ¢istog planeta, nulte stope
oneciséenja (zero pollution) i navodi EU kao globalnog predvodnika osobito u okviru strategije ,,0d
polja do stola” (Farm to Fork) koja takoder predstavlja mogucénost prosSirenja doprinosa zZena i
mladih. Zaklju€uje rekavsi da ima puno viSe Zena od broja navedenog u podacima te stoga prije svega
treba utvrditi tocan broj te rasclaniti stereotipe na temelju kojih Zene ne mogu raditi poslove za koje
je potrebna velika fizicka snaga jer ée nova strategija Farm to Fork stvoriti nova radna mjesta uz novi
profesionalni razvoj za sve, povezavsi rodnu jednakost s okoliSnom odrzivoscu.

lolanda Piedra Zeli naglasiti da je dosad obavljen odli¢an posao, ali nastupio je trenutak za iznosenje
konkretnih prijedloga i rjeSenja, misli da se moZda moze financirati plan s ciljem uskladivanja
zakonodavstava pojedinih drzava c¢lanica jer svaka od njih ima zasebne zakone, te osobito
prikupljanja podataka. Vjeruje da se nedovoljno ukazalo na dobre prakse, na uspjeSne Zene koje
rade u ribarskom sektoru, kako bi se i mladi mogli odluciti krenuti u tom smjeru. Istie inicijativu
kojoj se pridruzuju i drzave izvan EU-a, odnosno stvaranje mreze Zzena poduzetnica kako bi pomogle
drugim Zenama. Inicijativa je nastala u Spanjolskoj, te je u projekte za zene ve¢ ulozeno otprilike 1,4
milijuna eura. Naglasava da oni znaju Sto je poduzetnistvo te bi stoga bilo dobro ukljuéiti ovu
inicijativu u razvojni plan te u EFPRA-u. Pita ima li zahtjeva za rijec.

Katia Frangoudes (AKTEA) se vrac¢a na podatke koji ¢ine jedan od elementa na koje je usredotocena
Aktea od 2006., osobito na one koji se odnose na ulove i na Zene koje rade za ribarska poduzedéa.
Istice da je EK odgovorio na ovaj kolektivni zahtjev za viSe podataka u tom smislu, jer je od 2019.
poceo u okvir za prikupljanje podataka Data Collection Framework (DCF) uvrsStavati i broj Zena koje
rade ribarskom sektoru te su ti podaci dio izvjes¢a o socijalnim indikatorima. Osim toga, obavjescéuje
¢lanove da ¢e ove godine biti izradeno novo izvjesce te da, ako postoje odstupanja, razlog tome
moze biti i taj Sto drzave ¢lanice dostavljanju neispravne podatke. Dodaje da, ako razmotrimo stanje
u Francuskoj, ne smatra da postoji diskriminacija izmedu muskaraca i Zena, imaju isti pristup radu
kao ribari, a istovremeno postoje i nacionalne konvencije o radu. Ipak, vjeruje da ako Zene nisu na
vodedim poloZajima u ribarskim organizacijama, vjerojatno radno vrijeme nije odgovarajuée za Zene
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te tu nastaje poznati jaz izmedu kucanskih poslova i drugih poslova. Naglasava jo$ jedan podatak
vezano uz zaposlenost: broj Zena koje rade u poduzeéima sektora bez ikakve naknade je visok, ali je
te$ko o tome prikupiti podatke. Daje primjer Spanjolske, u kojoj supruinica koja suraduje nema
socijalno osiguranje, koje je u Francuskoj predvideno. Moli Mercedes za dodatne podatke vezano
uz akvakulturu, u okviru DCF-a. KaZe i da postoje brojne organizacije Zena koje podrzava i EFPRA u
Andaluziji, Kataloniji te ju Cudi da ih nije spomenula. Osim toga, kaZze da ih u Francuskoj ima manje i
da u Grc¢koj Zene koje rade u sektoru imaju iste povlastice i socijalno osiguranje kao i muskarci, a
neke su medu njima i vlasnice plovila.

lolanda Piedra kaZe da je istina da u Spanjolskojima mnogo organizacija Zena, ali nisu mnoge upisane
u Instituto social della marina te stoga malo njih ima socijalno osiguranje.

Inmaculada Carrasco Rosado (ANDMUPES) uzima rije¢ rekavsi da je za nju veliko zadovoljstvo
sudjelovatii da se nedavno trazili u¢lanjenje u MEDAC te stoga predstavlja svoju andaluzijsku udrugu
u ribarskom sektoru i njezinu aktivnost koja je pokrenuta 2018. i koja je vrlo brzo dostigla razinu
paralelnu Andaluzijskom savezu ribara. Kaze da Andaluzija ostvaruje bitan napredak te prima vaznu
financijsku potporu u svrhu promicanja jednakih mogucénosti i na razini Zenskog poduzetnistva. Istice
da u lukama njezine Regije — Andaluzije, u¢lanjene Zene su oduvijek supruge, kéeri brodovlasnika i
ribara, i nikada nisu imale vodecée polozaje, ali su s Andmupes-om pocele raditi s postojecim
podacima o rodnim nejednakostima te su primijetile da ima brodovlasnica i poduzetnica koje, iako
imaju zajednicko vlasnistvo nad nekim ribarskim plovilima, nisu i u stvarnosti bile vlasnice. Priopcuje
da andaluzijski Upravni odjel za poljoprivredu i ribarstvo aZurira podatke te stoga razne regionalne
uprave mogu raditi i rasclaniti podatke jer, podsje¢a, bez podataka nema jednakih moguénosti.
Obavjeséuje da je u regiji izdan zakon pod nazivom Statut Zena u ruralnom i morskom sektoru
Andaluzije te da je njezina udruga sudjelovala u izradi tog propisa te ga promicu i na Ministarstvu za
poljoprivredu, ribarstvo i prehranu (MAPA) kako bi stupio na snagu na cijelom drzavnom podrucju
Spanjolske, ¢&ime bi se uklonile brojne zapreke i jazovi. Moli lolandu da taj propis uvrsti medu
prijedloge za rjeSavanje zakonodavnog problema te kaze da je na raspolaganju za suradnju u tom
pogledu. Napominje da nije bilo govora o edukaciji, jednoj vrlo vaznoj temi, i da njezina udruga u
tom pogledu ulaze velike napore, aktivirali su i e-learning nakon izbijanja pandemije, podijelivsi svim
¢lanicama tablete kako bi u svakom trenutku mogle pratiti tecajeve. Isti¢e da se brzo organiziraju s
velikom otpornoséu i da je uloga udruga od kljuéne vaznosti jer ako inicijative ne dobiju vizibilitet,
sve se razvodnjava. Precizira da je Andmupes dio i Nacionalnog udruzZenja Zena u ribarstvu te da je
nedavno u Cadizu odrZan susret s Aktea-om i kolegicama iz Maroka te drugim kolegicama iz FAO-a.

lolanda Piedra ¢estita Andmupes-u i zna da su ubrzali radove. Bududi da je vazno imati focal point,
zna da oni mogu biti referentna to¢ka ne samo za Spanjolsku veé i za cijelo Sredozemlje, sigurno bi
mogli biti prva organizacija uklju¢ena u radove.

Tarrazon komentira ono S$to je izjavila Frangoudes i zna da u Francuskoj ne postoji ograniéenje
jednakog pristupa Zena i musSkaraca, kao Sto ni u jednoj drzavi MEDAC-a nema zakonskih

info@med-ac.eu P L 2 med-ac.eu
+39 06.46.65.21.12T * * Via XX Seftembre, 20
+3906.60.51.32.59 F * * 00187 Roma (ftaly)

* g *

Co-funded by the European Union



W IS
ME DAC

MEDITERRAN
ADVISO ‘e Y
C O U N {,‘ I
ogranicenja, no isto tako zna da postoje prepreke koje ne proizlaze iz zakona vec iz rodnih stereotipa
te naglasava da postoje brojna poduzeca koja ne postuju zakonodavne odredbe.

Rafael Mas (EMPA) zahvaljuje Mercedes Tarrazon te kaZze da je veliko zadovoljstvo sudjelovati u
ovom sastanku, te osobno poznaje mnoge Zene u sektoru i potvrduje da se pravi problem ne odnosi
na zakonodavstvo jer i u Spanjolskoj postoje brojni propisi u tom smislu, ve¢ kulturologki.
Tradicionalno su muskarci ti koji su donosili odluke, uvijek su odlucivali i o ulozi Zena te je stoga
uvjeren da se Zene moraju izboriti za promjenu u kulturi te da u tom pogledu predstoji puno posla.
Zna da Inmaculada u luci Granada drzi situaciju pod kontrolom i da postoje i dobri primjeri te stoga
smatra da je vazno regulirati prikupljene podatke. Isti¢e da na Balearskom otocju postoje projekti,
ali bilo bi vazno uskladiti postojece zakonodavstvo i o tom pitanju moglo bi se izraditi misljenje
MEDAC-a.

Izvr$na tajnica Caggiano smatra da postoje elementi potrebni za izradu misljenja.

Predsjednik Buonfiglio uzima rijec i precizira da se misljenje izlaze izvrSnom odboru, Comex-u, i da
¢e tajnistvo pisanom procedurom traziti odobrenje tog misljenja u nadi da ¢e se ono jednoglasno
odobriti, te zatim dostaviti GU MARE-u.

lolanda Piedra zahvaljuje Predsjedniku: ako se FS slaze, moze se sastaviti misljenje koje treba zatim
dostaviti Comex-u.

Predsjednik Buonfiglio smatra da bi, na temelju novih saznanja i buduc¢i da se joS uvijek biljezi
odredeni postotak diskriminacije i teskoc¢a za Zene u sektoru, bilo prikladno kad bi FS funkcionirala
kao Opservatorij i kad bi se prikupilo primjere slucajeva ili poduzeéa u kojima doista postoje takve
situacije ili se susre¢u sa slicnim situacijama, diskriminacijom ili nejednakim postupanjem
konkretnije u sredozemnim poduzeéima, ili primjere nejednakih plaéa, ili teskoéa kod pristupa radu
na plovilu, pitanja koja su mozda €eséa u odredenim zemljama. Smatra da je to konkretan prijedlog
kako bi se nadislo mentalitet i kulturu opcenito i shvatilo fizionomiju i konformaciju zbog koje
normativa ne moze pravilno funkcionirati. Vjeruje da je vaino shvatiti zasto, unato¢ politickom
prioritetu na europskoj razini, jos uvijek postoje takve nejednakosti, gdje i na kojoj razini, kako bi se
mogla izraditi preciznija misljenja.

lolanda Piedra kaZe da je odusevljena prijedlogom Predsjednika te mu se zahvaljuje i daje sazetak
elemenata koje treba zatraziti od GU MARE-a, odnosno financijska sredstva za razvoj strateskog
plana kako bi se omogucdio kontinuitet i uspostava Opservatorija.

Katia Frangoudes (Aktea) navodi da je EK-u dostavila dokument i da je povjerenik odgovorio Aktea-
i da ¢e se pokrenuti javni natjecaj za Zene u plavom gospodarstvu, naglasivsi ¢injenicu da tako postoji
opasnost da Zene izgube svoju specificnost Zena u ribarskom sektoru jer ¢e Zene u ribarskom sektoru
dodi nakon svih drugih pomorskih aktivnosti. Ponavlja da bi bilo prikladno krenuti od ve¢ postojeceg
stanja i shvatiti gdje se moZe viSe poduzeti te zajedno suradivati, za istim stolom, radi utvrdivanja
onoga Sto ée se dostaviti EK-u. Stoga predlaZe da se o tome raspravi prilikom sastanka uZivo u Rimu.
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Francesca Biondo (Federpesca) nadovezuje se na prijedlog uspostave Opservatorija te isti¢e da
zakonodavstvo postoji, i Italija je uvelike napredovala, ali propise ne prati uvijek i konkretno
djelovanje. Podsjeca da je to oduvijek zajedni¢ka borba s Aktea-om i da u Italiji nije prenesena
Europska direktiva iz 2010., dok se u Parlamentu trenutno raspravlja o priznavanju pripadnika
obitelji koji pomazu u poslu ribarskog poduzeéa te bi trebali uvrstiti ovu novu normativu. U ltaliji
nedostaje definicija pravne uloge i s Aktea-om i Adrianom Celestini, koja je bivsa Predsjednica, vodile
su se razne bitke na tu temu. Vjeruje da Opservatorij moze pomodi da se o toj temi ponovno raspravi
te da se povuku zemlje koje ne drze korak, poput Italije. To bi znacilo da mnoge Zene koje obavljaju
posao koji se ne vrednuje mnogo mogu konacno pronadi izlaz iz situacije te svjesnijei utvrditi jedan
prostor odredene odgovornosti. Sto se ti¢e programskog razdoblja EFPRA-e (2021-27), smatra da
smo duzni utvrditi koji su projekti i koliko njih namijenjeni usavr$avanju Zena i jacanju njihova
poloZaja te Zenskom poduzetnistvu. Zaklju¢no, navodi da je samo 13% projekata koje je predstavila
Italija znac¢ajno u pogledu postizanja rodne jednakosti, iako se radi o klju¢nom stupu.

Koordinatorica je zabiljeZila prijedloge i ¢estita Italiji jer se u Spanjolskoj o tom stupu uopée nije
vodilo rac¢una kod predstavljanja projekata.

Marzia Piron pojasnjava da regionalni akcijski plan na razini Sredozemlja koji obuhvaca i poboljSanje
uloge Zena vec postoji i vodi ga GFCM.

lolanda Piedra objasnjava da postoji plan koji nije povezan s tim fondovima te vjeruje da je vazno
taj plan uskladiti s linijama EFPRA-e te stoga prijedlozi idu u tom smislu.

Rosa Caggiano isti¢e da se ne zna hoce li se uspjeti organizirati sastanak ove FS u lipnju u Rimu.

Kleio Psarrou (PEPMA) kaZe da se svi nalazimo u istoj situaciji, Zene su tu na gubitku jer nema
jednakosti, te su primorane obavljati druge poslove i preuzele su dodatni teret pa tako rade i kod
kuée i u ribarstvu, a to se ne priznaje.

Mercedes Tarrazon precizira da nije shvatila ovo sto je re¢eno kao kritiku i da se u potpunosti slaze
s predloZenim, precizira da ée taj posao obaviti s osvrtom u prvom planu na ribarstvo, a ne samo na
plavo gospodarstvo, jer ¢e se u protivnom podaci iz ribarskog sektora izgubiti u mnostvu.

lolanda Piedra svima zahvaljuje na entuzijazmu u pogledu strateske vizije EFPRA-e i na izuzetnoj
zamisli o uspostavi Opservatorija koju je imao predsjednik te zakljuCuje sastanak FS-a.
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Réf. :108/2023 Rome, 28 juin 2023

Proces-verbal du Focus Group sur I'égalité chances entre les hommes et les femmes
Visioconférence
6 avril 2022

La coordinatrice lolanda Piedra demande |'approbation de l'ordre du jour, qui est approuvé a
l'unanimité, puis présente le proces-verbal de la réunion du 7 octobre 2021, qui est approuvé, et
passe ensuite la parole au Secrétariat.

Marzia Piron effectue une synthese des discussions ayant eu lieu dans ce FG, en partant du Plan
d'action régional pour la péche artisanale (RPOA-SSF), signé en 2018, qui s'appuie sur une vision
holistique du secteur de la petite péche dont le réle est essentiel dans le contexte méditerranéen
du point de vue social, économique et culturel. Elle précise que les pécheurs sont au cceur du RPOA-
SSF, et énumere les éléments principaux tels que les mesures de gestion, la chaine de valeur, la
collecte des données, la recherche scientifique et le réle des femmes. Mme Piron rappelle que le
plan soutient les femmes et les jeunes du monde de la péche artisanale pour qu'ils jouent un réle
actif, notamment dans le domaine du développement des compétences, comme |'éducation, la
formation, le soutien technico-financier. Elle souligne que les objectifs ont ensuite été traduits en
actions pratiques, et pour ce qui est du développement des compétences, les associations de
femmes sont mentionnées, notamment en termes de facilitation de la formation et pour la
diversification des activités. Elle rappelle également que l'implication des femmes dans le processus
décisionnel et le développement de meilleures technologies, adaptées au travail des femmes dans
la petite péche, font I'objet d'une attention particuliére. Elle ajoute que le MEDAC a réalisé une
analyse approfondie des différents objectifs, par une consultation lancée en 2019, et a émis un avis
a ce sujet.

La coordinatrice remercie Marzia Piron pour sa présentation et pense qu'il est important de
visualiser la chaine de production dans son ensemble, car les femmes jouent un réle actif tout au
long de la chaine de valeur. Elle ajoute que, bien que I'on parle de priorité de la viabilité économique,
il faut tenir compte de tous les aspects culturels, de la gestion familiale qui présente des
caractéristiques spécifiques, des priorités sociales et de la durabilité culturelle. Elle pense qu'il est
important de présenter des propositions concernant les mesures d'accés aux nouveaux fonds, car
la législation varie d'un Etat membre a I'autre, et il convient de travailler 3 une harmonisation
juridique, car toutes les entreprises sont hétérogénes et n'ont pas appliqué ces mesures. Elle passe
ensuite la parole a Mercedes Tarrazon, experte internationale, pour approfondir le sujet et fournir
plus d'informations aux participants, avant de lancer la discussion.

Mercedes Tarrazon démarre son exposé en rappelant qu'il existe plusieurs études montrant qu'il y
a quasiment deux fois plus de femmes employées dans le monde de l'aquaculture que dans le
monde de la péche, mais qu'en réalité, de nombreuses femmes travaillent dans ces secteurs en
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restant invisibles. Elle souligne que la gouvernance de I'économie bleue est la clé de la promotion
du changement, car certains stéréotypes empéchant aux femmes d'entrer dans le secteur sont
encore trés présents. Elle mentionne certaines statistiques de I'UE montrant que les femmes sont
chargées des travaux domestiques et que les hommes ont la tache de subvenir financierement a la
famille, mais que la péche est un travail trés physique. Elle rappelle qu'il a été demandé aux
membres de fournir dans un questionnaire différentes informations telles que la représentativité
des femmes dans le secteur, les évenements organisés, etc., mais le nombre de réponses parvenues
n'a pas permis d'analyses poussées, en partie également parce que de nombreuses entreprises ont
été touchées par la pandémie. Cependant, les réponses parvenues ont suscité quelques réflexions,
comme |'augmentation du nombre d'événements organisés sur ce théme, et certaines questions
légales et juridiques concernant la qualité de la législation des différents pays. Elle précise que, dans
le cadre de la Stratégie pour |'égalité des sexes 2020, un gros travail est effectué concernant les
Plans pour I'égalité des sexes, en essayant d'éliminer les barriéres discriminatoires entre hommes
et femmes, et présente le classement de différents pays. Mme Tarrazon précise que, si I'on
s'intéresse a certaines différences entre 2010 et 2020, en Espagne, de grandes avancées ont été
réalisées sur le plan réglementaire, mais n'ont pas été concrétisées : de nombreuses entreprises
devraient avoir un plan pour I'égalité des sexes mais ne |'ont ensuite pas appliqué. Elle souligne qu'il
est inutile d'avoir des régles si les entreprises ne les appliquent pas, et pense qu'il est nécessaire
d'agir davantage au niveau culturel. En matiere de succession et de transmission entre les
générations, les entreprises familiales semblent représenter un probléeme important dans ce
secteur, et il convient de le rappeler lors de I'évaluation des améliorations a apporter, car la
sélection du successeur est marquée par la distorsion de genre. Elle explique que la diversification
représente une opportunité pour les femmes, l'objectif étant pour l'instant un revenu
supplémentaire, mais qu’elle pourra également comporter une augmentation de la présence des
femmes dans le secteur. Elle indique également que le Pacte vert pour I'Europe ouvre aussi des
opportunités pour les femmes et présente des initiatives clés telles que la neutralité climatique, une
planete propre, « zéro pollution », et I'UE, en tant que leader mondial et en particulier dans le cadre
de la stratégie « De la ferme a la table », représente une opportunité d'extension de la participation
des femmes et des jeunes. Pour conclure, elle indique que les femmes sont beaucoup plus
nombreuses que ce que n'indiquent les données et qu'il faut par conséquent d'abord définir
correctement leur nombre et démonter les stéréotypes disant que les femmes ne peuvent pas
occuper des postes requérant une grande force physique, en particulier parce que la nouvelle
stratégie « De la ferme a la table » créera de nouveaux postes de travail, avec un développement
professionnel pour toutes, et enfin relier I'égalité entre les sexes et la durabilité environnementale.

lolanda Piedra souhaite préciser que le travail mené jusqu'ici est excellent, mais qu'il est temps de
présenter des propositions concretes, des solutions, elle pense qu'il serait peut-étre possible de
financer un plan jusqu'a I'harmonisation des législations, car chaque Etat membre a sa propre
législation, et surtout pour collecter des données. Elle pense qu'il a été fait trés peu pour montrer
des exemples de bonnes pratiques, de femmes réussissant dans le secteur de la péche, qui
inciteraient d'autres jeunes a emprunter cette voie. Elle signale une initiative a laguelle méme des

info@med-ac.eu P L 2 med-ac.eu
+39 06.46.65.21.12T * * Via XX Seftembre, 20
+3906.60.51.32.59 F * X 00187 Roma (ftaly)
*

Co-funded by the European Union



W IS
ME DAC

MEDITERRAN
OV S0 R Y
C OUNGCI I

pays hors UE adhérent, la création d'un réseau de femmes entrepreneures pour aider d'autres
femmes, initiative née en Espagne, qui a déja investi environ 1,4 millions d'euros dans des projets
concernant les femmes. Elle précise qu'elles savent ce que veut dire étre entrepreneure, et qu'il
serait par conséquent utile d'intégrer cette initiative dans un Plan de développement en plus du
FEAMPA. Elle demande aux participants s'ils souhaitent intervenir.

Katia Frangoudes (AKTEA) revient sur les données, qui sont au coeur de I'attention d'AKTEA depuis
2006, en particulier les données concernant les captures et les femmes qui travaillent a terre pour
les entreprises de péche. Elle signale que la CE a répondu a cette demande collective d'obtenir plus
de données sur le sujet, car elle a commencé en 2019 a inclure dans le DCF (Data Collection
Framework) le nombre de femmes travaillant dans le secteur de la péche, et que ces données font
partie d'un rapport sur les indicateurs sociaux. Elle annonce par ailleurs aux participants que cette
année, un nouveau rapport sera établi, et que les éventuelles incohérences sont dues au fait que
les Etats membres fournissent des données incorrectes. Elle ajoute que, si l'on prend la situation en
France, il ne semble pas qu'il y ait de discrimination entre hommes et femmes, ils ont le méme acces
au travail en tant que pécheurs, et il existe des conventions nationales sur le travail. Elle pense
toutefois que si les femmes n'occupent pas de poste de dirigeant dans les organisations de péche,
c'est probablement parce que les horaires de travail ne sont pas pratiques pour les femmes, et que
c'est la que nait le fameux fossé entre les travaux domestiques et les autres travaux. Elle précise une
autre donnée sur I'emploi, car le nombre de femmes qui travaillent pour des entreprises du secteur
sans rémunération est élevé, mais qu'il est difficile d'obtenir des données a ce sujet. Elle donne
I'exemple de I'Espagne, ou I'épouse collaboratrice ne bénéficie pas de la sécurité sociale, ce qui est
en revanche prévu en France. Elle demande a Mercedes des données supplémentaires sur
I'aquaculture, dans le cadre du DCF. Elle précise qu'il y a de nombreuses organisations de femmes
également soutenues par le FEAMPA en Andalousie, en Catalogne, et est surprise qu'elle ne les ait
pas mentionnées. Elle ajoute qu'il y en a moins en France, et qu'en Gréce les femmes qui travaillent
dans le secteur ont les mémes avantages et la méme sécurité sociale que les hommes, certaines
sont d’ailleurs armatrices.

lolanda Piedra précise qu'il est vrai qu'il existe de nombreuses organisations de femmes en Espagne,
mais que peu d’entre elles sont inscrites aupres de I'Instituto Social de la Marina, par conséquent
peu d'entre elles sont inscrites a la sécurité sociale.

Inmaculada Carrasco Rosado (ANDMUPES) intervient et déclare qu'elle est trés heureuse d'étre
présente, que son association a demandé il y a peu a adhérer au MEDAC, et présente son association
andalouse du secteur de la péche et son activité, qui a commencé en 2018 et qui a rapidement
atteint un niveau paralléle a celui de la Fédération andalouse des pécheurs. Elle précise que
I'Andalousie fait des progrés importants et que |'association recoit un financement important pour
promouvoir |'égalité entre les sexes, en matiere d'entreprenariat féminin notamment. Elle précise
qgue, dans les ports de sa région, I'Andalousie, les femmes membres sont depuis toujours femmes,
filles d'armateurs et de pécheurs, et n'ont jamais eu de réle de leader, mais que I'Andmupes a
commencé a travailler sur les données existantes en matiére de différences entre les sexes, et a
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observé qu'il y avait des entrepreneures et des armatrices, mais qu'elles n'étaient pas propriétaires
bien gqu'elles détiennent une partie des titres de certains bateaux de péche. Elle indique que le
Département de |'Agriculture et de la Péche d'Andalousie est en train de mettre a jour les données,
et par conséquent que les différentes administrations régionales peuvent travailler et désagréger
les données, et rappelle que sans données, il n'y a pas d'égalité des chances. Elle indique aux
participants que I'Andalousie a promulgué une loi nommeée « Statut des femmes en milieu rural et
marin » et que son association a participé a la rédaction de cette loi et essaie de la promouvoir
aupres du ministere de I'Agriculture, de la Péche et de I'Alimentation (MAPA) afin qu'elle puisse
entrer en vigueur dans toute I'Espagne, car ceci ferait tomber de nombreuses barriéres, et
comblerait de nombreux écarts. Elle demande a lolanda d'intégrer cette loi aux différentes
propositions visant a résoudre le probléme législatif et se déclare préte a collaborer en ce sens. Elle
signale que la formation, qui est tres importante, n'a pas été abordée, et que son association est
tres active dans ce domaine. Elle a méme mis en place la formation a distance suite a la pandémie
et fourni des tablettes a ses adhérentes pour leur permettre de suivre les cours ol qu'elles soient.
Elle souligne qu'elles s'organisent rapidement et avec une grande résilience, et que le role des
associations est fondamental, car si I'on ne donne pas de visibilité aux initiatives, tout se perd. Elle
précise que I'Andmupes fait également partie de I'Association nationale des femmes dans la péche,
et qu'une rencontre a récemment eu lieu a Cadix avec Aktea, des collegues marocaines et d'autres
collégues de la FAO.

lolanda Piedra félicite Andmupes qui a impulsé une forte accélération aux travaux. Etant donné qu'il
est tres important d'avoir des points de référence, elle pense qu'Andmupes pourra étre un point
focal non seulement pour I'Espagne, mais pour toute la Méditerranée, et pourrait sans aucun doute
étre la premiére association a impliquer dans les travaux.

Mme Tarrazon commente les propos de Mme Frangoudes, et ajoute qu'en France il n'y a aucune
limite a I'accés égalitaire entre les femmes et les hommes, tout comme il n'y a aucune limite légale
au sein des pays représentés au MEDAC, mais qu'il est connu qu'il existe des obstacles dus non a
des lois, mais aux stéréotypes de genre, et souligne que de nombreuses entreprises ne respectent
pas les dispositions légales.

Rafael Mas (EMPA) remercie Mercedes Tarrazon et déclare qu'il est trés content de participer a
cette réunion, et qu'il sait par expérience qu'il y a de nombreuses femmes dans ce secteur, et
confirme que le véritable probleme n'est pas di a la législation, car il y a de nombreuses lois sur le
sujet en Espagne, mais est culturel, car par tradition ce sont toujours les hommes qui ont pris les
décisions, et qui ont également toujours décidé du role des femmes, il est donc convaincu que les
femmes doivent lutter pour que s'opére ce changement culturel, et qu'il y a beaucoup de travail a
faire dans ce sens. |l sait qu'lnmaculada Carrasco Rosado (ANDMUPES) a la situation bien en main
dans le port de Grenade, et qu'il y a de bons exemples ; il pense par conséquent qu'il est important
de normaliser les données collectées. Il précise qu'il y a des projets aux Baléares, mais qu'il serait
important d'harmoniser la législation existante, et que |'on pourrait rédiger un avis du MEDAC a ce
sujet.
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Rosa Caggiano, la Secrétaire exécutive, pense que l'on posséde les éléments nécessaires pour
rédiger un avis.

Giampaolo Buonfiglio, le Président, prend la parole et précise que I'avis doit étre présenté au Comex
et que le Secrétariat en demandera I'approbation par écrit, en espérant qu'il sera regu a I'unanimité,
puis il sera ensuite transmis a la DG MARE.

lolanda Piedra remercie le Président, et si le FG est d'accord, un avis a présenter au Comex sera
rédigé.

Le Président, M. Buonfiglio, estime que, sur la base des éléments a disposition, et étant donné qu'il
existe encore un certain niveau de discrimination et de difficultés pour les femmes dans le secteur,
il serait opportun que le FG fasse office d'observatoire et recueille des exemples de cas ou
d'entreprises ou ces situations sont observées, des cas de discrimination ou de disparité de
traitement, pour approfondir la situation en Méditerranée, des exemples de disparités salariales,
ou de difficultés d'accés a bord, qui pourraient étre observées dans certains pays et pas dans
d'autres. Il pense que cette proposition est pragmatique, pour dépasser les aspects de mentalité et
culturels en général et comprendre le caractére et la configuration de ce qui ne permet pas a la
législation de fonctionner correctement. Il pense qu'il est important de comprendre pourquoi,
malgré la priorité politique au niveau européen, de telles disparités existent encore, ou et a quel
niveau, afin de fournir des avis plus ponctuels.

lolanda Piedra est enthousiaste de la proposition du Président et le remercie et résume les éléments
a demander a la DG MARE, a savoir un financement pour le développement d'un plan stratégique
pour permettre la continuité et I'institution d'un Observatoire.

Katia Frangoudes (Aktea) précise qu'elle a envoyé a la CE un document et que le Commissaire a
répondu a Aktea qu'un appel d'offre pour les femmes dans |I'économie bleue sera lancé, en
soulignant le fait que, par conséquent, les femmes risquent de perdre leur spécificité de femmes
dans la péche, car les femmes dans la péche passeront aprés toutes les activités maritimes. Elle
rappelle qu'il convient de partir de I'existant, de comprendre ce que |'on peut faire de plus, et de
s'asseoir autour d'une méme table pour comprendre ce qui doit étre envoyé a la CE. Elle propose
par conséquent d'en discuter en personne a Rome.

Francesca Biondo (Federpesca) revient sur la proposition d'établir un observatoire et fait remarquer
qgue la législation existe, que I'ltalie a elle aussi accompli de grands projets, mais que les lois n'ont
pas toujours été suivies d'habitudes qui se sont concrétisées. Elle rappelle que ce combat est
partagé depuis toujours avec Aktea, et que la directive européenne de 2010 n'a pas été transposée
en ltalie, et que la reconnaissance du conjoint aidant dans I'entreprise de péche est actuellement
en cours de discussion au Parlement et que cette nouvelle réglementation devrait étre introduite.
En Italie, il n'y a pas de définition du réle juridique et de nombreuses batailles ont été menées a ce
sujet avec Aktea et Adriana Celestini, qui en était la Présidente a I'époque. Elle pense que
I'observatoire peut aider a reprendre la question et a entrainer les pays qui sont a la traine, comme
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I'ltalie. Ceci signifierait par ailleurs la sortie du tunnel pour de nombreuses femmes qui effectuent
un travail peu valorisé, et leur permettrait de se créer un espace de responsabilité plus consciente.
Dans l'optique de la programmation du FEAMPA (2021-27), elle pense qu'il est nécessaire vérifier le
type et le nombre de projets destinés a la formation des femmes, a I'empowerment et a
I'entrepreneuriat féminin. Pour conclure, elle déclare que seuls 13 % des projets présentés par
I'ltalie ont une valeur aux fins de cette égalité des sexes, bien qu’elle en soit I'un des piliers.

La coordinatrice a pris note des propositions et félicite I'ltalie, parce que ce pilier n'a pas du tout été
pris en compte dans la présentation des projets en Espagne.

Marzia Piron explique que le plan régional d'action au niveau méditerranéen, qui comprend
I'amélioration du role des femmes, existe déja et est mené par la CGPM.

lolanda Piedra explique qu'il y a un plan qui n'est pas associé a ces fonds et pense qu'il est important
d'aligner ce plan sur les lignes du FEAMP. Les propositions vont par conséquent dans ce sens.

Rosa Caggiano précise qu'il ne sera pas possible d'organiser une réunion de ce FG a Rome en juin.

Kleio Psarrou (PEPMA) précise que |'on est tous dans la méme situation, les femmes sont perdantes
car il n'y a pas d'égalité, et elles sont par conséquent obligées d'avoir d'autres activités, elles font
face a des charges de travail supplémentaires, et travaillent par conséquent pour la péche et a la
maison, et ceci n'est pas reconnu.

Mercedes Tarrazon précise qu'elle n'a pas pris les propos précédents comme une critique, et qu'elle
est parfaitement d'accord avec les propositions, elle précise qu'elle axera son travail principalement
sur la péche, et pas seulement sur I'économie bleue, faute de quoi il sera difficile de faire ressortir
les données de la péche.

lolanda Piedra remercie tous les participants pour leur enthousiasme au sujet de cette vision
stratégique du FEAMPA et sur la fantastique idée du Président concernant I'observatoire, et léve la
séance du FG.
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